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SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC, CNPJ n. 71.535.520/0001-47, neste ato representado(a) por
seu Diretor, Sr(a). NELSI RODRIGUES DA SILVA;

E

APRETEC GERADORES E SERVICOS LTDA, CNPJ n. 04.023.744/0001-82, neste ato representado(a)
por seu Socio, Sr(a). CINTHIA APARECIDA JANETICHI KOHLER ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2016 a 31 de agosto de 2017 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) TRABALHADORES METALURGICOS, com abrangéncia territorial em Sao Bernardo do
Campo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SALARIOS NORMATIVOS

Fica assegurado, para os empregados abrangidos por este acordo, um salario normativo, a partir de
01/09/2016, obedecidos aos critérios abaixo:

A) Para cada estabelecimento fabril na base territorial que contava, em 31 de agosto de 2016 com até 30
(trinta) empregados da categoria profissional, o Salario Normativo sera de R$ 1.309,87 (um mil, trezentos
€ nove reais e oitenta e sete centavos) por més.

B) Para cada estabelecimento fabril da base territorial que contava, em 31 de agosto de 2016 com mais
de 30 (trinta) empregados até 500 (quinhentos) empregados da categoria profissional, o Salario
Normativo sera de R$ 1.447,07 (um mil quatrocentos e quarenta e sete reais e sete centavos) por més;

C) Para cada estabelecimento fabril da base territorial que contava, em 31 de agosto de 2016 com mais
de 500 (quinhentos) empregados da categoria profissional, o Salario Normativo sera de R$ 1.659,04 (um
mil, seiscentos e cinquenta e nove reais e quatrocentavos) por més.

Paragrafo Unico: Estao excluidos desta garantia os menores aprendizes na forma da Lei.
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados (as) serdo corrigidos pelo percentual de 10% (dez por cento), a ser aplicado
da seguinte forma:

a) EM 01 DE SETEMBRO DE 2016, os salarios vigentes em 31.08.2016, serao reajustados pelo
percentual de 10% (dez por cento), observado o TETO salarial de R$ 8.345,31 (oito mil trezentos e
quarenta e cinco reais e trinta e um centavos), a ser pago a partir de 01 de setembro de 2016.

b) Para o salario igual ou superior a R$ 8.345,31 (oito mil trezentos e quarenta e cinco reais e trinta e um
centavos), o reajuste corresponderd ao valor fixo de R$ 834,53 (oitocentos e trinta e quatro reais e
cinquenta e trés centavos), a ser incorporado e pago a partir de 01 de setembro de 2016.

PARAGRAFO 1°: As diferencas salariais decorrentes dos indices acordados, referente ao més de
setembro e outubro de 2016, poderao ser pagas juntamente com os salarios do més de novembro de
2016. O mesmo critério sera utilizado para as diferencgas referentes aos Salarios Normativos e ao
acréscimo do valor fixo para salarios superiores ao teto salarial.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPENSAGOES

Serdo antes COMPENSADOS DA APLICACAO DO REAJUSTE SALARIAL, todas as antecipagdes,
espontaneas ou compulsérias, reajustes e aumentos decorrentes de Acordos Coletivos, legislagéo vigente
ou sentencgas normativas, concedidos no periodo de 01 de setembro de 2015 a 31 de agosto de 2016,
aos trabalhadores abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, EXCETO os reajustes decorrentes
de promocgao, transferéncia, equiparagao salarial, mérito, implemento de idade, término de
aprendizagem, aumento real expressamente concedido a este titulo.

CLAUSULA SEXTA - DAS ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Aos empregados admitidos em 01/09/2015 e até 31/08/2016 deveréo ser observados os seguintes
critérios:

A) No salario dos empregados admitidos em fungbes com paradigma, e de admitidos por empresa
constituida apos a data-base (01/09/2015), devera ser aplicado o mesmo percentual ou valor fixo
referente ao AUMENTO SALARIAL concedidos ao paradigma até o limite do menor salario da fungéao,
considerando-se também, como més de servigo as fragdes igual ou superiores ha 15 dias;

B) No salario dos empregados na empresa admitidos em fungdes sem paradigma, e na hipdtese de a
empresa ter sido constituida apds a data-base (01/09/2015), deverao ser aplicados os percentuais ou
valores fixos referente ao AUMENTO SALARIAL.

Paragrafo Segundo: Serdo antes COMPENSADOS DO AUMENTO SALARIAL todos os reajustes e
aumentos, espontaneos ou compulsérios, concedidos desde a admissdo. NAO SERAO DESCNTADOS os
aumentos decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagao salarial, mérito, obtengao de maioridade,
término de aprendizagem, aumento real expressamente concedido a este titulo.
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