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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP001418/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/02/2017

NL:IMERO DA SOLICITAGAO: MRO087341/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46263.000312/2017-80
DATA DO PROTOCOLO: 02/02/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC, CNPJ n. 71.535.520/0001-47, neste ato representado(a) por
seu Diretor, Sr(a). NELSI RODRIGUES DA SILVA;

E

SERRALHERIA PARENTE EIRELI, CNPJ n. 56.419.336/0001-48, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). MARCOS ANTONIO PARENTE ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2016 a 31 de agosto de 2017 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) TRABALHADORES METALURGICOS , com abrangéncia territorial em Sao Bernardo
do Campo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os (as) empregados (as) abrangidos (as) por este Acordo Coletivo de Trabalho, um
Salario Normativo, a partir de 1°.09.2016, obedecidos os critérios abaixo:

a) Se a empresa, em 31.08.2016, contava com até 50 (cinquenta) empregados (as), o Salario Normativo
sera de R$ 1.350,36 (um mil, trezentos e cinquenta reais e trinta e seis centavos );

b) Se a empresa, em 31.08.2016, contava com nimero de empregados (as) entre 51 (cinquenta e um)
até 500 (quinhentos) empregados (as) da categoria, o Salario Normativo sera de R$ 1.446,29 (um mil,
quatrocentos e quarenta e seis reais e vinte e nove centavos);

c) Se a empresa, em 31.08.2016, contava com mais 501 (quinhentos e um) empregados (as), o Salario
Normativo sera de R$ 1.595,34 (um mil, quinhentos e noventa e cinco reais e trinta e quatro centavos);

“ 9

Paragrafo Unico: Estdo excluidos da garantia dos valores estabelecidos nas letras “a”, “b”, e “c” acima,

os menores aprendizes na forma da Lei e deste Acordo Coletivo de Trabalho.
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados (as), vigentes em 31.08.2016, serdo corrigidos na forma e nas condigbes
abaixo:

a) Em 1°.09.2016 os salarios seréo reajustados pelo percentual de 6,62% (seis virgula sessenta e dois
por cento), aplicado sobre os salarios vigentes em 31/08/2016, observado o teto salarial de R$ 7.896,28
(sete mil oitocentos e noventa e seis reais e vinte e oito centavos).

b) Para o salario igual ou superior a R$ 7.896,28 (sete mil oitocentos e noventa e seis reais e vinte e oito
centavos), o reajuste correspondera ao acréscimo do valor fixo de R$ 522,73 (quinhentos e vinte e dois
reais e setenta e trés centavos), acrescido ao salario vigente em 31.08.2016;

c) EM 01.02.2016, os salarios serao reajustados com o percentual de mais 2,82% (dois virgula oitenta e
dois por cento), calculado sobre os salarios vigentes em 31/01/2017, observado o teto salarial de R$
8.119,95 (oito mil cento e dezenove reais e noventa e cinco centavos).

d) Para o salario igual ou superior a R$ 8.119,95 (oito mil cento e dezenove reais e noventa e cinco
centavos), o reajuste correspondera ao acréscimo do valor fixo de R$ 228,95 (duzentos e vinte e oito
reais e noventa e cinco centavos), acrescido ao salario vigente em 31.01.2017.

e) O pagamento do décimo terceiro salario, férias individuais ou coletivas, e o pagamento dos titulos
rescisérios inerentes as eventuais demissdes ocorridas no mesmo periodo de 1° de setembro de 2016 a
31 de janeiro de 2017, sera efetivado com os mencionados titulos de direito corrigidos

pelo percentual ajustado de 9,62%.

f) Por forca do aumento salarial acima, as partes consideram fechados e encerrados nada mais sendo
devido, para todos os fins de direito, os periodos de 01.09.2016 a 31.08.2017, ja que estdo sendo
atendidos os termos das Leis vigentes.

Paragrafo Unico: Reconhecem as partes que as empresas representadas pelos Sindicatos Patronais
signatarios deste Acordo Coletivo de Trabalho, tém participagdo de mao-de-obra no custo final dos
produtos muito acima das empresas dos outros Sindicatos do setor metalurgico. Com o objetivo de
preservar a saude econdmica-financeira das empresas e a promogao do emprego no setor, as partes
firmam o compromisso de considerar essa particularidade nas negociagdes futuras, de forma que, o
reajuste da mao-de-obra tenha tratamento adequado na clausula de "Reajuste Salarial".

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPENSAGOES

Serdo compensados, todos os reajustes e aumentos, espontaneos ou compulsodrios, concedidos,
inerentes ao periodo de 1°.09.2015 a 31.08.2016, exceto os reajustes decorrentes de promocgéo,
transferéncia, equiparagao salarial, mérito, implemento de idade e término de aprendizagem e aumento
real expressamente concedido a esse titulo.
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