4°  CONGRESSO

AVANCA

O 4° Congresso € a oportunidade para todos os
metalurgicos, especialmente negros e negras,
apresentarem suas propostas e criarem ag¢bes para
melhorarem a qualidade de vida.

A luta sindical se volta também
para acdes que olhem o negro como
igual. Os congressos da categoria
sdo oportunidades Unicas para dis-
cutirmos o que o Sindicato deve rea-
lizar para diminuir a desigualdade.

Nos proximos sabado e domin-
go, dias 5 e 6, todos estao convida-
dos a participar das plenarias exclu-
sivas para discutir inclusao social e
igualdade de oportunidades.

Sete temas

Sao sete temas que a Comis-
sao pretende discutir e trés deles
merecem maior destaque. O primei-
ro é relacionado a saude. A idéia é
incluir nos exames periédicos de
saude nas empresas 0 exame
Eletro-Forese para detectar tracos
de anemia falciforme. A anemia é
mais freqlente entre os negros e
seus descendentes.

O segundo tema é a criagéo do

selo empresa metalurgica de res-
ponsabilidade social, para identificar
as empresas que tenham politicas
de reconhecimento da diversidade
de racas no local de trabalho como
forma de inclusdo e promogéo da
formagé&o educacional e profissional
de negros e seus dependentes.

Pesquisa

A Comissao ainda vai propor a
realizacdo de uma pesquisa para
conhecer o negro metalurgico,
guantos somos, como vivemos,
como e onde trabalhamos.

Na plenaria também serao dis-
cutidas as acbes ja em desenvolvi-
mento para a criagao do feriado de
20 de Novembro - Dia da Conscién-
cia Negra, nas cidades do ABC; a
criagéo do fundo financeiro social so-
lidario dos metalurgicos do ABC; e 0
fortalecimento da Secretaria Nacio-
nal de Combate ao Racismo da CUT.
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Veja as atividades deste final de semana
do 4° Congresso dos Metalurgicos do ABC

5 de julho - sabado

A partir das 9h, na Sede do Sin-
dicato, plenaria tematica As dife-
rengas e a igualdade de oportu-
nidades- com Matilde Ribeiro, co-
ordenadora da Secretaria Especial
de Politica de Promogé&o da Igual-
dade Racial da Presidéncia da Re-
publica e ex-assessora das comis-
sdes da mulher e de combate ao

racismo dos metalurgicos do ABC.

O debate visa oferecer subsi-
dios e propostas para a plenaria que
vai discutir sete pontos. O evento é
aberto a todos.

6 de julho - domingo

A partir das 8h30 plenaria para
o debate e detalhamento das propos-
tas apresentadas no dia anterior.

O her61 da periferia
de Salvador

A Tribunegra presta uma ho-
menagem ao tratorista Hamilton
dos Santos. Ele emocionou o Bra-
sil no inicio de maio quando recu-
sou demolir duas casas pobres
com sua escavadeira, na perife-
ria de Salvador, Bahia.

Mesmo sob a ameaca de ser
preso, Hamiltom negou cumprir a
ordem judicial de demolicdo de
uma casa pobre onde moravam
uma familia com sete filhos. Ndo
foi um ato de protesto. Hamilton
estava sensibilizado com a situa-

¢do da merendeira Telma Sueli
dos Santos Sena, de 40 anos. “Eu
fiquei imaginando o trabalho des-
sas pessoas para construir o
barraquinho e como seria ver tudo
destruido, com os sete filhos
abandonados, sem ter para onde
ir’, disse Hamilton chorando.
Com seu ato, o tratorista con-
seguiu suspender a ordem judicial
e a prefeitura desapropriou o ter-
reno, garantindo morada a Telma
e a sua familia. Coincidentemen-
te, Telma e Hamilton sdo negros.
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QQual € a sua proposta’

Os metalurgicos do ABC
apoiam totalmente o governo Lula;
apodiam com critica; ou devem
fazer oposicao? Esse é um dos
temas em debate no 4° Con-
gresso que quer ouvir a sua
posicao sobre o assunto. A
Tribuna publica hoje na pagina 3
resumo da analise de conjuntura,
um dos temas em debate. Na
Tribunegra, na pagina 4, os
temas para a promocéao da
igualdade. Amanha, leia um
balanco da gest&do do Sindicato,

e, ha sexta-feira, propostas para
a reforma sindical.

Confira também na agenda do
4° Congresso as reunides por
fabrica e as plenarias tematicas.

Nao perca essa oportunidade
de contribuir para nossas lutas por
condicOes de trabalho e salarios
dignos, e por um Pais mais justo
com desenvolvimento.

Acompanhe os debates e
participe ativamente. Com sua
proposta, o 4° Congresso fica
mais importante.
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NOTAS E RECADOS

Quem manda

O governo ndo tem poder nenhum
sobre as agéncias reguladoras.
Por isso a conta do telefone
aumenta de acordo com a vontade
das empresas.

Heranca

As agéncias foram criadas por
FHC logo apés a privatizagdo das
estatais. Era o discurso da
modernidade, de que as agéncias
representariam a sociedade.

Pendenga
No Rio de Janeiro, liminar judicial
suspendeu o reajuste do telefone.

Bem, obrigado

E por falar em empresas de
telefonia, seus lucros aumentaram
39% no ultimo ano.

Naéo tira da garagem

No udltimo final de semana, um
carro foi roubado no ABC a cada
30 minutos.

Enxugamento interno

No primeiro semestre, o Brasil
exportou trés vezes mais que
importou.

Progressao continuada
Pesquisa da ONU mostra que
metade dos jovens brasileiros de
15 anos léem, mas nao
compreendem o que leram.

Ataque na retranca
O Santos se preparou para defender
o titulo também nos pénaltis.

Revisédo

A governadora Rosinha Matheus
quer acabar com as cotas para
negros nas universidades
estaduais e criar cotas para
carentes.

Boa sorte

Acumulada, a Mega-Sena paga
hoje R$ 27 milhées. Na poupancga
essa quantia rende mais de

R$ 200 mil ao més.
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FEDERAL MOGUL

PLR sai ap6s negociacgao dificil

Apds uma das mais dificeis ne-
gociacdes dos ultimos tempos, os
companheiros na Federal Mogul, em
Diadema, aprovaram ontem a pro-
posta de PLR. “As conversas che-
gavam a durar o dia inteiro”, conta
Mauro Soares, diretor do Sindicato
e trabalhador na fabrica.

A Federal Mogul esta prevendo
um crescimento de 30% na produ-
¢&0, 0 que é muito bom na situagéo
atual. S6 que n&o prevé a contratagéo
de ninguém a mais além dos 400
funcionarios atuais, propbs metas
impossiveis de serem atingidas e
queria um indice de absenteismo
exageradamente baixo. Os trabalha-
dores recusaram esta proposta na
ultima segunda-feira.

Ao mesmo tempo, iniciaram
uma forte mobilizagdo e chegaram
até a falar em parar a producéao,

Antbénio Pereira Campos, o Boquinha, coordenador do CSE, coloca a proposta em votagdo

mas conseguiram uma proposta
melhor que a do ano passado.

Nesta sexta-feira a primeira
parcela serd quitada. A segunda
parte vira em 9 de janeiro.

Disposi¢ao de luta na HL

O Sindicato protocolou ontem
o aviso de greve na HL, em Séo
Bernardo, e espera que a empresa
use o bom-senso e negocie. Caso
contrario, ha possibilidade de greve.

O pessoal demostrou e afirmou
disposigao de luta, inclusive para

conquistar a PLR diante da enro-
lagdo da empresa.

Ja faz trés meses que a fabri-
ca esta com a pauta de reivindica-
¢bes e até agora ndo mostrou qual-
quer interesse em negociar com 0s
trabalhadores.

SUR na Scania - Foram empossados na ultima sequnda-feira os 14 com-
panheiros eleitos para o Sistema Unico de Representacdo (SUR) dos Trabalhado-
res na Scania. Os escolhidos e as respectivas areas sdo os seguintes: Cabinas:
Calazans e Marcos; Chassis: Eduardo, Vanio e Valdeci; Motores e Eixo: Claudio,
Jonas, Zé Roberto (fora da foto) e Luiz Vital;, Administragao: Janio, Silvio e Wil-
son; KD/Logistica: Ricardo e Sérgio. O companheiro Valdenilson Alves de Lira
né&o concorreu ao SUR para ficar exclusivamente como diretor do Sindicato na
empresa. Na foto representantes eleitos, diretores da fabrica e do Sindicato.

TERMOMECANI CA

Reunido com sequelados
e portadores de doengas

Os companheiros com se-
quelas provocadas pelo trabalho ou
portadores de doencas profissionais
estdo convocados para uma reuniao
na préxima sexta-feira, dia 4.

Os horarios sao os seguintes:
10h, para o turno das 14h as 22h;
15h30, para o turno das 6h as 14h;
e 18h, para o turno das 7h as 17h.

As reunides serao na Sede do
Sindicato.

AGENDA

Sabado tem baile da AMA

A banda Censura Livre anima o
baile da AMA ABC neste sabado, a
partir das 18h30, na Sede do Sindi-
cato. As reservas de mesas podem
ser feitas pelo telefone 4217-2588.

Agaton

Reuniéo hoje, as 18h, na Regional
Diadema, para avaliar proposta de
PLR da empresa.

Galvanoplastia Anchieta

Reunido amanha, as 18h, na Regio-
nal Diadema, para avaliar resposta
da empresa a proposta de PLR.

Proxion

Reunido domingo na Sede do
Sindicato, as 10h, para discutir
jornada e horario de refeigéo.
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QQual nossa posicao perante 0 novo governo?

O Brasil vive um momento de
desemprego, com perdas salariais
e direitos ameacados.

Vivemos a experiéncia de um
representante dos trabalhadores na
Presidéncia da Republica.

Como aproveitar o governo
Lula para melhorar as condi¢des
econOmicas e sociais do Pais?

Com Lula presidente, as por-
tas estdo abertas para mudancas
na busca de um novo modelo eco-
némico, resultado de uma interacéo
entre governo e sociedade.

Por isso, vamos exercitar a cri-
tica, vamos fiscalizar, cobrar e ma-
nifestar discordancia em relacdo a
propostas apresentadas.

Sabado tem plenarias tematicas

Toda a categoria esta convidada para participar, neste saba-
do, das quatro plenarias tematicas que acontecem a partir
das 9h. Participe e leve suas propostas .

Politica industrial

Qual é a politica industrial que queremos para o Pais?
Existem setores que devem receber atengado especial

Metaldrgicos sempre apoiaram Lula.
E o seu governo?

Na economia, por exemplo, que-
remos a reducdo da taxa de juros

do governo? Quais? Vamos fortalecer o mercado in-

terno ou vamos imprimir uma politica de exportagédo?
Glauco Arbix, presidente do IPEA - Instituto de Pes-

quisa Econbémica Aplicada da USP

Saude e competitividade, desafios para

o0 movimento sindical

E possivel conciliar saude e produtividade? Como o
metalurgico deve manter niveis de saude, seguranga
e qualidade de vida? Quais os limites fisicos e mentais

dos trabalhadores?

Laerte Idal Szanelwar, doutor em ergonomia e profes-

sor da Escola Politécnica da USP

para a retomada do crescimento eco-
némico com geracdo de empregos.

Na Previdéncia dos funcionéa-
rios publicos queremos negociagéo
com a CUT para discutir taxagdo de
inativos, teto das aposentadorias e
periodo de transi¢cao para as novas
regras.

Pode ser que os embates com
a elite exijam a nossa presenca nas
ruas e nos estaremos la defenden-
do nossos interesses de classe, na
busca de igualdade e da justica.

Participe deste debate.
Quais as nossas responsabilida-
des perante um governo que aju-
damos a eleger?

Agenda do

4° Congresso

O Comité Sindical ou os trabalhadores de sua
empresa ja agendaram a reunido?

Se ja marcou, prepare-se! Senéo, ligue para a

Selmec
hoje - 17h - Diadema

Mercedes e Makita
hoje - 18h - Sede

As diferengas e igualdades de oportunidade SMS

Como garantir igualdade de oportunidade para as mu-

hoje - 18h - Diadema

Iheres e os negros? A luta € com cotas ou com politi-

cas afirmativas? Como assegurar o mesmo tratamen-
to aos deficientes? E como colocar os jovens na soci-

edade e no mundo do trabalho

Matilde Ribeiro, ex-assessora das comissbées de mu-
Iheres e de combate ao racismo do Sindicato.

Reforma sindical e trabalhista

Como garantir liberdade e autonomia sindical?
Quais os caminhos para a democratizagao das re-
lacdes de trabalho? Como fortalecer a representa-

Volkswagen
amanha - 17h - Sede

Mulheres

Ford

¢ao sindical no local de trabalho? Como implantar

o sindicato nacional?

Oswaldo Bargas, secretario de relagbes do trabalho

Mayekawa

do Ministério do Trabalho e coordenador do Forum

Nacional do Trabalho

As plenarias vao acontecer na Sede (subsolo e 3° an-

Plasflex
11 de julho - 15h
Diadema

dar), no Centro de Formacéao Celso Daniel e na AMA.

4 de julho - 17h - Sede
11 de julho - 18h - Diadema

8 de julho - 16h30 - Sede

Sede ou para as Regionais.

Delta, Esquadrimetal e
Isringhausen
11 de julho - 18h - Diadema

Scania
11 de julho - 16h - Sede

Ife
11 de julho - 16h - Diadema

Ifer
11 de julho- 17h30 - Diadema

Santo André

Os trabalhadores nas empresas
de Santo André e Maua tém
reunido no dia 11 de julho, as
17h, na Regional Santo André.

Diadema

9 de julho - 17h30 - Diadema Os trabalhadores nas empresas

de Diadema sem Comité Sindi-
cal tém reunido no dia 10 de
junho, as 18h, na Regional
Diadema.

CONFI RA SEUS DI REI TOS

Basta de Imposto Sindical

Com toda a certeza, o ponto
mais polémico na reforma sindical,
que devera ter um debate caloroso
no nosso 4° Congresso, diz respeito
ao chamado imposto sindical, cobra-
do de todos os trabalhadores, inde-
pendente da qualidade de sécio ou
néo da entidade sindical respectiva,
e que corresponde a um dia de tra-
balho no més de margo de cada ano.

Essa contribuicdo sindical obri-
gatoria fere o principio de liberdade
e autonomia sindical, que defende-
mos como modelo ideal para o Bra-
sil. E, inclusive, um dos maiores obs-
taculos para a ratificagcdo da Conven-
¢do n° 87 da OIT (Organizagéo In-
ternacional do Trabalho). E ela, tam-
bém, a responsavel principal pela sus-
tentagdo de milhares de sindicatos
“fantasmas”, “de gaveta”, que ndo
tém representatividade nenhuma.

A divisdo do montante arreca-
dado é feita da seguinte forma: 60%
para os sindicatos respectivos, 15%
para as federacgbes, 5% para as con-
federagbes e 20% para o Ministério
do Trabalho.

Como a Constituicdo Federal de
1988 ndo mais permitiu a interven-
¢do do Estado na organizagéo do tra-
balho (o que foi uma medida corre-
ta), mas manteve esse imposto sin-
dical, a criagdo de sindicatos virou um
grande negdcio. Basta um grupo
pequeno de pessoas se reunir em
uma assembléia, decretar a funda-
¢do do sindicato, elaborar um esta-
tuto, registra-lo em um cartorio e co-
municar ao Ministério do Trabalho
(que ndo mais decide sobre a vali-
dade do sindicato). A partir dai, j&
esta autorizado a emitir os boletos
de cobranga do imposto sindical,
sem qualquer oposigéo.

O resultado disso tudo é a pul-
verizagdo da representagéo sindical,
com a existéncia, atualmente, de cer-
ca de 20 mil sindicatos no Pais (os
numeros ndo séo precisos). Porém,
mais de 90% deles sem forga, sem
representatividade.

Vale lembrar que nosso Sindi-
cato ndo cobra essa contribui¢do
obrigatoria ha muitos anos. Antes, o
valor descontado era devolvido, mas,
desde 1996 temos uma liminar em
vigor que ndo mais permite nem o
desconto na folha de pagamento.
Mais uma vez, saimos na frente.
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