4° CONGRESSO
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A gestao sindical nos ultimos trés anos

Os ultimos quatro anos foram
dos mais dificeis para a luta sindi-
cal. O governo FHC piorou a situa-
¢éo dos trabalhadores.

Os metallrgicos n&o se intimi-
daram e resistiram a ofensiva pa-
tronal em cima da garantia de direi-
tos sociais e salarios. Apesar da di-
ficil conjuntura o balango das lutas
da categoria é significativo.

Com o acordo por dois anos na
campanha salarial de 2001 tivemos
félego para melhorar a PLR e lutar
pela reducdo da jornada de traba-
Iho. Conquistamos novos produtos
nas montadoras e os trabalhadores
na Volks e Ford tém garantia de
emprego até 2006.

Solidario

Langamos a Unisol para recu-
perar empresas falidas através de
cooperativas de producéo.

Implementamos nossa politica
de formacao de quadros, consolida-
mos os Comités Sindicais de Em-
presa.

Lutamos pela renovacéo da
frota e apresentamos o plano de
sete metas.

Participamos de movimentos
nacionais como a luta contra mu-
danca da CLT, do plebiscito contra
0 pagamento da divida externa e
Alca e do descongelamento da ta-
bela do Imposto de Renda

Saimos as ruas contra a
corrupc¢ao, participamos dos féruns
sociais mundiais e fizemos vigilia
contra a violéncia.

Cidadania

Nos ultimos trés anos nos en-
volvemos no resgate da cidadania,
dando for¢a a luta dos portadores
de deficiéncia, das mulheres, dos

jovens e negros. Criamos o Solano
Trindade, aumentamos as parce-
rias do MOVA, implantamos o cur-
sinho pré-vestibular e participamos
de campanhas de solidariedade.

Vamos continuar essas agdes?
Corrigi-las? Mudar por completo?
Traga sua proposta.

Toda a categoria esta convidada para participar, neste sabado, das quatro plenarias tematicas
que acontecem a partir das 9h. Participe e leve suas propostas .

Politica industrial

Glauco Arbix, presidente do
Instituto de Pesquisa Eco-
ndémica Aplicada da USP,
um dos principais 6rgéos de assessoria
do Ministério do Planejamento.

Temas: Politica industrial dos trabalha-
dores; setores que devem ter atencao es-
pecial; mercado interno e exportacéo.

Saude e competitividade,
desafios para o
movimento sindical
Laerte Idal Szanelwar, dou-
tor em ergonomia, professor e coorde-
nador do curso de pés-graduagéo da
Escola Politécnica da USP.

Temas: como conciliar produtividade com
saude dos trabalhadores; os limites fisi-
cos e psicolégicos dos trabalhadores.
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As diferencgas e igualdades
de oportunidade

“. Matilde Ribeiro, Secretaria
; ‘ Especial de Politica de Pro-
s mocgéao da Igualdade Racial
da Presidéncia da Republica, mestre em
sociologia e ex-assessora do Sindicato.
Temas: a igualdade de oportunidades
para negros, mulheres, jovens e porta-
dores de deficiéncia. Politicas afirmati-
vas e cotas.

Reforma sindical

e trabalhista

Oswaldo Bargas, secreta-
rio de relagbes do trabalho
do Ministério do Trabalho.
Sera o responsavel por conduzir a refor-
ma sindical.

Temas: liberdade e autonomia sindical,
democratizacéo das rela¢des de traba-
Iho, fortalecimento da representagéo sin-
dical.

As plenarias vao acontecer na Sede (subsolo e 3° andar),
no Centro de Formag&o Celso Daniel e na AMA.

AS reunibes por empresas e as ple-
narias tematicas de sabado sédo
para toda a categoria e quem mais
vocé convidar.

Nas reunibes por empresas serdo
eleitos os delegados as plenarias
finais (de 25 a 27 de julho) e discu-
tidos conjuntura, balango da acao
sindical e reforma sindical. Um
video, para ser apresentando antes
resumindo estes temas, subsidia-
ra as reunioes.

A categoria deve apresentar pro-
postas nas reuniées por empresas
e nas plenarias tematicas. Estas
propostas serédo votadas nas ple-
narias finais.

AGENDA DO
4°  CONGRESSO

Participe das reunides por em-
presa e leve a sua proposta. Se a
reuniao de sua empresa ainda nao
foi agendada, ligue para a Sede ou
para as Regionais.

Volkswagen
hoje - 17h - Sede

Mulheres
amanha - 17h - Sede
11 de julho - 18h - Diadema

Papaiz, Udinese e Autometal
amanha - 18h - Diadema

Federal Mogul
amanha - 16h30 - Diadema

Ford e Funcionarios do Sindicato
8 de julho - 16h30 - Sede

Toyota
8 de julho - 17h30 - Sede

Parasmo
8 de julho - 18h - Diadema

Mayekawa
9 de julho - 17h30 - Diadema

Forjados e Siemens
10 de julho - 15h - Diadema

Plasflex
11 de julho - 15h - Diadema

Arlen e Faparmas
11 de julho - 16h30 - Diadema

Delta, Esquadrimetal e
Isringhausen
11 de julho - 18h - Diadema

Scania
11 de julho - 16h - Sede

Ife
11 de julho - 16h - Diadema

Ifer
11 de julho - 17h30 - Diadema

Santo André
Os trabalhadores nas empresas de Santo
André e Maua tém reuni&o no dia 11 de
julho, as 17h, na Regional Santo André.

Diadema
Os trabalhadores nas empresas de
Diadema sem Comité Sindical tém
reunido no dia 10 de julho, as 18h,
na Regional Diadema.
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O Sindicato cumpriu
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seu papel?

Lutas pela manutencédo do
emprego, por melhores salarios e
condi¢cées de trabalho, pela
correcao da tabela do Imposto de
Renda, pela redug¢édo da jornada
de trabalho, por melhores acordos,
contra a guerra fiscal, pela
manutencao dos direitos na CLT,
contra o apagao e a corrupgao,
em defesa da renovacao da frota,
realizacdo do plebiscito da ALCA,
campanhas de solidariedade,
parcerias do MOVA, constituicdo
de cooperativas de producgao,
implantacdo do pré-vestibular e
Solano Trindade, articulacdo dos
portadores de deficiéncia,
mulheres, jovens e negros.

Os trés ultimos anos foram de
muita acéo e luta sindical, de
avancgos e também de alguns
recuos. Mas sera que o Sindicato
cumpriu o seu papel? Este é outro
importante debate do 4°
Congresso. A Tribuna publica hoje
um resumo de outro dos textos do
caderno de tese do Congresso que
faz um balanco da gestao passada
do Sindicato. O caderno sera
distribuido nas reunides por fabrica.
Agora é sua vez de opinar, de
concordar, de discordar ou propor
corregdes de rumo. Veja a agenda
do 4° Congresso e participe. Traga
a sua proposta.

Leia tudo sobre o0
Congresso na pagina 4



NOTAS E RECADOS

Agora vai?

CPI quebra sigilo do Banestado e
das contas CC-5 para apurar
remessas ilegais de 30 bilhbes de
dolares para o exterior.

Canetada

A mesma CPI vai convocar o ex-
presidente do Banco Central,
Gustavo Franco, que autorizou
remessas acima de 10 mil délares
pelas contas CC-5.

Punicao

Desligada da bancada pelos
senadores do PT, Heloisa Helena
nao podera participar das reunibes
do grupo e nem falar em nome do
partido.

Na oposigao

De olho em 2006 e convidado a
sair do PSB, o ex-governador
Garotinho pensa em voltar ao PDT
ou entao entrar no PFL.

Professor

Lula vai dar aula publica em
universidade em Londres, um dos
principais centros de estudos
econdémicos e politicos do mundo.

Prejuizo

Com a decretagédo da faléncia do
laboratério Enila, que fabrica o
Celobar, as vitimas do remédio
terao dificuldade de receber
indenizag&o.

Ta sobrando?

Mesmo na aposentadoria, 346 ex-
deputados embolsam R$ 600 mil
mensais pelas sessbes extras
realizadas na Assembléia
Legislativa paulista.

No bolso

O pedagio mais caro do Estado é
o do sistema Anchieta/Imigrantes,
que passou para R$ 11,80.

Sonho meu

O ex-prefeito de Osasco, Francisco
Rossi, se filiou ao Partido
Humanista da Solidariedade
pensando em disputar a sucessao
de Marta Suplicy.

Arrependimento?

Aumenta entre 0s norte-
americanos o sentimento de que
néo valeu a pena a guerra contra o
Iraque.

Tribuna Metalurgica do ABC

TERMOMECANI CA
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Perseguicao a sequelados
e a doentes profissionais

Os companheiros com seque-
las provocadas pelo trabalho ou por-
tadores de doencas profissionais
precisam ficar alertas com a
Termomecéanica. Trabalhadores
com estes problemas denunciam
que a empresa esta forcando a bar-
ra para demitir por justa causa o
pessoal sequelado ou com doenca

profissional que tem garantia no em-
prego e néo pode ser mandado
embora por outro motivo.

Um triste exemplo desta atitu-
de da Termomecéanica ocorreu
com o companheiro Itamar, que ti-
nha garantia no servigo mas foi de-
mitido por justa causa em maio.
Por isso, o Sindicato esta convo-

REPOSI CAO DE PERDAS

Estado de alerta na Alumbra

A proposta de abono de emer-
géncia apresentada pela Alumbra de
Sao Bernardo foi rejeitada ontem em
assembléia pelos trabalhadores por
considerarem o valor bem menor
que a média negociada por outras
empresas.

Ao mesmo tempo, os cerca de
370 companheiros e companheiras

na fabrica (80% é mulher) entraram
em estado de alerta. Eles esperam
que a Alumbra apresente ainda esta
semana uma proposta melhor.

A empresa participa do G-9 -
grupo que nao assinou acordo com
a Federagdo Estadual dos
Metalurgicos (FEM) da CUT- e fabri-
ca tomadas e interruptores elétricos.

PLR

Conquistas em Santo André

O Sindicato e a Refrigeragéao
Real, em Santo André, chegaram a
um acordo sobre a PLR.

Ontem a proposta ja foi colo-
cada em votacao e aprovada pelos
trabalhadores. A primeira parcela
sera paga em 11 de agosto e a se-
gunda dia 11 de fevereiro.

Pela primeira vez, a Phenestal,
também em Santo André, pagara a
PLR aos companheiros apds nego-
ciagbes com o Sindicato. A empre-
sa, do G-9, fechou acordo terga-fei-
ra e o pessoal aprovou ontem.O pa-
gamento da primeira parcela

acontece dia 15 de agosto e o da
segunda ocorre em 15 de fevereiro.
O Sindicato também definiu com a
Phenestal um abono de emergén-
cia de 12% a titulo de antecipacéo,
dividido em trés vezes.

Igualmente pela primeira vez,
os trabalhadores na Santi, também
em Santo André, receberdo a PLR.
A empresa do G-10, fabricante de
rebites e parafusos, pagara a PLR
em uma unica vez até o dia 15 de
agosto. Segundo Jailson da Silva, o
Foféo, diretor do Sindicato, existe a
possibilidade do dinheiro sair antes.

VOLKS

Trocando feriado pela segunda

Os trabalhadores na Volks,
através da Comssao de Fabrica, tro-
caram o feriado do dia 9 de julho pela
segunda-feira, dia 7 de julho.

O feriado que lembra a Revo-
lugdo Constitucionalista realizada
em S&o Paulo em 1932 cai na quar-
ta-feira da préxima semana.

cando todos os trabalhadores por-
tadores de doencga profissional
para uma reunido amanha.

Os horarios sao os seguintes:
10h, para o turno das 14h as 22h;
15h30, para o turno das 6h as 14h;
e 18h, paraoturnodas 7h as 17h.
As reunides serdo na Sede do Sin-
dicato.

REPOSI CAO DE PERDAS

SUR Ford
faz acordo
comaJIT

O Sistema Unico de Re-
presentacdo (SUR) dos Tra-
balhadores na Ford conseguiu
fechar um abono de emergén-
cia para recompor as perdas
salariais dos companheiros
na JIT, uma empresa de ter-
ceiros que presta servigos de
logistica na area de sele-
tividade de motores.

“Podemos considerar
um bom acordo pois ele atin-
ge quase um salario médio do
pessoal na JIT”, comentou o
coordenador do SUR, Joao
Cayres. A primeira parcela
saira em 20 de agosto e a
segunda sera paga dia 20 de
dezembro.

N&o € a primeira vez que
0 SUR negocia com a JIT. Por
isto, o pessoal da empresa
que trabalha na Ford ja é filiado
ao Sindicato. Além de Cayres,
participaram das conversas
com a empresa Aritana e
Paraiba, pela montadora, € os
companheiros Giovani e Ed-
son, trabalhadores na JIT.
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CARTEI RA  ASSI NADA
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Campanha terd maior divulgacao

Todas as empresas meta-
lurgicas denunciadas pela falta de
registro em carteira se comprome-
teram a regularizar a situacado dos
trabalhadores.

As denuncias apontaram de-
zenas de metalurgicos sem cartei-
ra, o Sindicato cobrou por um acer-
to rapido e os patrbes responderam
positivamente.

Esse é o saldo de dois meses,
na area metalurgica, da campanha
pelo registro em carteira desen-
cadeada pelos sindicatos da CUT
da regiéo.

“Yamos continuar com as
panfletagens. Quanto mais divulga-
¢éo, melhor os resultados”, disse
Sérgio Nobre, coordenador da Re-
gional Diadema.

Os sindicatos da regido tam-

Prioridade

O Programa Primeiro Empre-
go comegou com seis mil vagas
abertas. Mas neste primeiro mo-
mento elas serdo preenchidas pe-
los jovens de 16 a 24 anos ja ca-
dastrados no Sistema Nacional de
Emprego - SINE. Cerca de 260 mil
estdo cadatrados.

Postos do SINE no ABC

S. Bernardo - Av. Brigadeiro Faria
Lima, 219 - Centro- 4125-2487
Diadema - Rua dos Cristais, 28 -
Centro - 4051-2123

Maua - Rua Dom José Gaspar, 81 -
Jd. Anchieta - 4555-1788

Santo André- Pacgo Municipal,8°
andar sl. 5 4433-0564

Rib. Pires - Rua Felipe Sabag, 200
Centro - 4823-8100

S. Caetano - Rua Heloisa Pamplona,
112 - B.Fundagéo - 4224-1185

Rio Grande - Rua Jean Lietaud, 309
Jd.Santa Tereza - 4820-3459

Mais informagodes - (Ministério do
Trabalho) - 0800-610101
www.mte.gov.br

bém querem dar
maior visibilidade a
campanha. No proxi-
mo dia 18, o assun-
to sera debatido du-
rante um seminario
da CUT.

Para a coorde-
nadorada CUT ABC,
Cida Trajano, o re-
sultado da campa-
nha é muito bom.
“Com maior divulga-
¢ado da campanha
junto a populacéo,
mais trabalhadores
serao registrados”,
explicou.

Ela disse que as denulncias
também envolvem grandes grupos
empresariais: “Todas as denun-

PRI MEI RO EMPREGO

S0 ASSIM SEUS DIREITOS
ESTARAD GARANTIDOS

cias estado sendo
encaminhadas pe-
los sindicatos ou
pela Delegacia do
Trabalho”.

Cida disse que
a campanha nao
tem prazo para
acabar, e que ela
sera estendida por
todo Séo Paulo. “A
CUT vai fazer uma
campanha que seja
estadual”, disse.
Faca sua denuncia

Se vocé co-
nhece algum traba-
Ihador que esta sem carteira assi-
nada, ndo vacile. Denuncie a situa-
cao pelos telefones 4437-3300 e
4427-6162.

é de jovens cadastrados

O Ministério do Trabalho es-
pera atender 250 mil pessoas até o
final do ano que vem. Mas isso vai
depender do esforco do Ministério
nos convénios com as empresas
para a abertura destas vagas. O
programa € um conjunto de acdes
do governo direcionadas a geracéo

de empregos e preparagéo dos jo-
vens a uma melhor inser¢géo no
mercado de trabalho. Ele tem trés li-
nhas basicas que vao da formacéo
e qualificagéo profissional a constru-
¢éo de uma politica publica de em-
prego e de insercao permanente dos
jovens no mercado de trabalho.

Entenda o programa

Quem pode ter acesso as vagas?
Elas séo direcionadas a jovens en-
tre 16 e 24 anos, com ensino mé-
dio incompleto e com renda fami-
liar por pessoa de até meio salario
minimo e matriculado na escola.

O que fazer para participar?

O jovem que se enquadrar no perfil
deve procurar o SINE e realizar seu
cadastro. (Veja enderecos ao lado).
Ele deve levar sua carteira de tra-
balho e um comprovante de esco-
laridade para participar.

Todo o jovem inscrito sera em-
pregado?

Nao. Dependera do numero de va-
gas ofertadas, do perfil dos candi-
datos e da disponibilidade financei-
ra do programa. A deciséo pela
contratagcado cabera a empresa ca-
dastrada.

Qual a ordem de prioridade para
ocupar as vagas?

O encaminhamento as vagas sera por
ordem de inscricdo. Por esse motivo,
os jovens ja cadastrados no SINE
serdo encaminhados primeiro.

SAUDE

Saude € tema
do congresso

Limite para a competitividade
tem de ser a preservagao da
saude do trabalhador

O tema Competitividade e Sau-
de, desafio para o movimento sindi-
cal, sera debatido em uma das me-
sas do 4° Congresso dia 5 de julho,
sabado, a partir das 9 horas.

Presenca ilustre

Dentro da nossa politica de uti-
lizag&o da ergonomia como fonte de
conhecimento sobre os impactos do
trabalho sobre as pessoas, estara
na mesa o Prof. Dr. Laerte Idal
Sznelwar, médico do trabalho, dou-
tor em ergonomia pelo CNAM,
Conservatoire National dés Arts e
Meétiers, de Paris - Franca, e atual
coordenador do curso de pos gra-
duagdo em ergonomia da POLI -
USP.

Por que ergonomia

Quem tem acompanhado nos-
sas discussbées sabe perfeitamen-
te que ergonomia n&o é s6 desenho.
Discutimos as formas de organiza-
¢do do trabalho e da produgéo, a
polivaléncia, o adensamento do tra-
balho que tem levado cada traba-
Ihador fazer o trabalho de trés ou
quatro. Acima de tudo temos discu-
tido profundamente as formas de
gestédo que tem imposto uma brutal
presséo por metas, por comprome-
timento e até pela preservacdo do
proprio emprego.

Desafio é de todos

Chegou a hora do debate e da
transformacgéo da proposta em tra-
balho efetivo.

Vocé que esta por dentro do
assunto, venha contribuir. Para vocé
que néo tem participado desse de-
bate, ndo perca a oportunidade de
conhecer esta discussédo. Ela cer-
tamente Ihe interessa, pois é sobre
a sua vida e o seu trabalho que ire-
mos falar.

Comissao de Saude, Condigcbes
de Trabalho e Meio Ambiente



