4° CONGRESSO

Um salto de qualidade

O 4° Congresso da catego-
ria representou mais uma etapa
na nossa caminhada para a con-
quista da sonhada igualdade de
oportunidades.

Além da boa presenca das
mulheres, num total de 42 com-
panheiras, vivemos mais um mo-
mento de debate da questao de
género.

Essas discussdes fortale-
cem avisdo feminina junto a toda
a categoria, principalmente junto

aos homens, e isto € muito im-
portante.

E de se elogiar a participagéo
das companheiras, que ocuparam
seus espacos apresentando pro-
postas e defendendo teses.

Acredito que tivemos um sal-
to de qualidade com as! propos-
tas aprovadas pelo congresso.

Rosimar Machado
Coordenadora da Comissao
de Mulheres.

Tribuna Metalurgica do ABC
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Acompanhe as principais resolugoes aprovadas

Militancia em movimento

Implantacéo de acdes culturais, educagao corporal e atividades de
lazer que desenvolvam a auto-estima, a solidariedade,

o reconhecimento das partes do corpo e dos mecanismos de per-

cepgao sensorial. Promoc¢ao de palestras sobre qualidade de vida.

Para voltar ao mercado
de trabalho

Realizacao de cursos de qualificagéo, requalificagao
ou aperfeigoamento profissional da mulher.

Valoriza¢ao da mulher

Os féruns de debates do Sindicato passam a contemplar a questao
de género com vistas a sensibilizacdo da sociedade para uma

As crianc¢as também tém
espago no Sindicato

Instalagéo de espaco paras as criangas durante
as atividades do Sindicato.

Unificacao da organizagdo
no local de trabalho

As comissdes de representagdes dos trabalhadores deverao
ser formadas com a participagdo das mulheres.

Campanhas de lutas

Realizagdo de campanhas junto a categoria tratando de questdes
como igualdade de salarios, prevencgao da saude da trabalhadora
e insercao da mulher no Sindicato e sociedade.

Quinta-feira, 31 de julho de 2003

o
h.

Tribuna Metalurgica

Plano de r

entra em dglid

Sera instalado amanha em Brasilia o
Férum de Competitividade da Cadeia
Automotiva. As discussdes terao como
base o Plano de 7 Metas desenvolvido
pelo Sindicato e que foi incorporado ao
programa do governo Lula. Entre os
objetivos estdo garantir emprego, facilitar
0 acesso das familias que ganham até
15 salarios minimos ao carro zero
quildmetro e desovar estoques.
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Hoije € o ultimo dia de adesao
ao parcelamento da CPMFE

O prazo de adesao ao Refis,
que permite o parcelamento do
atrasado da CPMF, termina hoje.

O Sindicato fara o cadastro
dos associados para o parcela-
mento das 9h as 18h. Mais infor-
macdes podem ser obtidas pelo

telefone 4128-4200, com Maria do
Socorro.

Se vocé dispuser de um com-
putador ligado a internet, acesse o
portal www.pgfn.fazenda.gov.br e
siga os passos indicados para ade-
rir ao parcelamento.

ampla campanha de valorizagao da mulher.
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A partir de segunda-feira, entra

em funcionamento a MetalCred

O que as
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NOTAS E RECADOS

Probleminha de imagem
Pesquisa do Instituto Sensus
coloca o Congresso Nacional com
apenas 1,5% de credibilidade.

A Igreja Catodlica lidera com 44%.
A Imprensa registra 11%.

Esclarecimento

As familias que ocuparam o
Complexo Barreirinho, em Minas,
ndo seguem orientagdo do MST.

Escurecimento

Alckmin tem razdo quando diz que
ha articulagdo politica por tras das
ocupacgées. Eugito Boa Ventura,
que comandou ocupagdo em
terreno da prefeitura de S&o Paulo
é filiado ao PSDB.

Veja essa

Campo Grande, no Mato Grosso
do Sul, é a cidade mais atingida
por raios no Pais.

Carreira interrompida

O presidente do PMDB, Michel
Temer, de 62 anos, casou-se com
uma jovem de 20 anos de
Paulinia, no dltimo sabado. Ela
aspirava ser miss da cidade.

E agora?

Conservadores do mundo inteiro
vibraram com a queda do Muro de
Berlim. Ninguém se levanta agora
contra o muro que Israel constroi
na divisa com areas ocupadas por
palestinos.

Vocé paga

As empresas de telefonia fixa e
movel ja respondem por cerca de
12% do faturamento do setor de
servigos no Brasil. Faturam 30
bilhoes de reais, de acordo com o
IBGE.

Chegando perto

Em depoimento secreto na CPI
do Banestado, o delegado federal
José Castilho Neto, citou nomes
de varias pessoas ligadas ao
PSDB, acusadas de remessa
ilegal de dinheiro ao exterior.

Em alta

Mesmo com a perda da Copa
Ouro, a selegdo brasileira de
futebol segue em primeiro na lista
da Fifa.

Tribuna Metalurgica do ABC
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ECONOMIA SOLIDARIA

Unisol comeca curso avancado
de cooperativismo

Capacitar os trabalhadores a
gerenciarem suas cooperativas
como um negocio competitivo € o
objetivo do curso avancado de ges-
tdo em cooperativas que a Unisol ini-
ciou ontem, no Centro de Formacéo
Celso Daniel. Por trés meses, 25
trabalhadores das cooperativas
apoiadas pelo Sindicato receberao
formacgéo nas areas de administra-
¢éao, financeira, marketing, produgéo
contabilidade, juridica e administra-
¢éo de pessoal.

O curso é um embrido da esco-
la de cooperativismo que o Sindicato
vai criar, conforme resolucdo do 4°
Congresso dos Metalurgicos e vai
contar com professores das mais
importantes universidades brasileiras.
Segundo Aziel Pereira, presidente da
Unisol, grande parte dos trabalhado-
res no setor administrativo das em-
presas que se tornaram cooperativas
foi embora, causando uma série de
dificuldades. “Sabemos produzir mui-
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Aziel na abertura do curso avangado de cooperativismo

to bem, mas administrar a gente
aprende no dia-a-dia”, disse Aziel.
Loide da Silva Veiga, da Textil-
cooper, de Santo André, disse que
0 cooperado tem limitagdo em ver o
negécio como um todo. “Temos al-
gumas dificuldades. Ja perdemos
para a concorréncia por calcular er-

CONQUISTA

PLR na HL, Filtragua e Resil

Depois de um periodo com re-
lagcbes abaladas, o Sindicato e a HL,
em Sao Bernardo, reataram o dia-
logo e a vantagem foi para os traba-
Ihadores. Dia 5 de setembro eles re-
cebem a primeira parcela do maior
PLR fixado em muito tempo pela
empresa. e que sera pago propor-
cionalmente, na mesma data, tam-
bém aos demitidos e admitidos
(quem conhecer algum nessa situa-
¢éo deve avisa-lo). A segunda parte
vira em 20 de margo.

“E muito importante a retoma-
da de didlogo com a HL”, destacou
José Paulo, diretor do Sindicato.
“Exemplo disso € que em outubro
sentaremos para debater a PLR de
2004 e pendéncias como jornada e

horario de almog¢o. Bom para os tra-
balhadores”, concluiu o dirigente.

Filtragua

Os trabalhadores na Filtragua,
em S&o Bernardo, tém reunido ama-
nha, as 17h, na Regional Diadema,
para avaliar a proposta de PLR A ini-
ciativa dos patrdes partiu apds a reu-
nido realizada semana passada en-
tre o Sindicato e a diregao da Filtragua.

Resil
Sera paga hoje aos trabalhado-
res na Resil, em Diadema, a primei-
ra parcela da PLR aprovada na se-
mana passada em assembléia na
fabrica. A segunda parte sera quita-
da em fevereiro de 2004.

rado um custo, quando tinhamos
condicdo de produzir por menos”,
contou.

Eucélia Aparecida de Freitas,
da Uniwidia, de Maua, diz que o cur-
so vai contribuir para formar traba-
Ihadores do chio de fabrica na ad-
ministragdo do negocio.

MAKITA

Convencao para
o SUR

Os companheiros na Ma-
kita, em S&o Bernardo, estao
convocados a participar de con-
vencdo amanha, as 18h, na
Sede do Sindicato. Na ocasiao,
serao escolhidos os candidatos
que fardo parte da chapa apoi-
ada pela entidade para concor-
rer a eleicao do Sistema Unico
de Representacédo - SUR, na
empresa.

Paulo Dias, diretor do Sin-
dicato e trabalhador na Makita,
alertou que é importante a parti-
cipacdo de todos para garantir
ampla representatividade a cha-
pa. A eleigédo sera realizada em
21 de agosto.
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O ministro do Planejamento,
Guido Mantega, afirmou que o pre-
sidente Lula autorizou colocar em
marcha o plano de renovagao da fro-
ta de veiculos ainda este ano. Os
debates vao se basear no Plano de
Sete Metas apresentado pelo Sindi-
cato e vao comecgar no Forum de
Competitividade da Cadeia Automo-
tiva, que serainstalado amanha, em
Brasilia.

Os principais pontos s&o para
facilitar o acesso das familias que
ganham até 15 salarios minimos por
més ao veiculo zero quildmetro, com
financiamento limitado a até R$ 25
mil; redugéo de 3% no Imposto so-
bre Produtos Industrializados (IPI) e
de 1% no Imposto sobre Circulagéo
de Mercadorias e Servigos (ICMS)
para todos os veiculos, exceto os
acima de 2.000 cilindradas; e redu-
¢do média de 4,5% nos precos de
todos os automdveis que sera
transferida diretamente aos pregos
cobrados do consumidor.

As medidas devem provocar o
aumento da venda de 133 mil vei-
culos leves e estima-se a procura
de outros 328 mil enquanto durar o
programa. A perda de 7% do IPI pelo
governo e 3% de ICMS pelos Esta-
dos seria compensada pelo cresci-
mento de 1,3% das receitas fede-
rais e 8,8% nas estaduais.

Cabera ao Foérum fixar metas
de producéo, exportagcao e empre-
go. Desta forma podem ser deso-
vados os estoques de mais de 170
mil veiculos que as montadoras ale-
gam ter nos patios.

O incentivo ao setor automotivo

RENOVACAO DA FROTA

Negociagdes come
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c¢am amanha
e

Plano pode esvaziar os patios das montadoras e garantir emprego

se justifica, de acordo com
Mantega, pelo fato de ter um gran-
de efeito multiplicador, gerando ain-

da empregos indiretos nas industrias
de vidros, borracha e autopecas,
por exemplo.

Um Sindicato propositivo

O Sindicato dos Metalurgicos do
ABC foi a primeira entidade de tra-
balhadores a propor iniciativas em si-
tuacbes de crise. A primeira ocorreu
com a Camara Setorial, em 1992.

A idéia foi simples: governo e
Estados diminuiram impostos e
montadoras abaixaram os precos
dos veiculos. Com as medidas, as
vendas aumentaram, mantendo os
empregos na cadeia automotiva,
aumento salarial, e recuperando os
impostos abatidos.

No final de 1998, o Sindicato
voltou a agaéo com a proposta de
Renovacgao da Frota de Veiculos.
S6 que as negociacbes estavam
enroladas enquanto a industria ia
cada vez pior.

REFORMA DA PREVIDENCIA

Assim o Sindicato fez nova
proposta em 1999: o Plano
Emergencial, em que foram redu-
zidos impostos e as montadoras
deram descontos. O resultado foi,
de novo, altamente positivo, e
afastou o fantasma do facido no
setor.

O presidente da entidade na
ocasiao, Luiz Marinho, insistiu na
negociagcao da renovagao com
FHC, mas acabou desistindo dian-
te da falta de vontade do ex-presi-
dente.

Foi entdo que o Sindicato
criou o plano de sete metas do
setor automotivo e entregou a
Lula, que incorporou a proposta no
seu plano de governo.

CUT quer sensibilidade de Lula e Berzoini

O presidente nacional da CUT,
Luiz Marinho, cobrou “muita sensi-
bilidade” ao presidente Lula e ao
ministro da Previdéncia, Ricardo
Berzoini, para a necessidade de
mudanc¢as na proposta de reforma
da Previdéncia aprovada na comis-

sdo especial da Camara Federal.
A CUT nao apodia a reforma
como foi aprovada pela comissao
especial. “O relatério da comissao
€ altamente prejudicial aos trabalha-
dores de baixa renda. Nossa suges-
tao é que ele mude exatamente para

trazer protecdo aos de menor po-
der de compra”, afirmou Marinho.

Segundo ele, a CUT nao con-
funde seu papel em relagdo ao go-
verno, pois apesar de apoiar o go-
verno Lula, ndo abrird mao de criti-
ca-lo quando necessario.

Saude e Competitividade

Um longo e dificil caminho para os
trabalhadores dos paises periféricos
como o Brasil.

Fontes de uma empresa global com
fabricas em varios paises mostram que
a subsidiaria brasileira com sede em Séo
Bernardo esbanja saude econdmica.
Nos dltimos cinco anos suas agées pas-
saram a valer o triplo enquanto o indice
da mais importante bolsa de valores do
Brasil valorizou apenas 2 %.

Resultados e lucratividde
sao impressionantes

Em 2002, dos 80 milhdes de ddla-
res de lucro de todo grupo a empresa bra-
sileira respondeu por 41,5 milhées de do-
lares. Enquanto isso, de 98 a 2002, a pro-
dutividade saltou de 27,8% para 44,5%,
quase dobrando. As vendas quase dupli-
caram e a rentabilidade que era negativa

em 98 chega aos 23,4% em 2002.

Perdemos renda e postos
de trabalho

O custo da mao de obra foi a prin-
cipal vantagem. Em 2001 o custo de uma
hora trabalhada no Brasil era de 3 dédla-
res, contra 15 no Canada e 23 na Ale-
manha. Mesmo assim, em um ano foi
possivel baixar esse custo para apenas
2,3 ddlares, igualando-se ao México,
onde a degradacgéo das condicbes de tra-
balho e da vida dos trabalhadores néao
pode servir de modelo do desenvolvimen-
fo que queremos para nos.

Acidentes e doencgas
como consequéncia
Nesse mesmo periodo, a satide e a
seguranga no trabalho foram deploraveis.
Varios trabalhadores foram afasta-
dos por intoxicagdo por chumbo. Outros
estéo trabalhando, mas apresentam ta-
xas muito acima das recomendadas pela
Organizagao Mundial da Saude.
Acidentes com maquinas desprote-
gidas feriram e mutilaram gravemente de-
zenas de trabalhadores, e uma legido de
companheiros estao com sua satide com-
prometida pelas LER/DORT.
Isso tudo sem falar na poluigdo
ambiental provocada pela falta de trata-
mento de lixo e efluentes industriais.

Essa é a realidade que temos
de encarar
A competitividade nos trara uma
vida melhor ou estamos apenas pavimen-
tando nossa estrada para a marginalidade
da civilizagdo? A escolha é nossa.

Comisséao de Saude, Condi¢cées
de Trabalho e Meio Ambiente



