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Dois anos da Comissao com balango positivo

Cacula das comissbes te-
maticas do Sindicato, a Comissdo
dos Metalurgicos Portadores de De-
ficiéncia comemorou dois anos de
atuacgao.

Apbs o 1° Seminario Emprego
e Renda para Pessoas Portadoras
de Deficiéncia, em junho de 2000,
desenvolveu-se um processo de
acdes que culminou com a criagao
da Comissdo em 2001.

“‘Nesse periodo acredito que
cumprimos a missao de lutar pela
nossa insergéo e contra a discrimi-
nagao”, afirmou Jorge Benedito dos
Santos, trabalhador na Scania, que
substituiu Flavio Henrique de Sou-
za, da Kostal, na coordenagéo da
Comissao.

Jorge destaca algumas das ati-
vidades da Comissao:

Um dos poucos telefones pu-
blicos para deficientes auditivos e
da fala no ABC esta instalado na
Camara de Vereadores de Santo
André.

Trata-se de um equipamen-
to que permite a conversagao
através de aparelhos especiais
conectados ao telefone de origem
e de destino da chamada e tam-
bém através de uma central de
atendimento que permite ao defi-
ciente auditivo ou da fala manter
comunicagdo com uma pessoa
sem a mesma deficiéncia.

Ainstalacéo do aparelho mar-
ca o langcamento de projeto que
possibilita 0 acesso a todas as pes-
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Seminario de emprego que deu inicios as atividades da Comisséo

* Calendario de visitas a empre-
sas (Faparmas, Fibam, Kostal,
Scania, DaimlerChrysler, entre ou-

tras) que prosseguem.

* Realizagéo do 1° Seminario da

SANTO ANDRE

soas as dependéncias da Cama-
ra. Hoje, quem se locomove em ca-
deira de rodas, por exemplo, ndo
consegue chegar ao plenario,
tampouco falar na Tribuna da casa.
A vereadora lvete Garcia
(PT), presidente da casa, diz que
o projeto de acessibilidade nada
mais & que fazer a Camara cum-
prir a legislacdo que determina a
facilidade de acesso de qualquer
pessoa a prédios publicos.
Ainda em fase de estudo de
viabilidade técnica e financeira,
além de mudancgas arquitetoni-
cas, o0 projeto prevé acesso a sis-
temas de comunicagéo e informa-
¢cbes de multiplas linguagens.

Comissdo em 2002.

* Elaboracéo de clausulas es-
pecificas sobre deficiéncia nas cam-

panhas salariais.

* Participagdo no 4° Congres-

Aparelho para deficientes auditivos

so dos Metalurgicos com tematica
e propostas especificas aprovadas.
 Participacdo no Movimento
Grande ABC para Todos, defenden-
do propostas de interesse regional,
€ no Grupo de Trabalho das Pesso-
as Portadoras de Deficiéncia da
Camara Regional do ABC.

» Participacdo no processo
eleitoral do Conselho Estadual de
Atencao as Pessoas Portadoras de
Deficiéncia (CEAPPD) em 2002.

* Edigéo deste Sem Lengo Sem
Preconceito desde fevereiro.

* Elaboracao de proposta para
o cumprimento da lei de cotas por
parte das empresas.

A Comissao reune-se toda ul-
tima quinta-feira de cada més e
seus encontros sao abertos a todos
os interessados.

ISENGAO DE IPI

Projeto € mudado
e aguarda aprovacao

O Senado aprovou mudancga
na lei que permite pessoas porta-
doras de qualquer deficiéncia com-
prarem carros com outros combus-
tiveis, além do alcool, com isencéo
do IPI. O projeto volta para a Cama-
ra de Deputados e depois vai para
a sancéo presidencial.

Enquanto isso ndo acontecer,
a Receita Federal ndo esta emitin-
do as cartas que dao direito a isen-
¢do. Quando a emissédo das cartas
voltar ao funcionamento normal,
também as pessoas com deficién-
cia visual, fisica, mental profunda ou
severa e os autistas poderao utili-
zar o beneficio.
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CORRECAO NA TABELA DO IMPOSTO DE RENDA

Sindicato reivindica, mas
Receita nao se compromete

Diretores do Sindicato reivindicaram ontem
do coordenador-geral de Politica Tributaria do
Ministério da Fazenda, o auditor fiscal Marcio
Ferreira Verdi, a correcao da tabela do Imposto
de Renda em 50,4% para compensar as per-
das sofridas desde 1996 e evitar novos prejui-
zos neste ano.

“Nao queremos qualquer beneficio espe-
cial para os metalurgicos do ABC”, explicou
Valter Sanches, diretor do Sindicato na
Mercedes-Benz (DaimlerChrysler). “Apenas
queremos evitar que se repita 0 que aconteceu
nos ultimos anos, quando parte dos reajustes
que conquistamos nas campanhas salariais fi-
cou no Imposto de Renda”, prosseguiu.

O dirigente afirmou que se ndo houver a
correcao da tabela e os salarios forem reajusta-
dos em torno de 15% ou 16% na campanha
salarial, uma grande parcela da categoria per-
dera cerca de 4% para o Imposto de Renda.

Verdi, responsavel no governo federal pe-
los impactos da tributagdo nas atividades eco-
ndémicas, ndo quis se comprometer com o aten-
dimento da reivindicag&o. “Viemos aqui no Sin-
dicato ouvir pessoalmente o pedido dos
metalurgicos do ABC e garanto que a reivindi-
cacao sera levada ao ministro da Fazenda, An-
tonio Palocci”, garantiu.

Ele reconheceu que a tributagdo no Brasil

Reuniao dos dirigentes com os técnicos do Ministério da Fazenda, ontem na Sede do Sindicato

€ injusta e reafirmou o compromisso do gover-
no na busca de maior justica fiscal.

“Havera mudancas no Imposto de Renda”,
prometeu o técnico da Fazenda. “Pode ser atra-
vés da recomposicao da tabela, maior divisdo
de classes de contribuintes ou até novas
aliquotas”, prometeu. “Sé espero que a mudan-
¢a aconteca ainda este ano”, concluiu.

Participaram da reunido Rubens Saito, co-
ordenador-geral de Tributagdo do Ministério da
Fazenda; Rafael Marques, diretor do Sindicato
na Ford; Osvaldo Cavignato e Jeferson da Con-
ceicéo, economistas da Subsecdo Dieese; e
Tsukassa Isawa, diretor Administrativo do Sindi-
cato. A luta pela correc¢édo da tabela é uma das
decisdes do 4° do Congresso dos Metalurgicos.

Metalurgicos em autopecas, forjarias e parafusos
ja contam com Comissao de Conciliacao Previa

A Federagao Estadual dos Metalurgicos da CUT (FEM) e os sindicatos patronais do Grupo 5 (fabricas de autopecas,
parafusos e forjaria) inauguram hoje a segunda Comissao de Conciliagao Prévia (CCP) para um setor da categoria.
A inauguragao acontece na Regional Diadema, a partir das 9h, onde também funciona a CCP do Grupo 9 (maquinas e
eletroeletrénicos) ha um ano. Leia na pagina 3 para que serve e como funciona a Comissao.




NOTAS E RECADOS

Sem perdao

O presidente Kirchner abriu
processo contra trés generais
argentinos que defenderam as
torturas e os assassinatos da
ditadura militar no Pais.

Cana neles

Funcionéarios da Receita no
aeroporto de Viracopos alteravam
dados dos computadores e faziam
desaparecer as dividas de
centenas de empresas. Mais de
R$ 100 milhbes sumiram.

E o cowboy

Bush pediu ao Congresso
americano mais R$ 270 bilhbes
para gastar no Iraque. O valor
equivale a metade do PIB
brasileiro.

Concentragdo de renda

O Fasano inaugurou em S&o
Paulo um hotel de alto luxo com
23 andares e 64 apartamentos
onde a diaria minima custara
cerca de 1.000 reais.

Dieta do poder

Lula, José Dirceu, Palocci e Dilma
Rousseff aderiram ao regime das
proteinas. Se empanturram com
carnes, ovos e gorduras, e evitam
qualquer grama de carboidrato
(massas, graos efc.).

Tem solugao?

Os indigenas representam 0,2%
da populagéo brasileira e tém
direito a 15% do territério nacional.

Caloteiro

O governo de S&o Paulo ja deve
R$ 100 milhées, apesar de ter
arrecadado R$ 2,6 bilhbes s6 no
més passado.

Brincadeira

Menina de 12 anos é uma das 261
pessoas processadas pela troca
de musicas pela internet nos EUA.

Grama do vizinho

No Brasil suas vendas nao estdo
essas coisas, mas no México o
Gol, o Fiesta e o Corsa estéao
entre os seis modelos mais
vendidos.
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Novo acidente envolve prensista

O prensista Antonio Mariano de
Souza, o Melancia, sofreu acidente
na tarde de terga-feira quando ope-
rava uma prensa de corte de
bronzinas. O acidente aconteceu
quando Melancia, com mais de dez
anos de Mahle Metal Leve, em Séo
Bernardo, fazia ajuste com uma
chave allen improvisada, cortada.
Ele sofreu um corte profundo na re-
gido dorsal, a parte de cima, da mao
direita.

A CIPA interditou a maquina

para avaliacdo e analise do aciden-
te. Mas a Seguranga do Trabalho da
empresa liberou a maquina uma
hora depois do acidente sem resol-
ver o problema.

O procedimento da Segurancga
do Trabalho mostra o descaso da
empresa com a saude dos trabalha-
dores.

Mostra também que a empre-
sa sO esta preocupada com os al-
tos lucros, mantendo condigbes pre-
carias de segurancga, ritmo de tra-

CAMPANHA SALARIAL

Sindicalistas da CUT e da
Forgca Sindical fizeram plenaria
ontem para aprovar a realizagédo
de Campanha Salarial unificada
neste ano. O ato teve a presenca
dos presidentes das duas centrais
sindicais, Luiz Marinho (CUT) e
Paulo Pereira (FS).

CUT e Forca fazem plenaria

As principais reivindicacdes sao:

* Reposicao salarial
e Aumento real
 Reducao da jornada de trabalho
sem reducao salarial
» Definicao de critérios para PLR
* Geragao de emprego e renda

Também foi aprovada pauta
conjunta que inclui a redugéo da
taxa de juros e a correg¢ao anual
da tabela de imposto de renda.

Ainda sera definido um calen-
dario de atividades que envolverao
quatro milhées de trabalhadores
de 20 categorias profissionais.

ELEICAO SINDICAL NA IRBAS

Em virtude de rentincia de mem-
bro do Comité Sindical de Empresa
(CSE) da Industria Metalplastica Irbas
Ltda., nos termos dos artigos 67 e
seguintes do Estatuto Sindical, o Sin-
dicato dos Metaltirgicos do ABC es-
tara realizando eleigcdo na referida em-
presa, no proximo dia 23 de setem-
bro, para a escolha de novo membro

do CSE, o qual devera complemen-
tar o mandato, junto com os demais
dirigentes, até 19/07/05. Para tanto,
as inscrigbes dos candidatos interes-
sados deverao ser feitas na sede do
Sindicato, a Rua Jodo Basso, n° 231,
Centro, S&o Bernardo do Campo, na
Secretaria-Geral, com a Giuliana, até
o dia 12/09/03.

balho acelerado, falta de pessoal e
um total desrespeito a CIPA eleita
pelos trabalhadores.

Na semana passada, a empre-
sa ja havia passado por fiscalizacdo
da Delegacia Regional do Trabalho
e recebeu multas por irregularida-
des nas condi¢des de trabalho.

Agora, a CIPAe o Sindicato vao
encaminhar nova denuncia a DRT,
procedimento que sera adotado até
que os trabalhadores tenham con-
di¢cdes dignas no local de trabalho.

LUTA

Sai PLR na
Trefilacao Unido

Os trabalhadores na Trefilagcao
Uni&o, de Sao Bernardo, aprovaram
ontem em assembléia o valor da
PLR, e na préxima segunda-feira
vao embolsar a primeira parcela.

A segunda parcela sera acer-
tada até 15 de marco do préximo
ano. Os trabalhadores devem man-
ter a organizagao ja que a categoria
comegou sua campanha salarial.

Fim de semana
COom Cursos

Neste final de semana prosse-
gue o curso Sindicato na Fabrica no
Centro de Formagéo Celso Daniel.
As turmas 1 e 2 fardo o curso ama-
nha e sabado e a turma 3 no saba-
do e no domingo, sempre a partir
das 8h.

Fique

socio do
Sindicato
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Comissao tem transparéncia

ledad
il do; segundo, quitam ape-
nas a demanda que for
g objeto de acordo e néao
A

A Comisséo de Con-
ciliagédo Prévia para os tra-
balhadores em autopecas,
forjarias e parafusos a ser
inaugurada hoje tem ca-
racteristicas importantes
gue a diferencia da maio-
ria das que operam no
Pais. Primeiro, ela sera
gratuita para os trabalhadores e séo
as empresas que pagarao por acor-
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toda a homologacéo dos
direitos trabalhistas.

Para o presidente da
Federac&do Estadual dos
Metaldrgicos da CUT, Adi
dos Santos Lima (foto),
muitas das comissdes instaladas
pelo Pais tiveram suas funcdes

O que é uma Comissao

O objetivo da Comissado de Concliacdo Prévia &
resolver por meio da negociagéo problemas como dife-
rengas de horas-extra ou salariais, adicionais etc, an-
tes do metalurgico abrir um processo na Justica.

Como e onde funciona

desvirtuadas e deixaram trabalhado-
res a mercé de aventureiros e ne-
gociantes de direitos trabalhistas.
“Preparamos a nossa Comissao
para trabalhar com transparéncia,
ao contrario das verdadeiras arma-
dilhas que existem por ai, que co-
bram quantias exorbitantes e ven-
dem os direitos dos trabalhadores”,
disse Adi, lembrando que todos po-
dem acionar a Comissao.

As principais
caracteristicas sao:

* N&o substitui o sindicato na defesa do trabalhador.
* N&o cobra taxa do trabalhador (as empresas pagam).

* Nao faz homologacéo de rescisdo de contrato.
* Quita somente o objeto do acordo.
» SO atua na categoria dos metalurgicos.

A Comissao tem dois representantes do lado dos

trabalhadores e dois do patronal e iniciara seu funcio-
namento atendendo as demandas dos metalurgicos no
ABC. Ela funciona na Regional Diadema, Av. Encar-
nagao, 290, em Piraporinha. Os telefones sao 4067-

6434 e 4066-6468.

No Grupo 9, mais de
100 audiéncias

Funcionando ha um ano, a Comissao de Concilia-
¢éo do Grupo 9 ja intermediou mais de 100 concilia-
¢bes. A maior parte delas € sobre diferengas de hora-

extra e adicionais de insalubridade.

» Advogados das partes participam das sessoes.

Quando acionar
O trabalhador de qualquer empresa de autopecas,
forjarias e parafusos que tiver um problema(equiparagéo

salarial, diferenca de férias, adicionais etc.) deve pro-
curar o Sindicato que vai negociar antes.
Caso nédo seja possivel, a demanda sera enviada

um acordo.

para a Comissao de Conciliagdo que tentara intermediar

A empresa deve mandar um representante para
o encontro. Caso o acordo nao ocorra, o trabalha-
dor pode ir a Justica do Trabalho. O mesmo serve
para quem foi demitido e quer reivindicar algum ou-
tro pagamento.

Em algumas entidades 0rgao virou fraude

As CCPs foram criadas ha
dois anos como uma tentativa de
resolver demandas trabalhistas ra-
pidamente, sem a necessidade da
Justica. Mas, em muitos sindica-
tos tornaram-se balcdo de negé6-
cios, parafacilitar a vida do patréo.

A fraude é assim: as empre-
sas demitem e depois levam o tra-

balhador a Comissbdes de Concilia-
¢ao Prévia - CCP picaretas. Nes-
sas comissdes, a empresa propde
pagar as verbas rescisérias em par-
celas e, na maioria das vezes, me-
nos que o trabalhador tem direito.
Pressionado pela demissao e pela
falta de dinheiro, o trabalhador se vé
obrigado a aceitar a proposta frau-

dulenta. Como essas comissdes
cobram do trabalhador, tém inte-
resse em fazer qualquer tipo de
acordo, mesmo que o prejudique.

Quando o trabalhador demi-
tido faz acordo numa dessas
CCPs, além de ficar no prejuizo
perde também o direito de recor-
rer na Justica.

O Futuro € agora - 2

S6 a criagdo de empregos ade-
quados as necessidades de pesso-
as acima de 40 ou 45 anos vai pos-
sibilitar sua continuidade no traba-
Iho e sua aposentadoria.

Empresas s6 contratam jovens
Atualmente as empresas im-
pdéem um limite de idade para a ad-
missédo de pessoal em torno dos 35
anos. Isso se deve as exigéncias
como ritmo acelerado, agilidade,
versatilidade e capacidade de adap-
tacdo a cultura organizacional.
Deve-se, também, ao nivel de
formag&o escolar e profissional e de
acesso as informagbes dos traba-
Ihadores mais jovens.

Exclusdao comega pouco depois

Por volta dos 35 anos, e
mantidas as caracteristicas e exi-
géncias dos postos de trabalho, as
pessoas comegam a ter dificulda-
de de manter a mesma produtivi-
dade.

Os problemas fisicos resultan-
tes de acidentes, doengas e do pro-
prio passar do tempo somam-se as
dificuldades de lidar com novas
tecnologias, de atualizagdo e
reciclagem profissional.

Comprometimento diminui
com a idade

Nas empresa, é cada vez mai-
or a exigéncia do compromisso e
envolvimento total dos trabalhado-
res com seus projetos.

E os trabalhadores mais velhos
tém mais dificuldade em assumir as
metas e as necessidades da em-
presa.

E preciso comegar agora

A permanéncia de trabalhado-
res no emprego até a aposentado-
ria s6 estara garantida quando os
trabalhadores exigirem das empre-
sas mudancgas nas estratégias pro-
dutivas e melhoria dos postos de
trabalho.

E preciso comecgar agora.
Caso contrario passaremos a arcar
com mais um enorme custo social.

Comissao de Saude, Condigbes
de Trabalho e Meio Ambiente



