POLEMICA

Tribuna Metalurgica do ABC

A liberac¢ao da soja transgénica

Medida Provisoria assinada
pelo governo federal semana
passada autorizou o plantio da
Soja transgénica no Brasil na sa-
fra 2003/2004. O ato dividiu o go-
verno. Marina Silva, ministra do
Meio Ambiente, é contra. O mi-
nistro Roberto Rodrigues, da Agri-
cultura, é favoravel a liberag&o.

A medida causou também re-
clamacéo de entidades ligadas ao
meio ambiente e aplausos de pro-
dutores, especialmente do Rio
Grande do Sul, que ja plantavam a
soja transgénica, mesmo proibida.

O que é soja transgénica?

E a soja modificada em labo-
ratério. Tem genes transferidos pelo
processo de transformacgéo genéti-
ca. As caracteristicas dela variam
de acordo com o gene introduzido.
Existe soja resistente a
herbicidas, resistente a
insetos etc. ©

o
Quais as influéncias i

na saude e no meio
ambiente?
Os riscos para

a saude humana ou
para o meio ambiente depen-
dem do gene que foi inserido na
planta. No caso da soja resistente
ao herbicida Roundup (essa que o
governo autorizou o plantio), ndo ha
nenhum dado cientifico que mostre
influéncia positiva ou negativa na
saude humana.
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Metaltork

Equipe do Sindicato estard Reunido amanha, na Regio-
hoje associando novos com- nal Diadema, para discutir
panheiros na hora do almogo. novos encaminhamentos
sobre a PLR. Para o pes-
soal das 6h as 14h, a reunido
Reunido sabado, as 10h, na sera as 15h; pessoal das 7h
Sede do Sindicato, para tra- as 16h, reunido as 17h; e
tar de campanha salarial e pessoal das 14h as 22h, reu- |fi
nido as 12h. S

Projet

Juventude Metalurgica

eventos.

Apesar da proibicéo pela Just/ga soja transgen/ca Jja era plantada no Rio Grande do Sul

A autorizagdo é polémica. Os
contrarios, acham que ela afetara o
meio ambiente e a satde da popu-
lagdo. Os favoraveis contam com

E as consequéncias para o meio
ambiente?

E provavel que a soja trans-
génica resistente ao Roundup n&o
trara nenhum impacto ambiental, di-
ferente da soja convencional que
usa muito herbicida. Mas nao exis-

te dado cientifico que comprove.

: 1"&, Por que ha gente contraria?

Alegam que as plantas
transgénicas nédo foram
testados por tempo sufi-
ciente para se detectar
os possiveis efeitos
a saude e ao am-
biente. Outro argu-
mento € que a tecnologia de
transgénicos formara monopélios no
mercado de producgéo e distribuicdo
de sementes. Por enquanto sé a
multinacional Monsanto, que produz
0 Roundup, tem essas sementes.

produtividade e lucros maiores.
Com base em informagbes da
Empresa Brasileira de Agropecua-
ria (Embrapa) entenda a polémica.

O que o produtor ganha?

Se espera a redugédo de custo,
melhor controle de pragas e aumen-
to de produtividade.

Quais sao as vantagens para o
consumidor?

Sao produtos com menos
agrotoxicos. A segunda geracao de
plantas transgénicas devera trazer
qualidade diferenciada, como a soja
com 6leo de melhor qualidade, maior
teor de acucar e proteinas.

O Brasil perdera mercado externo?
Estados Unidos e Argentina ja
produzem e comercializam a soja
transgénica. Existem muitas mani-
festacbes contrarias principalmente
na Europa, que compra soja brasilei-
ra. Nao se descarta a possibilidade
de alguns paises criarem barreiras a
entrada de produtos transgénicos.

F.V/a se divertir e leve sua familia.
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Sdbado, 18h, na Sede
do Sindicato

Ingressos na bilheteria
aR$ 2,00

J
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ORGANIZACAO

Eleicao de CIPA
¢ hoje na Nakata

O pessoal na Nakata, em
Diadema, deve ir as urnas esco-
Iher os novos cipeiros, lembrando
que a luta por melhores condi¢des
de trabalho depende muito da ca-
pacidade e do compromisso dos
candidatos. Por isto, o Sindicato
apdia os companheiros Antenor, o
Irmé&o; Romario e Wilian na elei-
¢éo de hoje. Vote certo!

Na MRP,
cipeiras de luta

A companheirada na MRP,
de Santo André, entendeu o re-
cado e elegeu Luana Ribeiro
Victoriano e Givanilda Monteiro
de Oliveira. Além da constante
vigilancia pela saude e seguran-
¢a, elas assumiram o compro-
misso de participar da organiza-
¢ao no local de trabalho ao lado
do Comité Sindical.
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Pessoal horista e mensa//sta na Vo/ks ouve a nova proposta sobre o Autovisdo em assembléia ontem

VOLKS

Sal nova
proposta

Trabalhadores tomam a decisdo

amanh& em nova assembléia.
Conhecga a nova proposta na pagina 3.

Publicagao diaria do Sindicato dos Metallirgicos do ABC. Redagao: Rua Jodo Basso, 231 - Centro - S&o Bernardo - CEP: 09721-100 - Fone: 4128-4200 - Fax: 4127-6794 - Site: http://www.smabc.org.br - E-mail: imprensa@smabc.org.br
Sede Sao Bernardo: Rua Jodo Basso, 231 - Centro - SBC - CEP: 09721-100 - Fone: 4128-4200/ Fax: 4127-3244 Regional Diadema: Av. Encarnag&o, 290 - Piraporinha - CEP: 09960-010 - Fone: 4066-6468 - Fax: 4066-2902. Regional Santo André: Rua Senador Flaquer, 813 - Centro - Santo

L

- i André - Fone/Fax: 4990-3052. Diretor Responsavel: Francisco Duarte de Lima. Repdrteres: Carlos Alberto Balista, Gonzaga do Monte e Silvio Berengani Reporteres Fotograficos: Januario F. da Silva e Raquel Camargo.
jadt Projeto Grafico, Diagramagao e Fotolito: Interarte Comunicagéo S/C Ltda. - Fone: 4127-4888. Impressao: Grafica e Editora FG - Fone: 4127-4888

CAMPANHA SALARIAL

Patroes choram de barriga cheia

Quando sentam a mesa para 1
negociar com os trabalhadores,
os patrdes repetem todos os
anos a mesma choradeira para
dizer ndo as reivindicagdes da
campanha salarial.

Chega um momento em que
a patraozada n&o tem mais des-

\, culpas para recusar a pauta dos
g metalurgicos e apelam. Afirmam que
/ as fabricas funcionam no prejui-
z0. Mas, atencéo, isso eles falam
para os trabalhadores. Quando o
papo € com uma publicacéo es-
pecializada para empresarios, a
conversa € outra.

:
L

Para provar, a Tribuna Metalurgica
recolheu alguns depoimentos dados
por empresarios a revista AutoData
que é dirigida ao setor automotivo. Ai
eles mostram uma situacao diferente.
Amanha tem a primeira rodada de ne-
gociagaéo com as montadoras. Veja na
pagina 2.

Reuniao de mobilizacao hoje, 18h,

na Sede do Sindicato, em Sao Bernardo.

Va saber como anda o clima da campanha e ajude a preparar a luta




NOTAS E RECADOS

E crime

Por causa dos grampos
telefbnicos, o procurador-geral da
Republica quer agdo criminal
contra ACM pelos crimes de
formacéo de quadrilha e escuta
ilegal.

Tiro, nao!

Pesquisa do Ibope mostra que
82% da populagéo é favoravel a
proibicdo da venda de armas no
Pais.

Reforgo

O PMDB deve se unir ao PT nas
eleicbes para a prefeitura de Sdo
Paulo.

Maus tratos

A relatora da ONU, Asma
Jahangir, se disse horrorizada
depois de visitar a unidade modelo
da Febem em Pirituba.

Pelo ralo

O Brasil deve perder R$ 30
bilhbes com o festival de
beneficios fiscais dos Estados
antes das mudancgas da reforma
tributaria.

Cadé o meu?

Por falar em reforma tributaria,
esta dificil um entendimento entre
0s governadores do Norte,
Nordeste e Centro-Oeste e os
governadores do bloco Sul e
Sudeste.

Olha a indenizagao

O vice-prefeito Hélio Bicudo entrou
na Justica contra Gugu e Silvio
Santos pelas ameacgas sofridas na
falsa entrevista de membros do
PCC.

E muito!

Alcanga R$ 1 bilhdo o desfalque
contra a Receita Federal e o INSS
descoberto no Rio.

Trambique

O Tribunal de Contas apontou
como irregulares as quatro obras
com dinheiro federal que estdo
sendo feitas no Porto de Santos.
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2004, perto de um novo recorde de producdo

Montadoras prevéem retomada do crescimento. Metalurgicos querem sua parte

O presidente da Ford, Antonio
Maciel Neto, afirmou a revista Auto-
Data que a producé&o em 2004 sera
5% acima do recorde de 1997. Se-
gundo ele, a producéo ficara perto
de 2,1 milhdes de unidades. Para
ressaltar a recuperacao, Maciel des-
taca a revista que as vendas neste
més ja mostram um crescimento de
15% em relagdo ao més passado.

Exemplo é o EcoSport, utilita-
rio esportivo da Ford, que conseguiu
gerar filas de espera e até agio e é
destaque no ranking de vendas.
Outro caso é o novo modelo de ca-
minhao Ford Cargo Max Ton 4331,
que passou a figurar entre os cami-
nhdes mais vendidos.

Scania no Brasil,
uma das maiores do mundo

O presidente da Scania, Hans-
Christer Holgersson, revelou a
AutoData nao ter duvida de que
2004 marcara a retomada do cres-
cimento. Ele acrescentou que a fa-
brica brasileira sera uma das prin-
cipais da marca em todo o mundo.

Por isso, a Scania se preparou
para operar no ano que vem com
ocupacao de 60% a 70% da capa-
cidade, produzindo entre 12 mil a 14
mil unidades. Perto 70% sera para
exportacao.

Volks, R$ 1,5 bilhdo da China

A VW conquistou importante es-
paco no mercado internacional. Fe-
chou exportagdes de R$ 1,5 bilhdo do
Gol para a China. Mais: vai produzir
em S&o Bernardo o Tupi para o mer-
cado europeu e firmou-se na segun-
da posicao do mercado brasileiro de
caminhdes e 6nibus, saltando de 15%
de participacao para 30% neste ano.

Mercedes-Benz 710:

o mais vendido no Pais

Pelo terceiro ano consecutivo,
o Mercedes 710 é o caminhao mais
vendido no Brasil.

Cresce a produgao de motores
para as exportagdes aos Estados
Unidos e Europa.

Explode a rentabilidade
da Mahle Metal Leve
Fabricante de pistdes e com-
ponentes de motor, foi escolhida a
Empresa do Ano pela publicacéo
Melhores e Maiores 2003 da revis-

ta Exame. A empresa registrou ren-
tabilidade de 23% sobre faturamento
de R$ 1 bilhdo. A unidade brasileira
responde por 25% do faturamento
mundial do grupo e por mais de 50%
de todo o seu lucro.

Assembléias de fabrica prosseguem

O Sindicato continua realizando assembléias diarias nas fabricas, prepa-
rando a mobilizagdo na categoria. Ontem elas aconteceram na Samot, de
S&o Bernardo, Pirelli, de Santo André, e Faparmas em Diadema

Os trabalhadores na Samot (foto ao alto) e Faparmas participam das assembléias

Este € o calendario das negociacoes

(D]F:]
Hoje
Amanha
Dia 8
Dia9
Dia 16
Dia 22

Grupo patronal
Sindipecas
Montadoras e Grupo 9
Sindipecas
Grupo 9
Sindipecas
Sindipecas

E nao esqueca: assembléia dia 10, na Sede, 18h
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VOLKS

Decisao do Autovisao ¢ amanha!

Os trabalhadores na
Volks vao decidir amanha
se aceitam ou ndo a nova
proposta para o projeto
Autovisdo. Em assem-
bléia realizada ontem, o
presidente do Sindicato,
José Lopez Feijéo, falou
sobre os pontos da
proposta negociada com
a empresa.

Ele comentou que
houve avancos em
relacdo a proposta ante-
rior e lembrou que ela s6
foi negociada em razé&o
do acordo de garantia de

emprego. Disse também
que os trabalhadores que
estiverem no Centro de
Formacéo e Estudo fardo
parte do processo de
renovacgao deste acordo.
A proposta sera de-

batida hoje e amanha na
fabrica e nova assem-
bléia conjunta nesta
sexta-feira vai decidir.
“Se a proposta for
aprovada, vamos acom-
panhar e fiscalizar a

criagao do Autovisdo. Se
rejeitada, vamos implan-
tar as nossas formas de
luta case a empresa torne
decisdes unilaf

Feijéo detalhou a proposta na assembléia de ontem para horistas e mensalistas

Esta é a proposta:

1) Entre 6 e 11 de outubro, os 1.923 trabalhado-
res que receberam a carta entram em licenca-remu-
nerada.

2) Depois da licenca, esses trabalhadores serdao
colocados em férias coletivas no periodo de 13 de ou-
tubro e 12 de novembro.

3) Sera aberto voluntariado entre outubro e dezem-
bro aos companheiros que nao receberam carta e qui-
serem aderir ao Centro de Formacao e Estudo do
Autoviséo.

4) Até 15 de dezembro a Volks fica com o PDV
aberto para toda a fabrica. O pacote € de 40% de sala-
rio por ano trabalhado, verbas rescisérias e mais 20
salarios nominais.

5) O pacote vale para todos, inclusive ao pessoal
desligado em setembro. A empresa pode vetar adesao
de trabalhador ao PDV conforme os pacotes anteriores.

6) Depois do periodo do pacote sera realizado um
balango. A cada ades&o voluntaria ao Centro de For-
macao e Estudo e ao pacote troca-se por um compa-
nheiro que recebeu a carta, desde que salarios e fun-
¢bes sejam compativeis.

7) Os trabalhadores que forem para o Centro de
Formacao e Estudo poderéo optar entre fazer cursos
na fabrica ou ficar em casa até novembro de 2.006, com
garantia de todos os direitos. Nos dois casos o compa-

nheiro continua “trabalhador Volks”, com salarios, pro-
gresséo salarial, plano médico e outros beneficios.

8) Durante esse periodo o trabalhador pode, se
quiser, aceitar vagas nos projetos desenvolvidos pela
empresa, ou permanecer no Centro de Formagao e
Estudo, ou ficar em casa, ou temporariamente em
um ou em outro.

9) Em fevereiro de 2004 a fabrica abre novo paco-
te com 40% do salario por ano trabalhado, verbas
rescisorias e mais 10 salarios.

10) As vagas do Centro de Formacéao e Estudo
seréo calculadas assim: do total dos trabalhadores que
receberam cartas sera diminuido o nimero de compa-
nheiros que aderirem ao pacote e ao voluntariado. Por-
tanto, ao longo do programa, o nimero de trabalhado-
res vai diminuir.

11) A atividade exercida pelo trabalhador que rece-
beu carta ndo pode ser substituida por terceiros.

12) As vagas criadas pelo Autovisao seréo ofereci-
das em primeiro lugar ao pessoal do Centro de Forma-
¢ao e Estudo, depois aos trabalhadores que estao em
casa e, por fim, aos companheiros demitidos em feve-
reiro de 2002.

13) A Volks vai desenvolver até 2007 uma nova fa-
milia de carro de passeio, pick-up e comerciais leves
para serem produzidos na planta Anchieta e em Taubaté.

Meio ambiente
e transgénicos

A responsabilidade pela prote¢do
ambiental ndo pode ser o motivo para im-
pedir o avanco da ciéncia. E necessario
impor 0s rumos desse avango e monitora-
los constantemente em favor da vida.

Medida causou polémica

A assinatura da medida proviséria
autorizando o plantio e comercializagdo
da soja transgénica para a safra 2003/
2004 esta causando muita polémica e
constrangimento entre defensores e con-
trarios a medida. Mais do que ser a fa-
vor ou contra é preciso entender o que
se esta autorizando e quais medidas dis-
poremos para controlar os perigos ao
meio ambiente e a saude.

Poder, dominagéo e lucro

estdo em jogo

Na midia, as preocupagbes séo o
meio ambiente e a salide, questdes de
indiscutivel apelo ético e moral, politica-
mente corretas. Nos bastidores, acon-
tece um poderosissimo jogo econémico
e politico para decidir sobre a vida de
milhées de seres e do préprio planeta,
que séo tratados apenas sob a perspec-
tiva do lucro empresarial.

Exemplo disso é a Monsanto, em-
presa americana, gigante do ramo de de-
fensivos agricolas, que com um estudo
laboratorial de apenas dois meses em
ratos “con$eguiu” uma aprovagéo do ri-
goroso FDA (6rgdo governamental nor-
te-americano que regulamenta o consu-
mo de drogas e alimentos) e liberou os
alimentos transgénicos com rotulagem.

Somos diferentes dos ratos

Se nédo ha evidéncias que os ali-
mentos transgénicos fazem mal a sau-
de em humanos, também néo ha de que
sejam seguros, ja que se conhece mui-
to pouco ainda sobre os efeitos desses
alimentos na satde humana, principal-
mente nos efeitos ao longo do tempo.

Cada caso é um caso
Acertou o governo brasileiro quan-
do permitiu o plantio e a comercializa-
¢do, apenas para a soja e na proxima
safra. Ainda assim, enquanto se discu-
te e estuda melhor o assunto e com
medidas rigidas de controle sobre a ex-
posicdo humana e contaminagéo
ambiental pelo uso de defensivos agri-
colas e sobre comercializagdo de se-

mentes. (Leia mais na pagina 4)

Comissao de Saude, Condi¢ées
de Trabalho e Meio Ambiente.



