S6 o Santos pode tirar o

titulo do Cruzeiro, mas
pontos perdidos la atras ja es-
tao fazendo falta.

Os jogadores do S4o Pau-

lo exageraram nos protes-
tos, mas Willian estava mesmo
impedido.

Junior fez as contas. Para

garantir vaga na Libertado-
res, o Corinthians precisa ga-
nhar oito e empatar duas parti-
das das 12 que faltam. Sera que
da?

Se a disputa entre Ricar-

dinho e Rojas esquentar, a
diretoria do Sdo Paulo fica do
lado do treinador.

 w y Oswaldo de Oliveira ndo
Jemp/acou no Flamengo,
que tem apresentado futebol de
baixo nivel.

Ao vencer o Santa Cruz,

la no Recife, o Palmeiras
mostrou competéncia, esban-
Jjando futebol.

. w %y Kaka brilhou no primeiro
Jgrande classico em que
participou pelo Milan, contra a
Inter.

Se quiser sonhar com a Li-

bertadores, o Sdo Caeta-
no precisa melhorar seu padrdo
de jogo, com mais e melhores
finalizagbes.

Luxemburgo mudou trés

no intervalo e chamou
para ele a responsabilidade pela
vitéria do Cruzeiro. Corajoso
ele é!

Decadéncia. A Portugue-

sa Santista nao se classi-
ficou para a segunda fase do
Brasileiro da Série C.
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O centésimo associado!

Ao assinar a ficha de filiacdo na
quinta-feira passada, o companhei-
ro José Roberto Nogueira da Silva,
o Bigodinho, passou a ser o centé-
simo associado da Cooperativa de
Crédito dos Metalurgicos do ABC.

“Acredito na proposta de eco-
nomia solidaria”, disse Bigodinho,
que trabalha no setor de modelagéo
da ferramentaria da Volks e é da
Comissdo de Fabrica.

Ele se associou para mostrar
que a Cooperativa de Crédito tem
atrativos financeiros, além do cara-
ter de representar uma alternativa
interessante ao sistema tradicional.

Bigodinho disse que outro
motivo foi incentivar os compa-
nheiros de trabalho. “Muitos me
perguntam sobre a cooperativa de
crédito e agora vou mostrar na pra-
tica os beneficios dos associa-
dos”, comentou.

José Roberto Nogueira da Silva, o Bigodinho, assina a centésima ficha de filiagdo a cooperativa

Alguns dos beneficios da cooperativa de crédito

* Facilidade de empréstimo.
* O rendimento € o da poupaca, mais 10% desse rendimento.
» Os saques podem ser feitos um més depois da integralizagcdo da cota
de R$ 155,00, que pode ser parcelada.
* A taxa de empréstimo é de 2,5% mais a TR.

CREDITO EM FOLHA

19 bancos ja foram selecionados

As centrais sindicais definiram
19 instituicdes financeiras que terdo
preferéncia para a assinatura de
acordos no programa de crédito
com desconto em folha de paga-
mento. Participaram da concorrén-
cia 52 bancos

Luiz Marinho, presidente da
CUT, revelou que a menor taxa apre-
sentada chegou a 1,78%. Ele nao
revelou de quem partiu a proposta,
mas comentarios apontavam a Cai-
xa EconOdmica Federal (CEF) como
autora. Na taxa maxima, o valor foi
3,5%. O autor da proposta também
nao foi revelado.

“Queremos chegar a 1,5% na
taxa minima e 3% na taxa maxima.
Eo que as centrais vao buscar’, re-
velou o presidente da CUT. Todos os
participantes da concorréncia rece-

beram um formulario para detalhar  rendo sair na frente, a Forga fechou

informagdes complementares. As
centrais acreditam que o processo
de selecéo termine em 15 dias.

A excecao coube a Forga Sin-
dical. Embora a idéia do desconto
em folha tenha partido da CUT, que-

acordo com o Santander Banespa
com juros entre 2% a 3,8%. Portan-
to bem maior que previsto pelas de-
mais centrais. Agora os dirigentes
da Forca dizem que o acordo sera
revisto. E esperar e conferir.

Fla-feira, Stuart Little

SEMANA DA CRIANGA NO SINDICA
&  NA REGIONAL DlhvEHh ;
STEM CINEMA AS IBH'}O

Cluinta-feira, O Corcunda de hll:lntﬂ:i'I Dame ‘ ’

Exposicho de lotos dos 20 anos do projeto Meninos.
e Meninas de rua de 580 Bernardo do Campo

)
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Sabado, rua de lazer
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CAMPANHA SALARIAL

RETROCGESSO

Montadorag fazem

ataque as clausulas sociais

Dia de negociacao
é dia de acao
mobilizagao
agitacao

e organizagéo

Hoje tem outra negociagcéo com as
montadoras. E dia de negociagdo com
os setores patronais é dia de
manifestacdes e protestos, como
decidiu a reuniao de mobilizac&o da
ultima quinta-feira. Pagina 3.

SEMBLEIA SEXTA-FEIRA - dia 10
m@wmm@m 1

CHEGOU A HORA DE BUSCAR O QUE E NOSSO'



NOTAS E RECADOS

Vai longe

Se o Brasil quiser dar agua e
esgoto para toda a populagéo tera
de investir ja R$ 178 bilhées.
Cerca de 83 milhdes de pessoas
né&o tém servigco de saneamento.

Morar e viver mal

Um sexto da populagdo mundial,
cerca de um bilhdo de pessoas,
vive hoje em favelas, diz relatério
do Programa das Nagbes Unidas
para a Habitacao.

Explosao

Sem mudancgas na atual taxa de
crescimento de favelados, o
numero deve atingir 2 bilh6es em
30 anos, quando a populagéo
mundial chegara a 8 bilhbes.

Lider da baixaria

Os programas do Ratinho e do
Gugu sédo os mais denunciados a
Comisséao de Direitos Humanos
da Cémara dos Deputados por
apresentarem contetido ofensivo.

Circo de horrores

Ratinho foi o mais criticado por
expor pessoas ao ridiculo, desres-
peito as religides afro-brasileiras e
incitagdo a violéncia. Gugu e a
novela Kubanacan, por apelo
sexual.

Tudo combinado

Documento entreqgue a ONU por
13 entidades de direitos humanos
afirma que a violéncia e a
corrupgéo policial sGo conseqtién-
cia da politica da Secretaria de
Seguranga Publica de Geraldo
Alckmin.

E mais...

A cada més, cerca de 20 adoles-
centes sdo mortos na cidade de
Sao Paulo depois de sair da
Febem.

Estado de sitio

O governo boliviano quer colocar
na cadeia por até oito anos quem
fizer piquete. Dois tercos dos
trabalhadores bolivianos estdo em
greve.
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Unidade garante acordo

A garantia de voluntariado para
participar do Centro de Formacgao e
Estudos e a manutencao dos bene-
ficios atuais a todos os trabalhado-
res na Volks s6 foram possiveis con-
quistar gracas a organizacao e soli-
dariedade do pessoal, que durante o
processo de luta se manteve unido.

Ao aprovar na sexta-feira a pro-
posta negociada para implantar o
Autovisdo, os trabalhadores mostra-
ram que conseguiram vencer a
intransigéncia da montadora.

“O resultado s6 foi esse gracas
a unido dos trabalhadores em torno
do Sindicato”, disse Valdir Freire
Dias, o Chalita, o novo coordenador
da Comissao de Fabrica.

Ele também valorizou o acor-
do de garantia de emprego lembran-
do que, sem ele, a Volks teria toma-
do medidas drasticas sem consul-
tar os trabalhadores.

“Foi esse acordo que impediu
a Volks implantar o Autovis&o do jei-
to que ela queria. Como ela n&o po-
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Proposta foi aprovada pela grande maioria dos trabalhadores

dia demitir, teve de negociar”, anali-
sou Chalita.

Ele disse que a resisténcia dos
trabalhadores fez a Volks suspen-
der as cartas. Depois, com a rejei-
¢ao da primeira proposta apresen-
tada pela Volks, a empresa se viu
obrigada a reabrir processo de ne-

PARTICIPACAO

Metalirgicos debatem
setor de bens de capital

Metas de producéo,
indice de nacionalizacéo e
relagbes de trabalho com-
péem a pauta que os
metalurgicos vao debater
no Férum de Competitivi-
dade do Setor de Bens de
Capital. O Férum foi insta-
lado na ultima quinta-feira
no Rio de Janeiro entre re-
presentantes dos sindicato, governo
federal e empresarios.

“O setor é estratégico para a
industria nacional. A intencdo é re-
cuperar a participacao e a importan-
cia que o setor de maquinas e de
equipamentos tem”, afirmou o pre-
sidente da Federacao Estadual dos
Metalurgicos da CUT (FEM), Adi dos
Santos Lima (foto). Hoje, segundo

ele, o segmento emprega
cerca de 170 mil trabalha-
dores. Antes da abertura
econdmica aos produtos
importados chegou a em-
pregar pelo menos o do-
bro.

Os metallrgicos en-
tregaram um pauta, cha-
mada de pauta de inclusdo
social. Ela € muito semelhante a
pauta entregue no Férum de Com-
petitividade do Setor Automotivo e
reivindica Contrato Coletivo Nacio-
nal de Trabalho no setor para dimi-
nuir as diferengas de salario, jorna-
da, direitos e beneficios iguais em
todas as fabricas, piso nacional de
salarios e liberdade de organizacéo
no local de trabalho.

gociagéo, quando foi construida a
nova proposta.

“Foram esses fatores que ga-
rantiram um bom acordo. Agora, de-
veremos continuar organizados
para que o acordo de garantia de
emprego seja renovado para todos
os trabalhadores”, concluiu.

Evacom

Amanha, no horario do
almoco, tem sindicalizagdo na
Evacom. Os trabalhadores
devem se associar ao
Sindicato como forma de
garantir salario e ampliar 0s
direitos. Sindicalize-se!

Bozza

Reunido amanha, as 16h, na
Sede, para avaliar proposta
de PLR feita pela empresa.

Saude e Trabalho

Ja estdo abertas as
inscrigbes para o proximo
Seminario de Saude e
Trabalho. Ele acontece dias
18 e 19 de outubro, no
Centro de Formacgéo Celso
Daniel. Inscrigbes com Tiana
pelo telefone 4128-4200,
ramal 4230.
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CAPA
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Dia de negociacdo ¢ dia de ACAO

A cada dia que houver nego-
ciagao com os setores patronais ha-
vera paralisacdes e protestos nas
fabricas. Hoje é dia do pessoal nas
montadoras dar o recado.

“Temos de garantir nossas rei-
vindicagbes, especialmente a anteci-
pacdo da data-base. E isso se faz
com |uta”, disse o presidente do Sin-
dicato, José Lopez Feijoo, ao falar
sobre o verdadeiro retrocesso social
que os setores patronais querem im-
por a categoria.

Nas primeiras rodadas de ne-
gociacao, sb teve choradeira e pa-
trdo atacando clausulas sociais dos
metalurgicos. Além disso, estao en-
rolando quanto a antecipagao da
data-base, compromisso que todos
0s setores assumiram na campa-

Trabalhadores na Panex participam de assembléia de mobilizagdo na ultima sexta-feira

nha salarial passada.

Portanto, continua necessaria
a mobilizagdo com as paradas e a
continuidade das assembléias de
fabrica. “Ndo da pra ficar com a

campanha travada”, afirmou Feijéo,
alertando que nessa semana o0s
metalurgicos devem criar o clima
para a realizacdo de uma grande
assembléia na sexta-feira.

Montadoras querem “limpar” acordo

As clausulas sociais nova-
mente se tornaram alvo das
montadoras. Na reunido de sex-
ta-feira passada, a Anfavea en-
tregou para a Federagao Esta-
dual dos Metalurgicos da CUT

(FEM) uma lista com as clausulas
que as montadoras querem tirar do
acordo. Entre elas, as estabilidades
ao portador de doencga profissional
ou sequela de acidente.

Outro ponto é a imposi¢do de

um teto salarial para a aplicagéo
do reajuste aos companheiros e
companheiras mensalistas.

Também nao falaram nada
sobre antecipacao da data-base,
nem sobre salario.

Vendas, produg¢do e exportagdo crescem

Enquanto tentam impor o arro-
cho aos trabalhadores, as monta-
doras comemoram seus bons re-
sultados no Brasil.

As vendas de veiculos no mer-
cado interno cresceram 24% em
setembro em relagéo a agosto. Elas
acumularam no ano 987 mil unida-
des, segundo balangco da Anfavea
divulgado ontem.

Ja a producao de setembro foi
de 163,8 mil unidades, resultado
22,5% superior ao de agosto e 5,7%
maior do que em setembro de 2002.
No acumulado dos primeiros nove
meses do ano, a producao cresceu
1,5% em relacdo a igual periodo de
2002, para 1,34 milhdo de unidades.

Ja as exportagbes chegaram a
580 milhdes de dolares, 11,6% su-
perior a agosto. Em relacdo a se-
tembro de 2002, o crescimento foi
de 58,1%.

No acumulado do ano, as ex-
portagdes atingiram 3,91 bilhdes de

doélares, um aumento de 38,8%.

A produgdo de caminhdes foi
de 6,5 mil unidades, 22,6% mais
que setembro do ano passado.

Até agora, 57,4 mil caminhdes
foram produzidos, resultado 9,8%
superior ao mesmo periodo de 2002.

Calendario de negociacoes

Hoje Montadoras 16h
Amanha Grupo 5 14h30
Quinta-feira montadoras 9h
Dia 13 Grupos 5e 9 9h e 14h
Dia 15 Grupos 9e 5 9h e 14h30
Dia 17 Grupo 9 9h

E
SAIBA MAIS

Longe dos paises
democraticos

A negociagéo coletiva no Bra-
sil foi requlada nos marcos autori-
tarios do corporativismo. Inspirada
no modelo fascista italiano, onde
nada podia ficar “acima, de fora ou
contra o Estado”, a legislagéo tra-
balhista brasileira, consolidada em
1943 na CLT, ao mesmo tempo em
que estabeleceu um amplo leque de
direitos individuais, restringiu, por
outro lado, o direito coletivo.

Em vigor até os dias atuais, ela
limita o &mbito da negociagéao,
fragiliza o poder de barganha dos
trabalhadores, subordina a agdo das
partes a mediagdo do Estado e su-
bordina a resolugédo de seus confli-
tos de interesse a arbitragem da
Justica do Trabalho.

Nos Estados Unidos, as rela-
¢bes de trabalho foram reguladas a
partir de outro marco histérico, den-
tro de um processo que ficou co-
nhecido como “sistema de relagbes
do trabalho do New Deal”.

A referéncia é ao conjunto de
politicas implementadas pelo go-
verno Franklin D. Roosevelt, a par-
tir de 1932, para recuperar a eco-
nomia americana devastada pela
depresséao.

No que diz respeito as relagbes
de trabalho, o congresso america-
no aprovou, em 1935, a Lei Nacio-
nal de Relagbes de Trabalho que
reconhecia os sindicatos, coibia as
praticas anti-sindicais das empre-
sas e definia a negociagéo coletiva
como mecanismo de solugdo dos
conflitos trabalhistas.

Estavam criados, desta forma,
0s parametros para transformar a
negociagéo coletiva num dos instru-
mentos principais de regulagdo das
relagbes entre capital e trabalho.

Nos anos que se seguiram,
principalmente no pés-guerra, a ne-
gociacdo coletiva se expandiu para
0S principais ramos e setores da
economia, conferindo enorme poder
aos sindicatos. Além disso, asse-
gurou aos trabalhadores rendimen-
tos crescentes e uma elevacéo
constante de seu padréo de vida.

Departamento de Formacgao



