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Governo garante que val mudar modelo

O governo federal considera o
modelo sindical brasileiro comple-
tamente falido. Por isso, promove os
debates entre trabalhadores, o pro-
prio governo e empresarios no
Foérum Nacional do Trabalho (FNT)
e espera que destas discussdes
surja um projeto unitario de reforma
sindical para o Congresso Nacional
votar.

Mas ja avisa: se nao houver con-
senso, 0 governo encaminhara o seu
projeto ao parlamento. Depois, ven-
ce quem tiver maior poder de pres-
sdo com deputados e senadores.

O recado foi dado pelo secre-
tario do Trabalho do Ministério do
Trabalho e coordenador da FNT,
Oswaldo Bargas, durante debate
realizado na sede dos Quimicos do
ABC, em Santo André.

600 por dia

“Chegamos ao governo mas o
modelo de organizagio sindical bra-
sileiro esta intacto. Nao era essa
nossa intengao quando fundamos a
Central Unica dos Trabalhadores,
ha 20 anos, justamente para mudar
a estrutura sindical do Pais. Por isto,
esta na hora de colocarmos em dis-
cussdo as propostas da CUT de li-

Arthur, da CUT Nacional, Cida, da CUT-ABC, e Bargas, secretario do Trabalho

berdade e autonomia sindical”, afir-
mou Bargas, ex-diretor do Sindica-
to, perante uma platéia formada em
sua maioria por dirigentes sindicais
do ABC.

Ele lembrou que os avancgos
conquistados pela Constituicdo de
1988 permitiram que o numero de
sindicatos no Brasil saltasse de cin-
co mil para 18 mil e, hoje, ele rece-
be cerca de 600 pedidos de abertu-
ra de novas entidades por més.

S6 que, infelizmente, a imensa

maioria das solicitacdes parte de
sindicatos sem representatividade
ou conhecimento dos verdadeiros
problemas das bases que dizem
representar.

“Os estatutos trazem absurdos
como mandatos de dez anos, ex-
pulsdo para quem se colocar con-
tra as decisdes da diretoria ou acor-
dos que fazem o trabalhador rece-
ber menos que o salario minimo
porque a diferenca vai para o sindi-
cato”, contou Bargas.

VEM Al A MARATONA DA JUVENTUDE

Concurso de frases
Vocé pode participar bolando uma frase ou um

eslogam que expresse o jovem no munde cotidiano

Gincana da Juventude
Monte sua equipe & s inscreva. As equipes
devem ter cinco membros no mMaximo @ davam ser
compostas por homens e mulheres,

Prémios especiais a equipe vencedora
g ao autor ou autora da melhor frase

14 & 15 de novembro
Assembléias, debates e palestrag em escolas
E nos bawros, ato no Sindicaio & show

@ljovenPno centro das.atenqt

“Patroes topam?
E a pelegada?”

O governo colocou pontos basi-
cos para os debates da reforma sin-
dical. Primeiro, s6 reconheceu as cen-
trais sindicais que preenchem um pa-
drdo minimo de representatividade, o
que diminuiu de 13 para seis 0 nUme-
ro delas nas discussdes. Depois, pro-
pbs o fim do poder normativo da Jus-
tica do Trabalho. Bargas defende,
pessoalmente, o fim do Imposto Sin-
dical. Ele também quer o sindicato
dentro e ndo na porta das fabricas.
As duas iniciativas ja sdo adotadas
pelo nosso Sindicato.

“Os patrdes vao topar? E a
pelegada?”, perguntou o secretario
do Trabalho. “Existem muitas pres-
sbes contrarias as mudangas. De
patrées, mas de trabalhadores tam-
bém, infelizmente”, prosseguiu. “Te-
nham certeza, vamos mudar. E
melhor isso acontecer na mesa de
negociagdes que no Congresso,
pois os parlamentares nao se im-
portam apenas com o0s interesses
das categorias e a reforma sindical
pode ser transformada em uma col-
cha de retalhos”, alertou.

CIPA

Novo seminario
Saude e Trabalho

Esta é a ultima semana
para as inscricdes ao Semina-
rio de Saude e Trabalho que vai
acontecer neste sabado e do-
mingo, dias 18 e 19 de outu-
bro, no Centro de Formacgéo
Celso Daniel. As inscrigbes po-
dem ser feitas com Tiana pelo
telefone 4128-4200, ramal
4230, das 9h as 18h.
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0 BICHO PEGOU NA
RASSINI E METAL LEVE

A producéo ficou
parada por duas
horas na manha de
ontem na Rassini
(foto) e por quatro
horas na Mahle
Metal Leve. Os
trabalhadores
reafirmam prazo
para acordo até dia
24 e disposicao de
continuar a luta.
Hoje tem mais
paradas em
fabricas de
Diadema, Santo
André e Séo
Bernardo.

Leia mais nas
paginas 2 e 3.

Reuniao de mobhilizacao amanha.

As 18h, na Sede do Sindicato




NOTAS E RECADOS

Comemorar o qué?

Ministério da Educacgéo divulga
hoje, Dia do Professor, pesquisa
mostrando que um professor
recebe 50% do salario de um
policial.

E ai, Alckmin?

O governo do Estado foi rapido em
anunciar a suspenséo do
racionamento de agua. Para
colocar dinheiro no setor ele néo
tem pressa.

Manipulagcéao

A Transparéncia Internacional disse
que o Brasil saltou de 12° para 9°
entre os paises mais corruptos do
mundo. Mas néo disse que usou
dados dos anos FHC.

Explicagao

Também néo disse que o
representante do grupo no Brasil,
o jornalista Claudio Weber
Abramo, é ligado aos tucanos.

Alias...

Falando nisso, o IBGE divulgou
que a renda do trabalhador
encolheu 12% durante o periodo
do PSDB na Presidéncia da
Republica.

ALCA

As criticas a politica externa do
Brasil partem de setores
reacionarios, preocupados com 0s
acertos das decisées do governo.

A propésito

“No Brasil, ainda existem forgas
desesperadas tentando manter o
status quo”. Palavras de Asma
Jahangir, relatora da ONU que
investiga mortes sumarias no
Brasil e sugeriu uma inspeg¢do no
Judiciéario.

Pobre Corinthians
Piada que corria ontem na Volks:
Junior pegou o PDV.

Boa noticia

Pela primeira vez desde margo, a
industria paulista contratou mais
que demitiu. No més passado, o
setor gerou 4.383 novas vagas, o
que representa um crescimento
de 0,29% no nivel de emprego.
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Acidente esmaga mao e antebrago

O companheiro Tiago de Sou-
za Fernandes perdeu a mao direita
e parte do antebragco em acidente
em injetora na Injecta, em Diadema,
ocorrido na ultima sexta-feira de
manhé, logo no inicio da jornada de
trabalho.

Sua mao e antebrago foram
prensados entre o martelo mével e
0 corpo da placa extratora da ma-
quina injetora de aluminio.

O acidente aconteceu durante
a troca de ferramenta, o chamado
set-up, momento em que o traba-
Ihador faz o teste e a preparagéao da
operagao.

“E um momento perigoso que
precisa ser feito por alguém prepa-
rado”, explicou Mauro Soares, que
€ coordenador da Comiss&o de Sau-
de do Trabalhador e Meio Ambiente
do Sindicato.

Ele denunciou que Tiago nao &
operador de injetora e nao tem trei-
namento para operar a maquina ou

A injetora que prensou a mgo de Tiago

mesmo fazer sua preparacao.

Segundo Mauro, a Injecta, além
de nao capacitar os trabalhadores,
tem maquinario ultrapassado.

A empresa ndo implementou o
programa de prevencao de aciden-
tes em injetoras, que faz parte da
convengéo coletiva de prensas as-
sinada no ano passado.

CAMPANHA SALARIAL

Dia de negociagao € dia de paralisacao

O Sindipecas desmarcou a
reuniao que aconteceria hoje, mas
as paralisagdes de trabalhadores
nas empresas do grupo, as auto-
pecas, nao foram canceladas.

Hoje tem novos protestos nas
fabricas da regido com parada da
produgdo. Essas paralisagdes vao
acontecer até os patrdes assinarem
o acordo com as nossas reivindica-
¢bes de campanha.

Amanha, as 9h, a reunido é

com o Grupo 5. Na sexta-feira, as
9h30, a negociagao é com o Grupo
9, e as 11h30 o encontro &€ com a
Anfavea, o sindicato que represen-
ta as montadoras.

Todos os trabalhadores devem
continuar alertas e seguir as orien-
tacdes do pessoal do Sindicato, da
Comissao de Fabrica e do Comité
Sindical de Empresa.

Fique esperto, porque o protes-
to pode ser na sua empresal

Petroleiro e bancario unem suas lutas

Trabalhadores na Petrobras, no
Banco do Brasil, na Caixa Econé-
mica Federal e em outros bancos
estatais uniram suas campanhas
salariais.

No Banco do Brasil e na Caixa
Econbmica Federal os bancarios ini-

ciaram greve por tempo indetermi-
nado ontem em varios Estados.

Ja os petroleiros podem entrar
em greve a partir do dia 20. A oferta
salarial da Petrobras é de 10,7%.

O Banco do Brasil e a Caixa
propuseram reajuste de 12,6%.

As maquinas também n&o tém
as protecdes coletivas exigidas pela
norma regulamentadora 12, do Mi-
nistério do Trabalho, que tem 60
anos de idade.

“As condi¢des de trabalho sao
péssimas e sdo muitas as irregula-
ridades, com maquinas sem con-
di¢cdes de uso”, disse Mauro.

Combate ao Racismo
Reuni&o hoje, as 18h, na Sede,
para discutir as comemoragbes
de 20 de novembro, Dia da
Consciéncia Negra.

Eleicdo de CIPA
Agathon - hoje

Art Arame - amanha
HL - sexta-feira
Brasmeck e HR - dia 20
Conexel - dia 22
Magenta e TRC - dia 23
Stell e Projet - dia 24
Turotest - dia 29

Economia solidaria

O economista Paul Singer,
professor na USP e secretario de
Economia Solidaria do governo
federal, vai falar sobre economia
solidaria neste sabado, as 10h, na
Escola de Formacao Profissional
Padre Leo Commissari. Na Rua
Padre Leo Commissari, 288, fone
4334-1142, Jardim Silvina.
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Produc¢do para na Rassini
e na Mahle Metal Leve

Os trabalhado-
res na Rassini e na
Mahle Metal Leve,
em Sao Bernardo,
paralisaram ontem a
producgédo, acatando
decisédo da catego-
ria de aumentar a
pressdo para que
saia acordo até o dia
24. Esse é o prazo
estabelecido pela
assembléia da ulti-
ma sexta-feira.

Na Rassini, o
pessoal ficou parado
até as 9h. Na Mahle o protesto en-
volveu o pessoal do turno da manha,
inclusive mensalistas, entre meio-
dia e 14h, e o pessoal da tarde pa-
rou das 14h as 16h.

Nas duas assembléias, o dire-
tor do Sindicato José Paulo Noguei-
ra disse que os patrées néo estao
levando os trabalhadores a sério e
até agora nao apresentaram nada.

“Parece que eles nao acredi-
tam na nossa disposi¢do de luta”,
disse ele.

“Eu nunca falhei
no meu compromisso”

O operador na Mahle, Fran-
cisco Teodorio (foto), disse que
o protesto € um momento de
conscientizacdo dos trabalhado-
res. “E também um meio de pres-
sionar as empresas para que nos-
sos objetivos sejam alcangados
e se for preciso paro por mais
tempo”, disse ele.

Francisco acredita que o melhor caminho € o dia-
logo com o patrdo, pois “para tudo existe uma saida”.
E se precisar fazer um movimento com mais ener-
gia, Francisco? “Eu nunca falhei com minha responsabili-
dade e compromisso, e nao vai ser desta vez”, avisou ele.
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No meio da parallsagao pessoal na Mahle do turno da manha e da tarde se une para fazer assembléia

Quando sua fabrica vai parar?

Zé Paulo avisou que os protes-
tos, manifestacdes e paralisacdes
vao continuar cada vez com maior
duracao de tempo.

“Yamos usar todos 0s nossos
instrumentos de luta para que as
reivindicacbes sejam atendidas.
Queremos negociar, mas o limite é
o proximo dia 247, disse ele.

Por isso, ndo esta descartada

O classificador Antonio dos
Reis Santos (foto), tambén na
Mahle, disse que ndo esta vendo
firmeza nos patrbes nesta cam-
panha, ja que eles inclusive can-
celaram reunides de negociacéo.

Ele disse que vai participar de
todos os protestos e paralisagbes.
“Todos tém de participar, todos
tém de ficar unidos para a gente chegar |a”.

Antonio comentou que o melhor é o patrdo concor-
dar com as reivindica¢des salariais e sociais, e assinar
logo o acordo. “Se precisar, paro por mais tempo, disso
ndo existe duvida”, concluiu.

a greve por tempo indeterminado a
partir dessa data: “Se os patrdes sb
ouvem os trabalhadores com as ma-
quinas desligadas, talvez elas fiquem
silenciosas por um bom tempo”.

Zé Paulo pediu juizo aos pa-
trdes e orientou os trabalhadores a
cobrarem o atendimento das reivin-
dicacdes para criar clima de pres-
sdo no chao de fabrica

“Se precisar paro
por mais tempo”

E
CONFIRA SEUS DIREITOS

O acordo na Volks

Apb6s uma longa jornada de lu-
tas, nosso Sindicato conseguiu che-
gar a um acordo com a Volks. Em
primeiro lugar, a empresa reconhe-
ceu a estabilidade no emprego até
novembro de 2006. Outra conquis-
ta foi que os trabalhadores conside-
rados excedentes terdo liberdade
de escolher qual a melhor alternati-
va até o final da estabilidade.

Assim, eles poderéo ser trans-
feridos para o Centro de Formagéo
Educacional (CFE), e frequentar
cursos de especializagdo e reci-
clagem, ou permanecer em casa
até o final da estabilidade. Em qual-
quer caso, receberdo todos os sa-
larios e beneficios como se estives-
sem na empresa.

Na implantagdo do projeto
Autovisdo, os trabalhadores que es-
tiverem no CFE terdo preferéncia
para ocupacgéo de vagas. Outra ga-
rantia importante é que o projeto néo
sera implementado sem prévia dis-
cusséo, conforme pretendia a em-
presa. Esta assegurada a patrticipa-
¢do do Sindicato, o que garante
transparéncia ao processo.

Voluntariado

A quem preferir rescindir seu
contrato de trabalho, abrindo méo da
estabilidade, a fabrica propbs um
PDV que ficara aberto até 15 de de-
zembro. No entanto, para quem n&o
recebeu o aviso de excedente, ha
necessidade de troca com alguém
que tenha recebido, desde que com
petfil e salario equivalentes.

Em fevereiro do proximo ano,
novo PDV sera aberto, nas mesmas
condigbes, porém, ao invés de 20
salarios nominais de indenizacéo,
serdo oferecidos 10 salarios.

O mais importante da propos-
ta, como ja ressaltamos acima, é
que nada sera imposto ao trabalha-
dor, que tera plena liberdade de es-
colher o melhor caminho. Por isso,
é importante que ele reflita bem e
discuta a melhor solugdo com seus
familiares.

Departamento Juridico



