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Prédio vendido em tempo recorde

Nos proximos dias comecga a
construgdo do primeiro bloco de
apartamento do condominio Resi-
dencial Villas da Espanha, o mais
novo empreendimento da Coop-
Sind, a Cooperativa Habitacional
dos Metalurgicos do ABC.

Construido conforme acordo fe-
chado com as Construtoras Goldfarb,
Passarelli e a Caixa Econémica Fe-
deral, as vendas do prédio com 14
andares e 58 apartamentos foram
completados em tempo recorde. “Os
companheiros perceberam a possi-
bilidade excepcional que ele represen-
ta”, explica José Vitério Cordeiro Fi-
Iho, o Zezinho, diretor do Sindicato
que responde pela CoopSind.

Ele revela que a obra sera en-
tregue pronta em 15 meses, o que
ndo atrapalhara a comercializagao
dos outros cinco blocos. “A Caixa

libera o dinheiro a partir do momen-
to em que todo o prédio é vendido”,
afirma.

Zezinho sé pede aos trabalha-
dores para nao vacilarem e virem
logo até a Sede do Sindicato para
conhecer o empreendimento e ndo
perder a oportunidade.

“Com toda a sinceridade, é im-
possivel encontrar empreendimen-
to com estas caracteristicas, no
mesmo local e com um preco des-
tes. E muito bom!”, frisa o dirigente.
Os apartamentos custam de R$ 45
mil a 52 mil.

O Residencial Villas da Es-
panha fica na Avenida Castello Bran-
co, 1.300, a cinco minutos do Ter-
minal Piraporinha. Tem ao lado
shopping, hiper-mercados e ginasio
de esportes. Informagdes no primei-
ro andar da Sede.
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Crie seus filhos com a seguranga que s6 um condominio fechado oferece

- Quadra poliesportiva

- Saldo de festas

- Saldo de jogos

- Trés churrasqueiras

- Playground

- Bosque com arvores frutiferas
- Pista de cooper

- Sala de ginastica

- Pistra de cooper

- Preco imbativel e sem entrada

- Financiado pela Caixa Econbdmica
Federal (CEF)

- Use 0 FGTS (a empresa continua
obrigada a pagar os 40%)

- Sistema Sacre (parcelas decres-
centes)

- Juros de 0,68% ao més (finan-
ciadoras cobram 13%)

- Portaria central com seguranga 24
horas e portées automatizados

- Vaga na garagem para todos aparta-
mentos

- Escritura no momento da assinatura
do contrato

- Seguro de vida que garante a quita-
¢do do imével no caso de morte ou
invalidez do titular

Acesse a pdgina do Sindicato na internet - aum..-:ma@- %h _
mande uma mensagem de protesto ao ministro da Fazen

Palocei. Ela também ird aos presidentes da Camara, Joao Paulo
Cunha. e do Senado. José Samey.

Ministéno da Fazenda Esplanada dos Ministénos
Bloco P - Brasilia - DF - Cap: 70.045-900
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METODISTA

Convénio para
bolsas de estudo

Convénio firmado pelo Sindica-
to garante participacéo de estudan-
tes de baixa renda no programa de
bolsa de estudo nos cursos da Uni-
versidade Metodista.

Para participar, o candidato deve
passar no Departamento de Recur-
sos Humanos no 2° andar da Sede
do Sindicato, em S&o Bernardo, e
retirar com Cynthia uma declaracao
se candidatando & bolsa. E consi-
derado de baixa renda o estudante
cuja renda pessoal ou renda média
por pessoa da familia, seja igual ou
inferior a quatro salarios minimos (R$
960,00) .

No total sdo 400 bolsas com
desconto entre 50% e 80% e seréo
concedidas para as vagas que nao
forem preenchidas com a chama-
da de classificagéo.

Pés-graduacgao

Nos cursos de pos-graduacéo,
0 convénio garante desconto entre
7% e 10%. O interessado também
deve passar no RH do Sindicato.

As inscricdes ao processo se-
letivo vao até dia 27 de novembro,
das 9h as 13h, nos campi do Rudge
Ramos, Vergueiro e Planalto. Infor-
magcdes pelo telefone 4366-5555.

Convénios

Além da Metodista o Sindicato
mantém convénios com diversas fa-
culdades. Todos eles dao descon-
tos exclusivos aos associados € a
seus dependentes nas matriculas e
mensalidades. Sao eles: FIA - UNI-
A - Faculdades Anchieta, Anglo La-
tino, de Administracdo de Empresas
de S3o Paulo, de Desenho Industri-
al de Maua, Integradas de Ribeirao
Pires, Maua (FAMA), Integradas de
Santo André (FEFISA), Radial - Uni-
versidades Paulista (UNIP),
Ibirapuera, Instituto Educacional
Santo André (IESA). Todas as infor-
magdes sobre convénio podem ser
obtidas na pagina do Sindicato na
internet www.smabc.org.br
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Feijoo: “Campanha foi um sucesso”

O presidente do Sindicato,
José Lopez Feij6o, afirma que o
sucesso da campanha salarial €
resultado da mobilizagc&o dos
metalurgicos do ABC e
parabeniza a categoria pelos
acordos. Ele alerta, no entanto,
sobre a necessidade de um | : . :
acordo coletivo nacional. Leia | & ;L
entrevista na pagina 3. .l % - oaet “""'* % i: '{
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Feijoo no ato de campanha dos trabalhadores na Dana, TRW e Autometal, em Diadema. Moblllzagao foi decisiva

i da
ticipe da Maratona
Fariey ncorra a um

Juventude € CO
encontro com Lula

Sexta-feira, dia 14

Gincana da Juventude'e
Escreva umc: frase ou

?:;Ic:-gmn sobre o ¥ nformacdes no sile do
|wenh.1|:|e- Ok autores da .'_":indil:ﬂlﬂ

melhor frase e equipe ) www. smabc.org. br ou
vencedora do gincana pelo telefone 4128-4200,

terdo um encontro com o ramal 47294,

presidente Lulo em

Brasilia.
- -

* Debate com Gilberto Gil o
as ?h30, na Sede.

Monte equipe de cinco
membros entre 16 e 29 anos.
Logo opbs a gincana em
show de forré e reggoe na
S’E’E'E com bﬂl"dl:l!h EFG
categoria.

* Assembleias nas fabricas

[Entrada dos turnos),

* Debates nos bairros, escolas e igrejas.
(Noite)



NOTAS E RECADOS

Biopirataria 1

Sem fonte de renda, moradores da
Amazbnia trocam uma cobra
Jararaca por um prato de comida
que custa R$ 2,00 ou R$ 3,00. Os
novos donos comercializam o
animal por R$ 900 a R$ 1,2 mil e
ele é enviado para fora do Brasil.

Biopirataria 2

No exterior, a jararaca é vendida
aos laboratdérios multinacionais
que lucram R$ 1,4 mil por apenas
um grama de veneno da cobra,
usado na producéo de remédio
contra hipertensdo. Nao se sabe
quanto veneno o animal produz.

Biopirataria 3

Além de ficarem com os lucros
astronémicos da operacéo, as
industrias farmacéuticas registram
a patente do medicamento e
garantem tudo so para elas. A
denuncia é de Dener Gianini, o
ambientalista que sucedeu Chico
Mendes e que também recebeu o
Nobel alternativo.

Ta certo

Dois ministros foram multados por
ultrapassar os limites de
velocidade quando iam inaugurar
um radar eletrénico. Na Franca.

Perda

Oded Grajew, assessor especial
da Presidéncia e amigo de Lula,
saiu do governo. “Vou ser mais
forte la fora, junto da sociedade”,
Justificou.

Perda?

Responsavel pela ligagdo do
empresariado com o PT, Grajew
recebeu festa do governo na
despedida para mostrar que
continua proximo de Lula.

Nenhum dos dois

“Se vocé diz que meu time ndo
ataca, ou vocé néo esta sendo
honesto ou vocé ndo conhece
futebol”, disse ontem Carlos
Alberto Parreira, técnico da
Selegéo Brasileira.
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EDUCACAO

Maratona da juventude na

Lt

e

luta pela univer

sidade publica

Tarcisio Secoli, secretario-geral do Sindicato, fala no ato na Fundagdo ABC

Ato no ultimo sabado na Funda-
¢ao ABC marcou mais uma etapa na
luta pela universidade publicano ABC.

As atividades prosseguem nes-
ta sexta-feira com a Maratona da
Juventude, que programou um de-
bate com o deputado federal Profes-
sor Luizinho, as 19h, no Auditério da
Fafil, também na Fundacgéo.

O engajamento da Maratona da
Juventude pela universidade publi-

ca no ABC segue deliberagao do 4°
Congresso da categoria realizado
em julho passado e prossegue com
a coleta de assinaturas nas fabricas,
bairros, escolas, igrejas e outras ins-
tituicdes. No Sindicato, os respon-
saveis pelo documento sdo o dire-
tor Carlos Alberto Gongalves, o
Krica, pelo telefone 9532-8386; e o
assessor Dirceu Marcos, no fone
9602-3615. Participe.

CAMPANHA SALARIAL

Olho vivo nos acordos

Os abonos a serem pagos
em dezembro nos grupos 5, 9 e
10, para compensar a aplicagdo da
reposicdo em duas vezes, vale
para as empresas com menos de
100 trabalhadores.

Nas empresas com mais de
100 trabalhadores a reposicao
sera aplicada de uma unica vez, e
por isso néo existe diferenca a ser
compensada no abono.

Nas empresas com menos

de 100 trabalhadores do grupo 5,
a reposicao sera feita em duas
vezes, uma a partir de 1° de no-
vembro e outra a partir de 1° de
fevereiro.

A Tribuna de ontem publicou
erradamente que a segunda parce-
la valeria a partir de 1° de janeiro.

Ja nas empresas com menos
de 100 trabalhadores dos grupos
9 e 10, a segunda parcela passa a
valer a partir de 1° de janeiro.

MAHLE METAL LEVE

Greve continua. Julgamento € amanha

Prossegue o movimento na
Mahle Metal Leve, em Sao Bernardo,
mesmo depois da decisdo de on-
tem, do Tribunal Regional do Traba-
Iho (TRT) de S&o Paulo que mar-
cou o julgamento da greve para
amanh3, as 17h30. Os companhei-
ros continuam de bragos cruzados

contra a causa que levou a empre-
sa a demitir trés metalurgicos na
ultima quinta-feira. O presidente do
Sindicato, José Lopez Feij6o, parti-
cipou ontem de assembléia na por-
ta da fabrica e ressaltou que o me-
Ihor caminho para a empresa agora
€ a negociacéo.
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REVISAO DE
APOSENTADORIAS

Prazo esta
terminando

A AMA-ABC recebe até sexta-
feira os interessados em dar entra-
da com a acgéo de revisdo da apo-
sentadoria, que vale para quem ob-
teve o beneficio entre margo de 1994
e fevereiro de 97.

O prazo se encerra no dia 20,
mas a AMA precisa de alguns dias
para encaminhar a acgao.

No dia 20 também termina o
prazo para quem se aposentou en-
tre janeiro e setembro de 88, e para
0s pensionistas com data antes de
abril de 95.

Neste caso, a AMA-ABC tem
servico funcionando até a préxima
segunda-feira.

A Associacgao dos Metalurgicos
Aposentados do ABC fica narua José
Bonifacio 721, ao lado da Sede do
Sindicato. O telefone é 4127-2588.

Sindicalizacao

A equipe de sindicalizagdo estara
amanha na Dalver, Arnaldo
Pollone, Walcar e Keytek no
horario de almocgo, préximo ao
restaurante.

Rolls-Royce

O Comité Sindical vai associar
novos companheiros e
companheiras até a proxima
terca-feira no refeitério, das 11h as
13h e das 16h as 17h.

CIPA na Mercedes

Abrem hoje as inscrigbes para a
eleicdo da CIPA na Mercedes-
Benz. Esta prevista uma reuniao
com todos 0s inscritos ho proximo
dia 23 na Sede do Sindicato. A
eleicdo é em 10 de dezembro.

Comissdo de Combate ao
Racismo

Todos os integrantes estao
convocados para reunido hoje, as
18h, na Sede do Sindicato, para
discutir as atividades de 20 de
novembro.
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Avancos em todos 0s grupos

Qual a avaliagdo da campanha?

Considerando o momento que
o Pais vive, a nossa campanha foi
um sucesso. Em todos os grupos
conseguimos a reposigao total da
inflagdo. Os pisos salariais tiveram
reajuste de até 29% e o pessoal das
montadoras conquistou aumento
real.

Por que a campanha deu certo?

Por dois motivos. Pela forca e
mobilizacdo da categoria, que deu
o respaldo necessario para quem
estava na mesa de negociacao, e
pela estratégia correta que adota-
mos diante da postura intransigen-
te dos grupos patronais.

E a mobilizagdao comegou com
mensalistas...

Uma boa surpresa nesta cam-
panha foi o envolvimento dos men-
salistas, trabalhadores que normal-
mente ndo cruzam os bragos antes
dos trabalhadores na producéo.
Com eles foi possivel aumentar a
pressao pela extingdo do teto sala-
rial. Se ndo conseguimos desta vez,
com a continuidade da participacéo
deles tenho certeza que consegui-
remos no futuro.

Os resultados foram os espera-
dos?

Os grupos patronais ficaram
cozinhando o galo esperando uma
definicdo da Anfavea, e esta come-
¢cou a negociagao timidamente, e
quando fez uma proposta foi consi-
derada insuficiente pelos trabalha-
dores e rejeitada.

Foi quando a campanha entrou
num impasse...

A partir dai o Sindicato passou
a buscar acordo com as monta-
doras dispostas a negociar, ja que
a Anfavea nao queria melhorar a pro-
posta e recorreu ao dissidio. Con-
seguimos acordos que passaram a
ser referéncia também para os ou-
tros grupos. Foi assim que quebra-
mos a resisténcia do sindicato pa-
tronal.

Em todos os acordos
tivemos pelo menos a
reposi¢ao total da
inflacao e melhorias
nas clausulas sociais

Esses acordos foram fundamen-
tais na campanha?

Sim! Os acordos mostraram
que era possivel a reposicéo total
das perdas e mais o aumento real
nas montadoras, menos com a
Volks que preferiu continuar com o
processo no TRT.

Os acordos com os outros gru-
pos patronais foram bons?

No grupo 5, onde desponta o
Sindipecas, os patrbes queriam
descontar 0 abono que tivemos no
primeiro semestre por conta da re-
posicao de parte da inflagdo e amea-
caram retirar clausulas sociais. No
final, concordaram com a reposigéo
total da inflagdo, melhorias nas clau-
sulas sociais, duas faixas de piso,
mudanc¢a da data-base para setem-
bro no préximo ano. E um avanco.

E nos outros grupos?

Todos concordaram com a re-
posicao total da inflagdo, com avan-
¢os no auxilio-creche e em outras
clausulas. Em todos os grupos os

pisos salariais tiveram reajuste maior
que a inflagéo, variando entre 17%
e até 29%, melhorando os salarios
mais baixos.

A campanha nao privilegia a
questiao econémica em detrimen-
to da social?

O pouco tempo de campanha,
no maximo dois meses, acaba im-
pondo essa situagio, que ha tem-
pos procuramos fugir. Esta é a se-
gunda vez que conseguimos a re-
novacgéo das clausulas sociais por
dois anos e, com isso, teremos tem-
po de discutir as clausulas sociais
com mais profundidade e aprimora-
las. J& marcamos com as monta-
doras um calendario de negociacéo
durante todo o primeiro semestre do
préximo ano sobre as clausulas so-
ciais.

Vocé aponta mais novidade nos
acordos?

Outra novidade, e que também
€ uma avanco, € a garantia da repo-
sicdo total da inflagdo, no préximo
ano, aos trabalhadores na Toyota,
Mercedes, Scania e Ford, e que es-
tamos em negociacao na Volks. Ela
ja vai servir de referéncia nas outras
negociagoes.

O papel dos metalurgicos do
ABC foi decisivo?

Foi, mais uma vez. Tivemos
uma campanha estadual, envolven-
do cerca de 200 mil trabalhadores,
e 0s metalurgicos do ABC estiveram
na linha de frente, tanto na mobi-
lizacdo no chao de fabrica como na
mesa de negociagao.

Qual arepercussao da campanha?
S30 muitas, mas destaco uma,
a da necessidade de avangarmos na
luta pelo contrato coletivo nacional.
Com o resultado da nossa campa-
nha nos distanciamos cada vez mais
de metalurgicos de outras regides e
isso pode ser ruim ao longo do tem-
po. Precisamos de uma acordo na-
cional que estabeleca condi¢des sa-
lariais semelhantes em todo Brasil.

E
CONFIRA SEUS DIREITOS

Volks, grande vitoria

O fim da greve na Volkswagen,
na manha de segunda-feira, foi mar-
cado pelo clima de vitéria dos traba-
Ihadores. A intransigéncia da empre-
sa nas negociagbes coletivas levou
0Ss companheiros a se revoltarem e a
mobilizagéo foi se intensificando a
cada dia.

Apods a dificil discussao envolven-
do o projeto Autovisdo, em que os tra-
balhadores tiveram que rediscutir até
a estabilidade no emprego, que vai até
novembro de 2006, o que se espera-
va da empresa nesta campanha sala-
rial é que ela fosse a primeira a fazer
um acordo com o Sindicato. Ao con-
trario, e para decepg¢do de seus tra-
balhadores, foi a que mais radicalizou
na mesa de negociagoes.

Com essa postura, ndo nos res-
fou outra alternativa sendo construir
acordos com as outras empresas
montadoras, esperando que isso
sensibilizasse a Volks. Mas ela con-
tinuou com a mesma postura e, ado-
tando praticas que ja ndo condizem
com os dias atuais, fechou as portas
para qualquer possibilidade de acor-
do, foi ao Tribunal requerer o julga-
mento da greve e ainda colocou se-
gurancas dentro da fabrica, para im-
pedir a agdo sindical.

Mais uma vez, como se néo bas-
tasse a derrota que as montadoras
tiveram no dissidio coletivo de 2000,
quando também abandonaram as ne-
gociagées e foram para a Justica do
Trabalho, conseguimos demonstrar
que o direito estava do nosso lado. A
decisédo do Tribunal Regional do Tra-
balho (TRT) de S&o Paulo, de esten-
der os termos do acordo da Scania
para os trabalhadores da Volks, além
de acertada do ponto de vista juridi-
co, representa o equilibrio nas rela-
¢bes de mercado, ja que a situagdo
diferenciada que era buscada por ela
poderia lhe dar privilégios diante de
suas concorrentes.

Reajuste salarial global de
18,01% a partir de 1° de novembro,
abono de R$ 600,00 no adiantamento
do dia 15 de novembro, mudancga da
data-base para 1° de outubro neste
ano e para 1° de setembro no ano
que vem, garantia das clausulas so-
ciais por mais dois anos, pagamento
dos dias parados, com possibilidade
de compensag&o a ser discutida com
o Sindicato e declaragdo de néo
abusividade da greve. Esse foi o
grande resultado do movimento e da
luta. A vitoria é de todos. Estamos
todos de parabéns.

Departamento Juridico



