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Sobrados em Suzano

A CoopSind - Cooperativa
Habitacional do Sindicato esta
lancando mais um empreendi-
mento.

Desta vez sdo sobrados de
60 metros quadrados cada, em
Suzano, em terreno que fica
menos de um quilémetro da Ro-
dovia indio Tibiriga.

Todo o empreendimento &
formado por 287 sobrados divi-
didos em 20 blocos, em terreno
com 40 mil metros quadrados no
bairro Guaio, a cinco minutos da
Prefeitura da cidade.

A CoopSind assumiu 90
sobrados, divididos em dois blo-
cos.

O presidente da cooperati-
va, José Vitério Cordeiro Filho,
disse que o lancamento esta
criando grande expectativa.

“E a primeira vez que lan-
¢camos sobrados, e vamos ver
qual é o interesse da categoria”,
disse Zezinho.

O sobrado com apenas
uma garagem o valor é de R$
44.990,00 e com duas garagens
vale R$ 48.990,00, valores que
podem ser financiados pela Cai-
xa Econbmica Federal.
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O terreno fica na Estrada Fa- meses depois da assinatura do
zenda Viaduto, 3.085, na confluén- contrato.
cia das ruas Lobato e Baruel, que As incricbes para cadastro
sai da Prefeitura de Suzano. estéo abertas pelo telefone 4128-

O prazo de entrega € de 14 4200, ramal 4240.

Mario Donizeti trabalha na Kostal e se associou a
I Cooperativa de Crédito dos Metaltrgicos do ABC porque
viu nela uma opgdo interessante de poupanca. )
“O rendimento é maior que a poupanca tradicional. E
uma boa alternativa para pequenas quantias”, disse ele
ao lado de sua esposa Sandra Maria, gravida de seis
meses do terceiro filho.
O dinheiro poupado na Cooperativa rende a taxa da
poupanga normal mais 10% desse rendimento.

Descubn vood lamibém as vantogens de se associar  Cooponatiia
de Crédito dos Matalirgicos do ABC, uma cooperaiiva de colegonia

BRASIL ALFABETIZADO

Fundac¢do Renascer
tem matriculas para
alfabetizacao

A Fundacao Renascer
abriu inscricdes para cursos
de alfabetizagdo do Programa
Brasil Alfabetizado, em execu-
¢éo pelo governo federal des-
de o0 ano passado.

Assim como o Movimen-
to de Alfabetizacédo do ABC
(MOVA), o Brasil Alfabetizado
tem como marca a mobiliza-
¢ao, unindo governo e so-
ciedade para promover a in-
clusdo dos milhdes de cida-
daos brasileiros que néo tive-
ram acesso a educacdo na
idade convencional.

As diretrizes do programa
prevéem a instituicdo de par-
cerias entre governos, empre-
sas, ONGs e institui¢cdes civis
para a alfabetizacdo de jovens
e adultos acima de 15 anos.

As inscri¢bes estao aber-
tas em todas as Igrejas Re-
nascer. Mais informacdes na
Rua Jurubatuba, 1.585, fone
4330-7150, em S&o Bernardo,
ou na Rua Luiz Pinto Flaquer,
46, fone 4468-0018.

Inscri¢oes abertas
para seminario

Estéo abertas as inscrigcbes ao
Seminario de Saude e Trabalho que
acontece nos dias 28 e 29 deste
més no Centro de Formacao Celso
Daniel.

Mais informagbdes com Tiana
no Departamento de Saude do Tra-
balhador e Meio Ambiente do Sindi-
cato, ou pelo fone 4128-4200, ramal
4230, de segunda a sexta-feira das
9h as 18h.
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Falta de carteira assinada

A Esquadrimetal tinha 850 trabalhadores. Hoje séao
apenas 50. Um dos motivos da reducgao ¢ a falta
de carteira assinada, ndo pela Esquadrimetal, mas
por empresas concorrentes que néo registram
funcionarios para baratear o preco do produto. Ou
seja, a precarizacgéo fecha posto de trabalho formal
com direitos e garantias sociais. “Fomos devorados
por fabricantes menores”, disse o presidente da
empresa, Francisco Canho Junior. Leia mais na
pagina 3.

tambem prejudica o patrao

Canho reestrutura a empresa para superar as dificuldades
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Vicentinho

Berzoini Feijoo

midehateNAmanhaii8hNnatSedeldolSindicato

O ministro do Trabalho Ricardo Berzoini explica para os metalirgicos
am que pé esta a reforma sindical, as principais mudangas propostas pelo
Forum Macional do Trabalho para a estrutura sindical brasileira & o anda-
mento e as perspechivas do projeto de reforma que entrara em debate no
Congresso Nacional. O deputado federal Vicente Paulo da Silva, presidente
da Comissao de Trabalho da Camara, e o presidenta do Sindicato, José
Lopeaz Feijéo, comantam.




NOTAS E RECADOS

Disputa

Em outubro, cerca de 400 mil
candidatos véao disputar cargos de
prefeitos e vereadores nas 5.567
cidades brasileiras.

Boa noticia

A ministra das Minas e Energia,
Dilma Rousseff, disse que o
acordo para expansédo do Pdlo
Petroquimico de Capuava deve
ser assinado em trinta dias.

Néo pode

O precgo do ovo produzido no
Estado de Sao Paulo subiu 40%
desde o inicio do ano.

Aumentando

Em Diadema, o programa Satde
em Familia da Prefeitura vai
passar a atender 70 mil pessoas.

Descaso

Desde dezembro, o governo do
Rio n&o distribui remédios a dez
mil pessoas com o virus HIV.

Sem confusao

Em Sao Paulo, o promotor
Fernando Capez disse que vai
expulsar do desfile as escolas de
samba ligadas a torcidas organi-
zadas que se envolverem em
tumultos.

Duavida
O Corinthians tera forgas para
renascer das cinzas?

Compromisso

Em mensagem enviada ao Con-
gresso, o presidente Lula prome-
teu investir o necessario para o
Pais voltar a crescer com estabili-
dade e disse que o Parlamento
deve fazer seu papel no caso
Waldomiro Diniz.

Moralizag¢ao

E boa a idéia de uma CPI para
apurar o financiamento de todas
as campanhas.

Enrolagao

Depois de quase um més de
empossado, o ministro Amir
Lando néo sinalizou com negocia-
¢cOes da diferenga de aposentado-
rias como o governo se compro-
meteu.
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Assinados 20 acordos

Mais 20 acordos de coopera-
¢ao entre os sete municipios do
Grande ABC e os governos estadual
e federal foram assinados ontem
pelo governador Geraldo Alckmin, o
secretario nacional de Direitos Hu-
manos, Nilmario Miranda, e o presi-
dente do Consércio Intermunicipal do
Grande ABC, José de Filippi Jr., tam-
bém prefeito de Diadema.

No mesmo encontro, realizado
a tarde na sede do Consoércio, em
Santo André, Filippi passou oficial-
mente o cargo para a prefeita de
Ribeirdo Pires, Maria Inés Soares,
eleita pela segunda vez pelos cole-
gas para um mandato de um ano.

A cerimbnia ocorreu durante a
112 reunido da Camara Regional do
ABC que ¢ presidida pelo governa-
dor do Estado. Desde sua instala-
¢do, em 1997, 55 acordos foram
assinados. Do total, 22 produziram
os resultados finais previstos. A
maioria dos demais esta em anda-

mento. Alguns, no entanto, foram
cancelados.

Entre os principais acordos
estdo o que pretende permitir que o
MOVA utilize salas ociosas em es-
colas estaduais no ABC e seus
formandos continuem no curso nor-
mal apds a alfabetizacao; elaborar
lei de protecdo aos mananciais para
a Billings; planejar e implementar a

METALURGICOS NA ALEMANHA

Milhares de metalurgicos par-
ticiparam de greves de advertén-
cia e inumeras manifestagdes no
Estado de Bade-Vurtemberga na
semana passada para pressionar
a ultima rodada de negociagbes
entre o IG Metall (sindicato dos
metalurgicos do pais) e as enti-
dades patronais. Ha dois meses
eles fazem mobilizagbes e o re-
sultado foi 0 seguinte: aumento de
2,2% em margo e mais 2,7% em
margo de 2005. O acordo coleti-
vo vale até fevereiro de 2006.

N&o havera um aumento da
jornada semanal de 35 horas a40
horas sem reajuste salarial como
queriam os patrées; em algumas
empresas o0 numero de trabalha-

Milhares participam
dos atos da campanha

dores com um contrato de 40
horas pode ser aumentado entre
18% a 50%; as negocia¢des para
assegurar postos de trabalho
seguem abertas entre empresa-
rios e sindicato.

A proposta esta em debate
em assembléias de trabalhadores
nas varias regibes do pais, com
possibilidade de aprovacgéo. Exis-
te resisténcias a sua aceitagdo em
regides da ex-Alemanha Oriental.

A critica é que os metalur-
gicos acham longo o tempo de
acordo e pequeno o aumento
salarial. Para o sindicato, a pro-
posta & boa porque ndo houve
aumento da jornada semanal
sem reajuste salarial.

A DO GRANDE ABC
DINARIA DO rwnicrs e o s

O prefeito de Diadema, José de Filippi, ao lado de prefeitos da regido e do governador

infra-estrutura do Rodoanel e
Ferroanel trecho sul; realizar obras
de melhoramentos na Rodovia indio
Tibirica; organizar um sistema de
alerta a inundacgdes na regido para
poder avisar o servigo publico atem-
po de evitar incidentes; viabilizar a
expansao da Petroquimica Unido; e
ampliacéo dos servigos médico hos-
pitalares e outros.

INDUSTRIA BRASILEIRA

Emprego e renda
caem em 2003

Embora tenha registrado
pequena alta de 0,3% em sua
produgdo em 2003, a industria
brasileira fechou o ano no ver-
melho em relacdo ao emprego
e arenda.

A industria cortou 0,5% dos
postos de trabalho e a renda
meédia do trabalhador caiu 3,8%
no ano passado, segundo a
Pesquisa Industrial de Empre-
go e Salario do IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Esta-
tistica).

Para o IBGE, o nivel de em-
prego industrial esta em traje-
téria descendente. Isto porque
no primeiro semestre de 2003
nao houve variagédo no numero
de postos de trabalho em rela-
¢&o ao mesmo periodo de 2002.
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Concorréncia desleal
também prejudica empresas

A Esquadrimetal, em-
presa de Diadema que ha
seis anos tinha 850 trabalha-
dores, hoje conta com ape-
nas 50 e busca equilibrio fi-
nanceiro para conseguir re-
verter o atual quadro de difi-
culdades. Ela produz portas
e janelas de aluminio.

Entre os varios fatores que con-
tribuiram para essa situagéo esta a
concorréncia desleal de pequenas
empresas que ndo registram fun-
cionarios e sonegam impostos, con-
seguindo assim baratear o preco do
produto.

“Fomos devorados por fabrican-
tes menores”, disse o presidente da
empresa, Francisco Canho Junior.

Esse néo foi o unico problema.
O setor da construcao civil caiu pela
metade nos ultimos anos e, ao mes-
mo tempo, surgiram dezenas de
pequenas empresas de esquadrias
de aluminio padronizado.

“Nossos concorrentes diretos,
basicamente os maiores e médios,
séo leais. Mas temos cerca de 40
empresas pequenas que praticam
uma concorréncia desleal”, comen-
tou o diretor industrial Mauro Pires.

Ele explicou que os trabalhado-

CARTEIRA PROFISSIONAL

S50 ASSIM SEUS DIREITOS
ESTARAD GARANTIDOS

Mauro Pires

S6 no exemplo da Esquadrimetal,
800 postos de trabalho foram extintos por
conta da precarizacao do trabalho.

Quantos empregos que o ABC per-
deu ou perdera pelo mesmo problema?

Ou seja, a falta de carteira assinada
nao prejudica apenas quem vive a situa-
¢ao. Prejudica também trabalhadores for-
mais que perdem seus empregos por
causa da concorréncia desleal.

Por isso & importante o engajamento

res dessas empre-
sas normalmente
nao sao registrados
em carteira. “O tra-
balhador perde, fi-
cando sem direitos
basicos, e o dono
da empresa coloca
um produto barato no mercado”.

O aluminio usado é de segun-
da qualidade e nao existe preocupa-

.‘I

Francisco Canho

¢ado com o acabamento,

como os cuidados na veda-

¢do das esquadrias.
“Algumas delas fazem

- _lj”""" o trabalhador montar o pro-
il

duto em sua casa”, disse
Francisco.

Ele afirmou que, como
o consumidor esta com o dinheiro
curto, ele deixa de lado a qualidade
e prefere o mais barato.

“Nao perco as esperangas”

Até 1997, a Esquadrimetal ti-
nha quatro plantas, duas em
Diadema, uma em S&o Paulo e
outra no Recife.

Elalangava umalinha a cada
seis meses e, para tanto, inves-
tia em tecnologia e no desenvol-
vimento de novos produtos

Agora, a empresa passa por
uma reestruturacédo e tenta um
novo modelo de venda para po-
der alavancar seus negocios.

Francisco explica que a
Esquadrimetal tem nome forte e
um produto com qualidade acima
das expectativas.

Para ele, o Sindicato deve-

ria exercer uma pressio maior
nas empresas que nao registram
os trabalhadores, ja que elas pre-
judicam as que estdo dentro da
legislagao.

Francisco disse ainda que o
Brasil precisa de uma politica de
desenvolvimento industrial. “En-
quanto a agropecuaria tem linhas
de crédito a juros baixos, a indus-
tria estd abandonada e tem uma
carga grande de impostos”.

Apesar de todas as dificulda-
des, Francisco avisa que nio de-
siste: “Certeza eu ndo tenho, mas
n&o vou perder a esperanga”, con-
cluiu.

Falta de carteira assinada
destror emprego no ABC

de toda a categoria na campanha pela
carteira assinada.

situagcao ao Sindicato

4128-4200 - Sede Sé&o Bernardo
4066-6468 - Regional Diadema
4990-3052 - Regional Santo André

Denuncie essa

Campanha da

carteira assinada

Quem pensa que a auséncia
de anotagéo do contrato de traba-
Iho na carteira atinge apenas os tra-
balhadores informais e autbnomos,
como oS vendedores ambulantes,
os catadores de lixo, os domésti-
cos, os agricultores familiares, os
cooperados, 0s seringueiros, 0s
pescadores, as prostitutas e os
motoboys esta redondamente enga-
nado. A precarizagdo do trabalho
tem alcangado até categorias fortes
e organizadas com a dos metalir-
gicos e quimicos.

Essa situagdo ndo é nova. Ha
muito tempo tem-se falado em ou-
tras formas de prestagdo de traba-
Iho. A modalidade emprego, real-
mente, tem sido cada vez mais
abandonada no Brasil. Essa situa-
¢do é fruto da economia globalizada
que vivemos. Em nome da com-
petitividade, cada vez mais se sa-
crifica o trabalho humano.

Por iniciativa do nosso Sindica-
to, uma importante campanha no
ABC tem ganhado corpo e devera
alcancar outras regides. Trata-se da
luta pela carteira assinada, garantin-
do os direitos sociais a todos os que
se encontram na informalidade hoje.
E mais uma luta por inclus&o social.

Na reforma trabalhista

Nossa responsabilidade, en-
quanto representantes da classe tra-
balhadora, é encontrar solugbes
para que os direitos basicos, dura-
mente conquistados, sejam aplica-
dos a todos que trabalham no Bra-
sil. A CLT ndo pode ser privilégio de
poucos, mas sim uma garantia para
todos que produzem.

Um meio termo tem que ser
encontrado na reforma trabalhista,
que devera ficar para o proximo ano,
para estimular o empresario que
contrata, que gera empregos e que
produz, e para assegurar uma vida
digna e decente para quem traba-
lha, independente da forma em que
o trabalho é prestado. Essa é a prin-
cipal tarefa que temos pela frente.
E o que vai dar sentido a uma ver-
dadeira reforma no Brasil.

Departamento Juridico



