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Programa quer reduzir abortos inseguros

O Ministério da Saude langou
ontem uma nova politica de plane-
jamento familiar para reduzir o nu-
mero de abortos inseguros, que
custam cerca de R$ 30 milhdes
anuais ao Pais.

Dados oficiais mostram que
quase um tergo das brasileiras gra-
vidas ndo levam a gestacdo até o
fim, proporcionando 1,4 milh&do de
abortos todo ano.

Entre as a¢des do planejamen-
to familiar, o Ministério passara a com-
prar todos os métodos anticoncep-
cionais para a rede publica, em gasto
previsto de R$ 40 milhées anuais.

O objetivo da nova politica de
planejamento familiar é dar condi-
¢bes para que as mulheres esco-
Iham o método que achar melhor,
com base na sua necessidade e
estado de saude.

“‘Nao queremos que a mulher
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use um ou outro método, mas que-
remos que ela saiba que existem
essas possibilidades para serem
usadas nas emergéncias”, disse
Maria José Araujo, da area de sau-
de da mulher do Ministério.

Com a nova politica, vai aumen-

dormitorios

com closet*
vagas individuais

tar a oferta de pilulas, diafragmas e
dispositivos intra-uterino (DIU), além
de ampliar o acesso a esterilizagao
cirargica como ligadura de trompas.
O Ministério também vai baixar
norma para garantir o atendimento
meédico na rede publica para abor-
tos em caso de violéncia sexual.
De acordo com a médica, nada
vai ser dado sem uma orientagéo de
um profissional, a ndo ser a camisi-
nha, que ndo tem contra-indicacéo.

Sai caro

Relatério preparado por 200 or-
ganizag¢des de mulheres mostra que
anualmente sao feitas cerca de 238
mil interna¢des por aborto sé na rede
publica de saude.

Sao de mulheres que pratica-
ram aborto ou sofreram abortos es-
pontdneos e que passaram por
curetagens em hospitais publicos.

Mega Feirao
no sindicato
NS

Decisao da Comissao
Eleitoral sobre impugnacao
de candidaturas as eleicoes

do Sindicato

Aos 22 de margo de 2005, a Co-
missdo Eleitoral reuniu-se, em cum-
primento ao artigo 106, paragrafo 3°,
do Estatuto Social, para decidir o
seguinte:

Em 11 de margo de 2005, o as-
sociado Tsukassa Isawa, apresentou
impugnacgéo as candidaturas de An-
tonio Tarciso Gabriel de Souza e
Valdenito Almeida, sob a alegacao de
que a empresa Nordon Ind. Metal. S/
A, pela qual concorrem os candida-
tos, encerrou suas atividades na re-
gido, disto resultando, consequente-
mente, em ndo haver como represen-
tar os trabalhadores a partir do local
de trabalho. Juntou documentos que
comprovam o encerramento das ati-
vidades da empresa. Em relagédo a
estes candidatos, o associado Tar-
cisio Secoli, na qualidade de Secre-
tario Geral do Sindicato, também
apresentou impugnagao, argumen-
tando que foi declarada a vacancia dos
cargos para membros do Comité Sin-
dical de Empresa (CSE) da referida
companhia, juntando coépia da certi-
déo da ata da reunido do Conselho
da Executiva da Diregéo, que delibe-
rou sobre o assunto. Os candidatos
ndo apresentaram defesa.

A Comisséao Eleitoral decide:

O artigo 1° do Estatuto Social
prevé que a organizagéo dos traba-
Ihadores se da a partir do local de
trabalho, por meio dos Comités Sin-
dicais de Empresa. O artigo 21 do
referido estatuto define, ainda, que os
aludidos comités sao instancias que
se constituem na unidade de repre-
sentagdo do Sindicato nos locais de
trabalho. A empresa pela qual con-
corre o candidato impugnado encer-
rou suas atividades industriais na re-
gido, fato publico e notério, ndo exis-
tindo qualquer empregado laborando
no seu interior. Aceitar as candidatu-
ras acima € ferir o principio da cria-
¢do do comité, cuja finalidade é de
representar o trabalhador a partir do
local de trabalho. Se o comité deve
representar os trabalhadores no local
de trabalho, ndo ha como ter este or-
ganismo dentro de uma empresa em
que nao ha trabalhadores. Ademais,
o Conselho da Executiva da Diregéo
declarou a vacancia dos cargos de
membros do comité na Nordon, em
reunido extraordinaria realizada no
dia 14 de margo de 2005, nos termos
do artigo 67, incisco V do Estatuto
Social. Diante do exposto, a Comis-
sdo Eleitoral decide deferir a cassa-
¢ao das candidaturas de Antonio
Tarciso Gabriel de Souza e Valdenito
Almeida.

Comissao Eleitoral
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Salario médio
cal pela metade

O trabalhador na regido metropolitana de Sdo Paulo ficou muito
mais pobre nas duas ultimas décadas. Foi o que mostrou pesquisa
do Dieese e Fundacéo Seade. Outro dado preocupante da
pesquisa divulgada ontem é o crescimento da taxa de
desemprego, que vinha em queda ha nove meses. Pagina 3

B Retrocesso na Franca

Senado
aprova jornada
maior

O Senado francés aprovou
ontem a reforma das leis traba-
lhistas, permitindo umajornada
semanal superior a 35 horas. O
projeto conta com o apoio do
presidente Jacques Chirac.

A reforma permitira que as
empresas negociem novos
acordos, o que, na pratica, de-
vera resgatar a jornada de 39
horas semanais.

A mudancga ja tinha sido
aprovada pela a Assembléia Na-
cional (deputados) no més pas-
sado, quase trés anos apos as
eleicbes gerais terem tirado os
socialistas do poder.

Foram eles que introduzi-
ram a jornada de 35 horas se-
manais, em 1998.
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B Mulher

Programa de planejamento
familiar quer reduzir abortos

As mulheres brasileiras sofrem 1,4 milh&o
de abortos todos os anos, que custam
R$ 30 milhées ao Pais.

Pagina 4

AIKAOWDELCRISTO

O filme de Mel Gibson é a atracao
desta sexta-feira, a partir das 19h, na
Sede do Sindicato. Gratis.

Filme recomendado para maiores de 14 anos




¥ NOTAS E RECADOS

Meia sola

Lula substituiu Amir Lando pelo
senador Romero Juca (PMDB-
RR) na Previdéncia. Ja o
deputado federal Paulo Bernardo
(PT-PR) assume o Planejamento,
vago desde a saida de Guido
Mantega.

Ponto final

Em nota oficial, o presidente
afirma que decidiu encerrar as
conversagbes em torno da
reforma ministerial.

Epidemia

O Brasil tem o maior numero de
mortes por arma de fogo no
mundo. Em 2002, morreram
38.088 pessoas por homicidio,
suicidio ou acidentes.

Podia ficar sem

O Brasil é também o segundo
maior produtor de armas de fogo
do mundo.

Acorda Alckmin

Foi em Bauru, na noite de
segunda-feira, a mais recente
rebelido numa unidade da Febem.

Nem tao doce

Foram registrados 19 casos da
doencga de chagas em Santa
Catarina provocados apos
ingestao de caldo de cana. Trés
pessoas morreram.

Nao é novidade

Segundo o Ministério da Satde,
casos semelhantes ocorreram na
Paraiba, no final dos anos 80. No
Para também houve registros,
mas com o agai contaminado
pelas fezes do barbeiro.

Expresso da meia-noite

O presidente Lula pediu cleméncia
ontem ao presidente da Indonésia,
Susilo Yudhoyono, para o
brasileiro Marco Archer,
condenado a morte por trafico de
drogas naquele pais.

Quase definitivo

No maior estudo sobre a
plantacdo de transgénicos, os
ingleses concluiram que esse tipo
de lavoura desequilibra o meio
ambiente.

Tribuna Metalurgica do ABC

B Mahle Metal Leve
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Encontro debate organiza¢do nacional

Encontro dos trabalhadores
das varias plantas da Mahle no Bra-
sil na ultima sexta-feira deu o primei-
ro passo para a articulagéo de uma
organizagao nacional. Reuniram
companheiros nas fabricas de Séo
Bernardo, Limeira, Mogi Guacgu e
Indaiatuba. S&o seis fabricas da
multinacional alema no Pais e que
empregam 8 mil metalurgicos.

O encontro é parte de um pro-
jeto de criagao de redes nacionais
e mundiais de solidariedade entre
trabalhadores que a Confederacgéo
Nacional dos Metalurgicos da CUT
mantém com centrais e sindicatos
do mundo todo. Além da Mahle, o
projeto prevé também a criagédo de
redes entre os companheiros na ZF/
Sachs, Siemens e Schaeffler (Ina,
Luk e Fag).

Mathias Fritz, dirigente do Ig
Metal na empresa (sindicato nacio-
nal dos metalurgicos alemaes), que
acompanhou o encontro, afirma que
a unido é necessaria para aumen-
tar a resisténcia dos trabalhadores
contra as ofensivas das empresas.
“Elas n&o tém limite a chantagem.

Mathias Fritz, Zé Paulo (diretor do Sindicato) e os representantes na Mahle Sao Bernardo

Todos nés vivemos as pressdes e
sob a ameaca delas procurarem
condigbes mais favoraveis em ou-
tros locais”, disse Fritz.

Segundo ele, os trabalhadores
europeus enfrentam essas pres-
sbes constantemente. Na Mahle,
conta ele, mais de mil postos de tra-
balho foram fechados na Alemanha
nos ultimos dois anos, e a empresa

B Rolls Royce

Cartdao Cidadao para conferir FGTS

Trabalhadores na Rolls Royce fizeram seus cadastros e em breve terdo os cartées

Os trabalhadores na Rolls
Royce, em Sdo Bernardo, véao re-
ceber em casa o Cartao Cidadao da
Caixa Econdmica Federal, que per-
mite o acompanhamento dos dep6-
sitos do FGTS.

Na semana passada, funciona-
rios da CEF passaram o dia na
empresa preenchendo formularios
com dados dos trabalhadores, inclu-
sive dos estagiarios e companhei-
ros nas terceiras.

nao avanga nas negociac¢des sobre
garantia de emprego.

Os companheiros nas unidades
brasileiras irdo levantar seus princi-
pais problemas, entre eles a pratica
anti-sindical e perseguicao de dirigen-
tes e cipeiros nas fabricas de Limeira
e Indaiatuba e, em junho, voltam a se
encontrar, desta vez com uma dela-
¢ao de metalurgicos alemaes.

2 AGENDA

Comités sindicais

Reunido com os candidatos dos
Comités Sindicais nas fabricas de
Diadema para discutir formagao
sindical. Hoje, as 18h, na Regional
Diadema.

Conexel

Reunido dia 29, na Sede do
Sindicato, as 17h30, para discutir
PLR e problemas internos.

Srr—

De sequnda
a sexta-feira,

as 19h. Sabados,
ao meio-dia
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B Desemprego

Tribuna Metalurgica do ABC

Taxa sobe na capital e baixa no ABC

O desemprego na regidao me-
tropolitana, que caiu durante nove
meses, voltou a subir em fevereiro
de 16,7% para 17,1% da PEA - Po-
pulacdo Economicamente Ativa, de
acordo com pesquisa da Fundacao
Seade e do Dieese.

O aumento foi provocado pe-
las demissdes de 50 mil trabalha-
dores no setor de servicos, 40 mil
no comércio e 35 mil na industria.

O Unico setor que criou postos
de trabalho em fevereiro foi o cha-
mado outros setores, que abriu 31
mil postos de trabalho, basicamen-
te contratagdes na construgao civil
e servicos domesticos.

No més passado, o total de de-
sempregados passou para 1,687
milhdo de trabalhadores.

No ABC caiu
Ao contrario da regiao metro-
politana, a pesquisa da Fundacao
Seade/Dieese mostra que a taxa de
desemprego segue em queda no
ABC. Ela caiu de 16,3% em janeiro
para 15,7% em fevereiro.

Construgéao civil foi um dos poucos setores que contratou em fevereiro

Em 20 anos, renda cai pela metade

O rendimento médio dos traba-
Ihadores da regiao metropolitana de
S&o Paulo atingiu em janeiro o pior
patamar desse més desde 1985,
qguando a pesquisa do Seade/Die-
ese comecou a ser realizada.

Em janeiro deste ano, o rendi-
mento médio era de R$ 1.006,00,
1,6% menos que no més anterior e
quase a metade do que era pago em

B Apema

janeiro de 1985, quando equivalia a
R$ 1.900,00.

Nos ultimos 12 meses, conta-
dos até janeiro, o rendimento médio
dos assalariados no setor privado
apresentou decréscimo de 4,4%,
devido a reducgio dos salarios no
comércio e nos servigos, que nao
foi compensado pelo crescimento
dos salarios pagos pela industria.

Prazo para acabar com coopergato

Reunidos em assembléia na
semana passada, os trabalhadores
na Apema, em S&o Bernardo, volta-
ram a exigir que o patrao contrate o
pessoal que esta na empresa atra-
vés de uma coopergato.

Eles querem que todos sejam
fichados imediatamente pela CLT e
que a empresa, no prazo de 60 dias,
pague as verbas rescisérias. Como
forma de pressao, o pessoal entrou
em estado de alerta.

Nao é de hoje que os trabalha-
dores na Apema lutam contra a
coopergato, que intermedia a
contratacdo de 35 companheiros.

Dentro desse processo de luta,
o Sindicato deu entrada com acgéo
na Justica do Trabalho. No ano pas-
sado a acao foi vitoriosa em primei-
ra instancia e a Apema recorreu.

O Sindicato ja avisou que em
processos semelhantes a Justica
multou a empresa contratante e fe-
chou as coopergatos, ja que essa
parceria s6 serve para retirar direi-
tos dos trabalhadores.

“Nao queremos esperar o fim
do processo e exigimos a regulari-
zagéao ja”, disse o diretor do Sindi-
cato José Paulo Nogueira.

Ele comentou que a Apema sé

tem a lucrar, pois se esperar a deci-
sdo final do processo vai ter de pa-
gar uma pesada multa.

A pauta com as reivindicacdes
foram enviadas na semana passa-
da e, até agora, a Apema nao se pro-
nunciou.

“Exigimos respeito aos direitos
dos trabalhadores e vamos até o fim
nesta luta, agora com agcbes mais
concretas”, avisou ele.

Acdo também na Dalver

O Sindicato também esta pre-
parando acgéo judicial contra a
Dalver, outra empresa que utiliza
parte da mao-de-obra intermedia-
da por cooperativa fraudulenta.

Desde o ano passado o Sin-
dicato procura negociar uma so-
lugdo que respeite os direitos dos
trabalhadores, mas a empresa
nao demonstra interesse.

@ CONFIRA SEUS DIREITOS

Poder normativo em
fase de transicao

A Emenda Constitucional n° 49,
de 31 de dezembro de 2004, que tra-
ta da reforma do Judiciario, restringiu
o chamado poder normativo da Justi-
¢a do Trabalho, ou seja, a possibili-
dade de julgamento de greves e de
criacdo de clausulas econbmicas e
sociais por meio de dissidio coletivo.

Desde o inicio deste ano que,
para ingressar com dissidio coletivo
no Judiciario Trabalhista, as partes
(no caso, sindicatos de trabalhado-
res e de patrbes ou empresas) tém
que fazer o pedido em conjunto.

A Unica possibilidade de entra-
da com dissidio coletivo para julga-
mento pela Justica do Trabalho, de
forma unilateral, quer dizer, sem con-
sentimento das partes, é nos casos
de greve em servigos essenciais, ain-
da assim se houver ameaga ao inte-
resse publico.

Nesses casos, somente o Minis-
tério Publico do Trabalho esta auto-
rizado a dar entrada com o dissidio
coletivo.

Essa nova fase ainda néo repre-
senta o fim do poder normativo da
Justica do Trabalho, uma antiga rei-
vindicagdo do sindicalismo mais a-
tuante e representativo, como o pra-
ticado no nosso Sindicato e na CUT.

Mas, com certeza, representa
um enorme avango no estimulo a ne-
gociagdo coletiva. Ou os sindicatos
se fortalecem e vdo buscar a nego-
ciagdo diretamente com o lado pa-
tronal, ou deixardo de ser reconhe-
cidos pelas categorias que eles re-
presentam, ou dizem representar.

Mas essa nova fase representa
apenas uma transigdo para o com-
pleto fim do poder normativo, que vira
com a reforma do modelo sindical
brasileiro.

Se a proposta discutida no
Foérum Nacional do Trabalho for
aprovada no Congresso Nacional, a
Justica do Trabalho somente funcio-
nara como arbitragem publica na so-
lugdo dos confiitos coletivos.

A greve ndo mais podera ser
Julgada ilegal ou abusiva. Apenas 0s
atos dela decorrentes, como depre-
dacgbes, praticas anti-sindicais, uso
de forga fisica para impedir o seu
exercicio, dentre outros, poderdo ser
Julgados pela Justiga do Trabalho. Ai
sim, o poder normativo estara extin-
to de vez.

Departamento Juridico



