Tribuna Metalurgica do ABC

Quarta-feira, 2 de margo de 2005

Participe de nossas atividades

Margo sera um més de comemoragbes do Dia Internacional da Mulher para as
metalurgicas do ABC. Concursos, sessOes de cinema, atividades nas fabricas e

festa marcam a data. Participe!

Poesias e artes plasticas

Até o dia 18 vocé podera ins-
crever seu trabalho. Homens e mu-
Iheres, socios do Sindicato e seus
dependentes poderao participar.

Serdo aceitas apenas poe-
sias inéditas, ainda ndo publicadas,
com no maximo 30 linhas. Para que
nao haja erro de compreensao elas
deveréo ser redigidas em maqui-
na de escrever ou digitadas em
computador.

Os originais podem ser enca-
minhados no endereco eletrénico
mulheres@smabc.org.br pelo
fax 4127-3244 ou correio para a
Sede do Sindicato, Rua Jodo Bas-
so, 231, Centro, Sdo Bernardo,
CEP 09721-100.

Quanto as artes plasticas, se-
rao aceitas ilustracdes, pinturas,
grafites e quadrinhos.

Todos estes trabalhos deve-
rdo ser identificados com endere-
¢o, telefone para contato e local de
trabalho. Uma comisséao ira julgar
os 20 melhores poemas que rece-
berao o prémio Dorothy Stam, em
homenagem a freira assassinada
recentemente no Para.

Histdrias de vida

A Comiss&o da Mulher Meta-
lurgica quer saber o que as mulhe-
res da categoria fazem além das
tarefas cotidianas, como a atuacao

no bajro, em ONGs e entidadgs, ge

acdes voluntarias, solidarias etc.¢
que visem a uma sogiedade justa
eigyalitaria. a

Todos devenpajudar, egtgmu— '

lando a participagédo de pessoas

que se encaixem nesse perfil. Elas
poderao ser apresentadas nos en-
derecos acima ou pelo telefone
4128-4200, ramais 4282 ou 4280.

Visitas as fabricas

A partir de amanh3, e até dia
29, a Comisséao da Mulher Metalur-
gica visitara fabricas, onde promo-
vera palestras sobre temas varia-
dos e mostrara materiais a respei-

B Cinema

to da mulher trabalhadora.

Festa em 1° de abril

Toda programacéo se encer-
ra dia 1° de abril com festa na
Sede do Sindicato. Nesse dia se-
rao apresentadas as melhores
poesias, expostos os trabalhos de
artes plasticas e homenageadas
as mulheres que se apresenta-
rem para as histérias de vida.

Beijo 2348/72. Filme de Walter
Rogério, com Chiquinho Brandéo,
Maité Proenca, Fernanda Torres, An-
ténio Fagundes, Gerson de Abreu,
Claudio Mamberti e Miguel Falabella.

O titulo faz referéncia ao numero
de um processo trabalhista originado
por um beijo trocado por um casal de
operarios em uma fabrica. Uma co-
média que critica a burocracia e a
desumani-zagédo dos relacionamen-
tos. Sabado, dia 5, as 18h, na Sede.
Gratis.

FIQUE SOCIA DO SINDICATO
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M 8 de Marco
A historia
¢ da luta

O cenario para as comemora-
¢bes do Dia da Mulher foi sempre a
luta das trabalhadoras nas manifes-
tacdes e greves, algumas herdicas.

Uma dessas greves, para al-
guns historiadores, é o marco. Foi
em marco de 1857, em Nova lorque,
qguando trabalhadoras de uma indus-
tria téxtil entraram em greve reivin-
dicando reducgéo da jornada .

O patréo ndo quis conversa,
mandou trancar a fabrica e colocou
fogo, matando 147 mulheres.

A historiadora Gladis Gassen
diz que esse episodio foi, na verda-
de, um incéndio provocado pelas
mas condi¢gbes de trabalho.

A lider sindical Rosa Scneider-
man organizou 120.000 trabalhado-
ras no funeral das operarias para
lamentar a perda e declarar solida-
riedade a todas as mulheres traba-
Ihadoras.

De movimento em movimento

Nas origens do Dia Internacio-
nal da Mulher esta uma resolucéo
da Il Conferéncia Internacional das
Mulheres Socialistas, realizada na
Dinamarca, em 1910.

A resolugdo ndo faz nenhuma
alusédo ao dia 8 de Mar¢o, mas a par-
tir dai as comemoragdes ganharam
carater internacional.

Em outras refe;ﬁncgas histori-
C3p, O Dia InteHwaqionaI da iMLgher
?ra cgmegwf:pdo gm giaﬁ diferren-
es gm diverso% cantos dchmundo,
espgcialrgente nos Estadog Unidos
e Eyropa, lugares onde a classe
fPeraria esfava gm franca ofganiza-
icao pelitica, 2 g

eEm 1914d o Dia Internacional
dag Mulheres na Alemanha foi dedi-
ado ao direitogo voto para agymu-

“lheres. E foi comemorado pela pri-

meira vez no dia 8 de Margo. Em
1921, na Conferéncia Internacional
das Mulheres Comunistas, é apro-
vado o 8 de Margo como data ofi-
cial do Dia Internacional da Mulher.
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Metalurgicas do ABC

Mulheres
de Classe!

Nos, as mulheres, ha muito
tempo marchamos para
denunciar e exigir o fim da
0pressao que vivemos por
sermos mulheres.

Estamos construindo um
mundo no qual a diversidade é
uma virtude, que considera a
pessoa humana como uma das
riquezas mais preciosas.

Um mundo no qual reinam

a igualdade, a liberdade, a
solidariedade, a justica

e a paz.

Este mundo nds somos
capazes de criar. Constituimos
mais de metade da
humanidade.

Damos a vida, trabalhamos,
amamos, criamos, militamos,
nos divertimos. No entanto,
nessa sociedade continuamos
sendo oprimidas.
Identificamos a cultura
machista como sistema de
opressdo das mulheres e o
capitalismo como sistema de
exploragdo de uma imensa
maioria de mulheres e homens
por parte de uma minoria.
Esses sistemas se reforgam
mutuamente e constituem a
base que impedem as
mulheres e aos homens
serem livres.

Propomos construir outro
mundo, onde a exploragao, a
opressdo, a intolerancia e as
exclusoes ndo existam mais.
Esta edicao da Tribuna
Metalirgica comemora o Més
da Mulher e pretende servir
como espelho de nossa
participacdo na luta pela
mudanga do mundo.




¥ NOTAS E RECADOS

Mais estudo, menor salario

As mulheres aumentaram sua
participacdo no mercado de
trabalho e em tempo de estudo,
mas ainda recebem remuneragcdo
30% menor que a dos homens.

Precarizagao

A explicagdo é que as mulheres
concentram sua atuaggo em
ocupagdes pouco qualificadas e
de baixa remuneragéo, além de
ocupar menor numero de cargos
de comando ou chefia.

Chefes de familia

O aumento da responsabilidade
feminina nas familias esta
relacionado com o crescimento da
importancia soécio-econémica do
papel da mulher e como ela se
insere no contexto familiar.

E ele!

Diante da recusa do homem em
fazer o exame de DNA, o Superior
Tribunal de Justica passou a
reconhecer a presungéo de
paternidade.

Atraso

O novo presidente da Camara
Federal, Severino Cavalcanti,
deve engavetar qualquer proposta
que preveja a descriminalizagdo
do aborto.

Modernizando

O adlultério deixara de ser crime,
acabando com a alegacéao de
legitima defesa da honra feita por
homens que mataram mulheres.

Avanc¢ando

Outra mudancga sera o fim do
artigo do Codigo Penal que prevé
perdéo para os crimes de estupro
e assédio no caso de casamento
da vitima com uma terceira
pessoa.

Carta vai viajar o mundo

A Marcha Mundial das Mulhe-
res € uma articulagao internacional
que reune cerca de seis mil grupos
de mulheres em 163 paises. Seu
foco principal € a nossa luta contra
a pobreza e a violéncia machista,
com agao feminina na luta pela igual-
dade, justica, distribuicao de renda,
recursos e poder

A Marcha existe ha seis anos e
foi criada para fortalecer e manter
um amplo movimento de solidarie-

dade dos grupos de mulheres, como
um gesto de afirmagéo das mulhe-
res do mundo. A principal acéo da
Marcha neste ano é a Carta Mundial
das Mulheres. Trata-se de um ma-

nifesto que comeca a viajar por 50
paises a partir do ato programado
para a Av. Paulista, em Sao Paulo,
no dia 8 de Marco, Dia Interna-cional
da Mulher.

Carta Mundial das Mulheres para a Humanidade

Igualdade

- Todos os seres humanos e
todos os povos séo iguais e tém di-
reito a uma vida digna.

- Nenhuma condi¢cdo humana
ou condicao de vida justifica qual-
quer tipo de discriminacao.

- As mulheres sao cidadas de
pleno direito.

- As tarefas domésticas, ditas
femininas, devem ser valorizadas e
partilhadas.

Liberdade

- Nenhum ser humano perten-
ce a outro e nenhuma pessoa pode
ser objeto de escravidao, submeti-
da a trabalhos for¢cados, ser objeto
de trafico ou de exploragéo sexual.

- Cada pessoa goza de liber-
dades coletivas e individuais que
garantam sua dignidade.

- As mulheres devem tomar livre-
mente as decisbes no que se refere
a0 seu corpo e sua sexualidade, deci-
dindo por si mesmas ter ou nio filhos.

Bl Nos, mulheres, queremos:

Solidariedade

- A solidariedade internacional
deve ser promovida sem nenhum
tipo de manipulacao.

- Todos os seres humanos
sao interdependentes, com dever
de construir uma sociedade justa
e igualitaria, baseada no exercicio
dos direitos humanos, isenta de
opressao, de exclusbdes, de discri-
minacoes, de intolerancia e de vio-
Iéncias.

- Os recursos naturais como
a agua e a terra séo patriménio da
humanidade.

- A economia de uma socie-
dade esta a servigo daquelas e da-
queles que a compdem.

Justica

- Todos os seres humanos
devem ser considerados cidadas
e cidadaos com plenos direitos hu-
manos.

- Ajjustica social se baseia em
uma redistribuicao equitativa das ri-

quezas.

- Alintegridade fisica e moral de
todas e todos é garantida. As agres-
sbes sexuais e as violéncias espe-
cificas contra as mulheres devem
ser considerados crimes contra a
pessoa e contra a humanidade.

- Os servigos de saude e so-
ciais devem ser publicos, acessi-
veis, de qualidade e gratuitos.

Paz

- A paz resulta, em particular,
da igualdade entre os sexos, da
igualdade social, econdmica, politi-
ca, juridica e cultural e do respeito
aos direitos.

- A tolerancia, o didlogo, o res-
peito a diversidade sao garantias da
paz.

- Todas as formas de domina-
¢éo, de exploracdo e de exclusao
devem ser banidas.

- Todos os seres humanos tém
o direito de viver em um mundo sem
guerra.

“Lembrar que a
mulher tem que
conquistar seu
espago’,
Alzira, Godks

“O dia que
muitas
morreram na
luta. Temos de
valorizar e
homenagear’,
Sandra, Makita

“Uma data que “Para ndo “Para entender
nos faz refletir esquecer que que quem

que temos muita ggrvflrmngs lutar participa da
luta pela frente”, I luta se_ .
Angelita, iqualitaria”, Leila, conscientiza’,
Asbrasil Embramotor Luciene, SMS
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Servico de homem € coisa do passado

“Fico no plantdo da submon-
tagem de cabines de caminhao.
Quando soa o alarme é porque hou-
ve algum problema na linha e devo
entrar em agao. Meu trabalho é re-
solver o que esta errado, nao inte-
ressa o que for, 0 que executo sem
qualquer dificuldade”.

Ou seja, o problema pode es-
tar na solda, funilaria, usinagem que
ele é enfrentado.

Um depoimento como esse
seria impensavel ha apenas alguns
anos por um motivo que hoje esta
cada vez mais superado na cate-
goria. Isto porque ele foi feito por
uma mulher, a eletricista de manu-
tencao Sandra Souza de Carvalho,
de 23 anos, ha sete na Ford.

Ela encara com absoluta natu-
ralidade pertencer ao sexo femini-
no e exercer fungdes que até ha
pouco eram consideradas exclusi-
vamente masculinas.

Em toda fabrica

“Qualquer funcéo na fabrica
pode ser feita por uma mulher. Pro-
va disso € que tem menina em pra-
ticamente todas as areas, como a
J6, que é soldadora, a Nete, pontea-
dora, as companheiras na monta-
gem e muitas outras”, afirma.

Tao importante quanto as mu-
Iheres ocuparem esses postos de
trabalho é a n&o existéncia de pre-
conceito por parte dos homens.
Sandra afirma que é tratada pelos
demais metalurgicos como outra
trabalhadora qualquer e nao como
uma mulher embora, destaque, sem-
pre houve respeito.

As mesmas opinides sdo com-
partilhadas por Priscila Torres de
Araujo, de apenas 17 anos, que co-
mecou a trabalhar na Mercedes-
Benz, de S&o Bernardo, em janeiro

& ar

Sandra (foto ao alto) e Priscila (acima); mulheres ocupando em novos espagos

deste ano, onde & a unica mulher
em um grupo de trabalhadores ho-
mens. “O pessoal € muito legal, me
recebeu muito bem e ninguém fez
piadinhas de mau gosto”, conta.
Priscila também enfrentou os
desafios que até recentemente
eram exclusivos do sexo masculi-
no na categoria. No momento tra-
balha na funilaria e no elevador que
leva cabines até outro prédio. Ja

mexeu com portas, paralamas e
solda. “Gosto muito do que fago”,
garante. Tanto que pretende cursar
algo relacionado a funilaria assim
que for possivel.

O problema é arranjar tempo,
pois além do servico na Mercedes
acabou de entrar no curso de Meca-
nica da Faculdade de Engenharia In-
dustrial (FEI), onde pretende se es-
pecializar em Mecanica ou Elétrica.

@ CONFIRA SEUS DIREITOS

Direitos trabalhistas
das mulheres

A Constituicdo iguala homens
e mulheres em direitos e deveres.

Isso significa que n&o pode ha-
ver discriminacdo de salarios, de
cargos e de outros beneficios. Na
pratica, infelizmente, ndo é isso que
ocorre.

No Brasil, ainda é muito co-
mum uma mulher ser preterida no
emprego quando concorre com um
homem. As empresas fogem da
obrigagéo de conceder licengca ma-
ternidade e ha dentncias da exigén-
cia de atestado de esterilidade para
haver a contratacdo de uma mulher.
Essa pratica é crime.

Quando contratadas, as mu-
Iheres recebem salarios inferiores
aos dos homens, ainda que na mes-
ma fungdo, o que ndo é permitido
pela lei, e tém dificil acesso ao car-
gos de chefia.

Porém, em algumas categorias,
a luta e a organizagdo provocam mu-
dancas importantes. O caso das
metaltrgicas do ABC é um exemplo.

Além dos direitos garantidos
em lei, as mulheres metaldrgicas
tém outras conquistas.

Direitos como garantia de em-
prego a empregada gestante desde
a confirmagdo da gravidez até cin-
co meses apos o parto, além da pro-
pria licengca maternidade; licenca
para a empregada adotante; auxi-
lio-creche no valor de 10% do sala-
rio normativo, por filho legitimo ou
adotado, até seis meses de idade;
sistema de revista por pessoas do
mesmo sexo, para se evitar cons-
trangimentos, dentre outros.

Nossa pauta de reivindicagoes,
no entanto, ndo para por aqui. Ain-
da podemos lutar por muitos outros
beneficios. Basta que vocé, mulher,
se conscientize e patrticipe.

Departamento Juridico

“A mulher é a
semente da
preservacéo da
raga, que germina,
alimenta e fortalece [
o homem”, '
Michelle, Volks

“Uma licdo na “Lembrancga de “Dia de lavantar
luta pela nossa que falta muito a cabega e
independéncia’, para chegarmos a dizer: n6s
Catiane, igualdade”, podemos”’,
Embramotor Fatima, Cida, Arteb
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“Estar em todos
os lugares e
mdao deixar nada
paratras’,

Gilza, TRW
Diadema




