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Ato lan¢a carta mundial

(hilianaens =

Com a participacao de milha-
res de mulheres de todos os esta-
dos, foi langada ontem a Carta Mun-
dial das Mulheres para a Humanida-
de, durante ato realizado na Praca
da Republica.

A carta condena a cultura
machista e o capitalismo por serem
dois sistemas que impedem as
mulheres e aos homens de serem
livres.

As mulheres querem construir
um novo mundo, onde ndo existam
mais a exploracao, a opressao, a in-
tolerancia e as exclusbes. Nesse
mundo, a integridade, os direitos e
a liberdade de todas e todos seréo
plenamente respeitados.

A carta vai viajar por 50 paises
dos cinco continentes até chegar, no
dia 17 de outubro, a Burkina Faso, o
pais mais pobre da Africa.

Passeata colorida
Antes do ato publico aconteceu
passeata a partir do Masp, na Ave-
nida Paulista, organizada em qua-

Concurso de poesia
¢ artes plasticas

O prazo para entrega de
poesia e artes plasticas vai até
o dia 18. As poesias devem ser
inéditas, com no maximo 30 li-
nhas. Nas artes plasticas vale
ilustragcéo, escultura, quadrinho,
grafite e pintura.

Todos os trabalhos devem
ser identificados com endereco,
telefone para contato e local de
trabalho.

Eles devem ser encaminha-
dos pessoalmente, ou entdo en-
viados para o endereco eletrbni-
co mulheres@smabc.org.br,
pelo fax 4127-3244 e pelo cor-
reio para a Rua Jodo Basso,
231, Centro, Sdo Bernardo, CEP
09721-100.

A vereadora Soninha fala aos trabalhadores na Mercedes no Dia Internacional da Mulher

tro alas.

A ala igualdade, de cor laranja,
pediu salario minimo justo, sobera-
nia alimentar e reforma agraria. A ala
liberdade, de cor roxa, inclui o res-
peito aos direitos reprodutivos, abor-
to, livre orientacdo sexual, n&o a vio-
Iéncia e pela saude integral a mulher.

A ala justica estava de cor ver-
de e incluiu os temas raca e etnia,
pelos direitos sociais e contra a in-

tolerancia.

A ala paz e solidariedade, de
vermelho, pediu o fim da guerra e
da militarizagdo, e por uma outra
integracdo comercial entre os pai-
ses.

O Dia Internacional da Mulher
foi marcado na categoria pela parti-
cipagéo da vereadora Soninha (PT),
da Capital, em assembléias na Mer-
cedes, em Sao Bernardo.

M Tarifa zero

Metalurgicos de Sdo Paulo
aderem a campanha

O Sindicato dos Metalurgicos
de S&o Paulo, filiado a Forga Sindi-
cal, aderiu ontem a campanha pela
isengdo da tarifa zero nas contas
que os trabalhadores recebem seus
salarios.

“Coisa boa a gente ndo tem ver-
gonha de copiar”, disse o presidente
do sindicato Eleno Bezerra, sobre a
campanha do nosso Sindicato.

“E bom que outros sindicatos
se interessem e implementem essa
luta porque os bancos ganham mui-
to com a cobranca de tarifas, um
verdadeiro confisco sobre os nos-

sos salarios”, afirmou o presidente
do nosso Sindicato, José Lopez
Feij6o.

Ele esteve na sede do sindica-
to dos metalurgicos paulistanos
mostrando como surgiu a campa-
nha no ABC e as estratégias de ne-
gociagéo.

Segundo Feijéo, as confedera-
¢bes de metalurgicos da CUT
(CNM) e da Forga anunciaram que
estenderdo a campanha para seus
sindicatos filiados e as duas centrais
também recomendardo que suas
entidades adotem a mesma luta.
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Camara debate
lei de zoneamento

Esta na pauta da sessao de
hoje na Camara de Vereadores a vo-
tacéo do projeto de lei 179/2004 que
revoga a lei de zoneamento de Sao
Bernardo.

Aprovada ano passado, a atual
lei de zoneamento permitiu a cons-
trucdo de imoveis residenciais em
areas exclusivas para a industria.

Com isso, foram legalizadas
construgbes como a dos conjuntos
residenciais ao lado da estamparia
da Ford, que causaram problemas
aos moradores, que tiveram seus
apartamentos danificados pela vi-
bragdo das prensas.

Os trabalhadores na monta-
dora correram o risco de perder o
emprego, ja que o problema pode-
ria impedir a Ford de ampliar a pro-
ducao ou mesmo transferir a estam-
paria para outro local.

De autoria do vereador Zé
Ferreira, o projeto de lei 179 visa a
garantir que fabricas ndo se insta-
lem em areas residenciais e vice-
versa. “Caso o projeto nédo seja
aprovado, muitas empresas pode-
réo deixar a cidade e moradores de
areas residenciais serdo prejudica-
dos”, alertou.

BAMA-ABC
Baile neste sabado

A Banda Neon 2.000 ¢ a convi-
dada para animar o baile da Asso-
ciacao dos Metalurgicos Aposenta-
dos do ABC que acontece neste sa-
bado na Sede do Sindicato.

O baile é das 18h30 as 23h30,
0s precos sdo populares e as reser-
vas de mesa devem ser feitas pelo
telefone 4128-2588 até sexta-feira.
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detende

A reforma sindical encami-
nhada para o Congresso Nacio-
nal n&o € a ideal para os traba-
Ihadores, mas representa o con-
senso que foi possivel construir
sobre as mudancgas necessarias
para a estrutura sindical apdés um
ano e meio de discussbes entre
governo, centrais sindicais e em-
presarios.

Do resultado, cerca de 95%
do que esta na reforma n&o deve
provocar maiores polémicas na
votagcdo, mas sera necessaria
uma firme e enérgica mobilizagao
dos trabalhadores para garantir
que 0s 5% restantes do projeto de
reforma sindical, como é o caso
da organizagéo no local de traba-
Iho seja mantida pelo Congresso
Nacional.

Esta € a principal concluséo
do debate sobre reforma sindical
que reuniu na segunda-feira a noi-
te, na Sede do Sindicato, o minis-
tro do Trabalho, Ricardo Berzoini,
e 0os membros da executiva da
CUT Nacional, Arthur Henriques e
Paschoal Carneiro, este também
da Corrente Sindical Classista.

Tempo
N3ao houve unanimidade en-
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B Reforma Sindical

SO mobilizacao

Debates

trabalhador

Reforma Sindical

0 QUE MUDA NO, SEU SINDICATO E NA SUA qu

s —— I R——

Tarcisio Secoli, Sérgio Nobre, o ministro Berzoini, Feijéo, Artur Henriques e Paschoal Carneiro no debate de segunda-feira

tre os debatedores, contudo, se
este foi o melhor momento de en-
viar o projeto ao Congresso. Car-
neiro acredita que ainda é cedo.
Ja o presidente do Sindicato, Jo-
sé Lopez Feij6o, Berzoini e Hen-
rigues acreditam que a hora é
agora.

“Na fundacéo da CUT disse-
ram que nao era o momento de
organizar uma central, mas orga-

nizamos”, lembrou Henriques. “Ja
na década de 80 falaram que n&o
era 0 momento de avancar a re-
forma sindical porque precisava-
mos lutar contra a ditadura e na
década de 90 porque a luta era
contra o neoliberalismo”, prosse-
guiu o dirigente cutista.

“Se agora, com Lula na Pre-
sidéncia da Republica, também
nao é o momento, quando sera?”,

perguntou. Berzoini respondeu
gue o momento era agora, garan-
tindo que os direitos dos trabalha-
dores nao correrao riscos se a
opinido publica for convencida da
justeza da reforma.

“‘Essa deve ser nossa preo-
cupagéo, pois a reforma trabalhis-
ta s sera discutida ap6s a vota-
¢éo da reforma sindical’, assegu-
rou.

Ouca um resumo do debate no Tribuna no Ar de sabado, as 12h. Radio ABC - AM 1570 Khz
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Entenda os pnnupals pontos da Reforma

Tema

Unicidade sindical

Imposto sindical
e demais taxas

Enquadramento sindical

Centrais sindicais

Poder normativo da
Justi¢a do Trabalho

Negociagao coletiva

Como é

Atualmente sé existe um
sindicato, uma federacéo e

uma confederacao por categoria
profissional em determinada
base territorial, sendo que a base
minima para um sindicato € uma
cidade. A base territorial &
definida pelo estatuto do
sindicato.

Hoje, todo trabalhador tem
descontado obrigatoriamente um
dia de trabalho no més de marco.
Desse valor, 60% sao do
sindicato, 15% vao para a
federagéo e 5% para a
confederacdo. Os 20% restantes
vao para o Ministério do Trabalho.
Atualmente a Constituicdo
permite a cobranga da
contribuicdo confederativa para
bancar (financiar) o sistema
confederativo. O sindicato
também pode cobrar contribuigédo
associativa (mensalidade) e
instituir a contribuicéo
assistencial na negociacéo
coletiva.

Feito por categoria profissional ou
econdmica, conforme as
profissdes.

Nao séo reconhecidas por lei
como entidades sindicais. O
reconhecimento é apenas
politico.

Hoje, a Justiga do Trabalho pode
julgar (criar normas) quando néo ha
acordo entre trabalhadores e patrdes
apés uma das partes ter recorrido a
ela para solucionar algum conflito.
Por isso, a Justica do Trabalho
acaba determinando indices de
correcao salarial e decidindo sobre

0 motivo de uma greve.

Ocorre basicamente na data-base e
pode ser implementada pelo
sindicato, federac&o e confederacgéo.

Proposta

Liberdade total para a
organizagéo de federagéo,
confederacao e central sindical.
O sindicato podera manter a
exclusividade de representacao,
como € hoje, desde que
comprove filiagdo minima de
20% dos trabalhadores da
categoria.

Acaba com as contribuicdes
confederativa e assistencial. O
imposto sindical acaba
gradativamente em trés anos.
Permite a cobranca de
mensalidade do s6cio e cria a
contribuicdo de negociacao para
todo trabalhador. Essa
contribuicao tem de ser
aprovada em assembléia,
obedecer a um limite e ser
vinculada a beneficios
conquistados na negociacao
coletiva.

Sera por ramo de atividade. Com
isso acabam as categorias
diferenciadas.

Seréo reconhecidas como
entidades sindicais e passarao a
integrar legalmente o sistema de
organizagéo dos trabalhadores.

Acaba o dissidio coletivo, isto &,
tira da Justica do Trabalho o
poder de criar as normas. A
Justica do Trabalho podera ser
acionada de comum acordo
entre as partes para solucionar
conflitos. Mas nao podera julgar
mais o motivo da greve, por
exemplo.

A negociagéo sera permanente e
podera ser feita também pelas
centrais e pelas representacdes
nos locais de trabalho. Neste
ultimo caso, o sindicato podera
tomar a frente da negociagéo
coletiva.

Tema

Lei de greve

Organizagao no
local de trabalho

Contrato coletivo
de trabalho

Substituicao processual

Conselho Nacional de
Relagdes de Trabalho
(CNRT)

Direitos trabalhistas

Como é

Hoje, a paralisacéo deve ser
comunicada com 48 horas de
antecedéncia e 72 horas em caso
de servicos essenciais. Os atos
patronais com o objetivo de
impedir o exercicio da greve nao
s&o punidos e a greve pode ser
julgada pela Justica do Trabalho.

Pela Constituicdo, as empresas
precisam ter no minimo 200
trabalhadores para ter um
delegado sindical. As comissdes
de fabrica sdo regulamentadas
por acordos coletivos.

O resultado das negociacbes
coletivas é o acordo coletivo de
trabalho (entre empresa e
sindicato) ou a convengéo
coletiva (entre sindicato patronal e
de trabalhadores), que nao
podem valer por mais de dois
anos.

A substituicdo processual existe
na Constituicdo mas sem
critérios sobre a forma e a
oportunidade nas quais o
sindicato pode representar os
trabalhadores. Dessa forma, o
sindicato entra com agbes
coletivas em nome dos
trabalhadores e a Justica vai
decidir guando pode ou n&o haver
a substituicdo.

A Justica define os conflitos de
interpretacéo da legislacao
relativa ao trabalho.

Direitos sociais e trabalhistas sao
definidos pelo artigo 7° da
Constituicdo e pela CLT -
Consolidacéo das Leis do
Trabalho.

Proposta

O prazo sera Unico, de 72 horas,
pois n&o havera a possibilidade
de julgamento do motivo da
greve. A Justica podera julgar
atos da greve como ameacas,
demissao, depredacgdes, prisbes
etc. Os atos patronais para
impedir a greve serao
considerados praticas anti-
sindicais julgados pela Justica
do Trabalho.

A representacao no local de
trabalho sera livre. Havera um
periodo de transicao até que
essa forma de organizagéo
alcance as empresas a partir de
30 trabalhadores.

Surge o contrato coletivo de
trabalho, como resultado de
negociagao coletiva. O contrato
podera ser articulado, ou seja,
feito pelas centrais com validade
para todo o Pais, com regras
minimas que devem ser
seguidas nos contratos feitos
pelo sindicato, federagéo ou
confederagdo, como exemplo,
determinar o piso salarial de
uma categoria.

A substituicdo passa a ser
regulamentada e o sindicato,
federacgao, confederagéo ou
central poderao entrar com
acbes em nome do trabalhador
em casos coletivos e individuais.

Sera criado um conselho
reunindo governo, trabalhadores
e empresarios para decidir sobre
questdes referentes as relagbes
coletivas de trabalho e de
organizacgao sindical.

Os direitos trabalhistas serdo
mantidos com a reforma sindical
e poderdo ser ampliados pelo
contrato coletivo de trabalho.

VIEnurasiSonrerapropost

E mentira que a reforma vai atacar direitos

Na verdade, a reforma sindical trata apenas da forma como os
sindicatos serdo organizados e ndo mexe em direitos (férias, 13° etc).
S6 depois de votada a reforma sindical € que sera discutida a reforma
trabalhista.

E mentira que as centrais terao superpoderes

Na verdade, as centrais apenas terdo reconhecimento oficial para
poder comandar negociagbes de interesse nacional, como a correcédo
da tabela do Imposto de Renda e a redugéo da jornada de trabalho, por
exemplo. Sindicato, federagdo e confederagao continuam com liber-
dade para atuar e negociar.

E mentira que o direito de greve sera restringido

Na verdade, os atos praticados pelos patrées para impedir o exer-
cicio de greve € que passarao a ser punidos como praticas anti-sindi-
cais. A Justica do Trabalho ndo podera acabar com a greve como é
hoje.

E mentira que o imposto sindical ficara mais caro

Na verdade, o imposto sindical e demais contribuicées obrigaté-
rias vao acabar. Hoje, os trabalhadores podem ter que pagar até 34%
do salario anual. Com o fim das contribui¢des obrigatérias e a institui-
¢do de uma contribuicdo de negociagéo discutida em assembléia, o
percentual podera chegar no maximo a 13%.

E mentira que a reforma vai dividir os sindicatos

Hoje, a unicidade € uma imposigéo da lei e o resultado € a existén-
cia de quase 20 mil sindicatos, grande parte deles s6 para embolsar o
imposto sindical. O novo modelo de liberdade sindical levara a unidade
dos trabalhadores por vontade prépria e os sindicatos de gaveta, que
s6 recolhem impostos, vao desaparecer.

E mentira que ela crie atrelamento ao Estado

Ao contrario, as decisbes referentes as relagbes sindicais seréo
tomadas pelo CNRT, que € um 6rgao tripartite (governo, trabalhadores
€ empresarios).

E mentira que inviabiliza o dissidio coletivo

Hoje, o processo de negociacao coletiva pode ser substituido pelo
dissidio, com a interferéncia da Justica do Trabalho. Isso ndo permite
avancar nos direitos e serve apenas para manter os sindicatos sem
representatividade, pois basta entrar com o pedido de dissidio para
resolver uma campanha salarial. Com o fim do poder normativo, os
sindicatos teréo que obrigatoriamente procurar a negociacao coletiva,
fortalecendo as entidades.
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