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= % Modesto, de fala mansa
\Je companheiro dos atle-
tas. Assim é Marcio Bittencourt,
0 maior herdéi da recuperagdo
corintiana.

Boleiro, Marcio baixou o

estrelismo do elenco e bo-
tou o pessoal para trabalhar e trei-
nar duro.

\JO aproveitamento do Ti-
mao atingiu incriveis
100% - quatro vitorias em quatro
partidas. Ja pode ser efetivado.

. m %y Vencer o Santos era tudo
I’ilique o Palmeiras precisava
para comecgar dar a volta por
cima.

Nao adianta o Peixe ale-
gar que jogou com time mis-
to. Classico é classico.

\JSO que o Verddo ndo pode-
ra usar a vitéria para des-
lanchar. O estupido calendario do
futebol brasileiro impede o Palmei-
ras de jogar por duas semanas.

Os 12.023 torcedores

que pagaram para assistir
Sé&o Paulo e Cruzeiro mereciam
receber o dinheiro dos ingressos
de volta. Com juros.

Torcedor ndo merece a-

guentar o frio do Morumbi
para ver aquele jogo sonolento.
Opinido de Rogério Ceni, que dis-
tribuiu broncas a todo o time du-
rante a partida.

=2 O Brasil nao é so fu-
‘# tebol, ndo. Apenas
neste final de semana o

Pais conquistou os campeonatos
sul-americanos de judé e de remo,
além do penta-campeonato Pan-
Americano de handebol feminino.

Jlnteressante a queda-de-
brago entre Ronaldo e Par-
reira. Quem vocé acha que ga-
nha?
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B Scania

Falta seguranc¢a na José Odorizi

O transito excessivo na Aveni-
da José Odorizi causa problemas
graves aos companheiros na Scania.

Na ultima terca-feira, um traba-
Ihador no setor de tapecaria foi atro-
pelado. Ele saia do estacionamen-
to e atravessava na faixa de pedes-
tres com o semaforo verde e foi atin-
gindo por uma moto que cruzou o
sinal vermelho. O motoqueiro fugiu
enquanto o trabalhador teve feri-
mentos na cabecga. Felizmente ele
passa bem depois de uns dias hos-
pitalizado.

Também na semana passada
outro companheiro se envolveu num
acidente quando seu carro foi atin-
gindo na saida do estacionamento
por um veiculo que atravessou o fa-
rol vermelho.

Bronca
Ha muito tempo, mesmo antes
da instalagédo dos seméforos, o Sis-
tema Unico de Representacéo
(SUR) insiste para a empresa en-
contrar um meio de melhorar a se-

i o HE—
Excesso de carros e pouco tempo para a travess:a colocam trabalhadores em risco

guranca no local. E comum moto-
ristas e motoqueiros irresponsaveis
atravessarem o sinal vermelho.

O SUR pediu novas sinaliza-
¢bes, mas o Departamento de Tran-
sito da Prefeitura respondeu que néo
pode fazer nada, pois lombadas, por
exemplo, causariam congestiona-
mentos.

B Mercedes-Benz

“Para a Prefeitura, a prioridade
é o fluxo de veiculos e ndo a preser-
vacao da saude e vida do trabalha-
dor. Hoje protestamos, mas ama-
nh& poderemos velar um corpo”,
disse Daniel Calazans, do SUR.

A representacao também en-
viou a Scania uma pauta reivindican-
do a construcdo de uma passarela.

Punida a chefia que desrespeitou a lei

Apbs a denuncia da Comissdo
de Fabrica e da cobranca dos tra-
balhadores, a direcdo da Mercedes-
Benz puniu a chefia que, na sema-
na retrasada, convocou para o ser-
vico um companheiro na area de ei-
X0s que estava em férias.

Além de ser ilegal, a atitude da
chefia foi na contramao de todo o
processo de negociagao que envol-
ve, desde 2003, o Sindicato e a Co-
missao de Fabrica junto a empresa
€ que, em dois anos, conquistou a
contratacdo de mais de 2.000 tra-
balhadores.

“‘Desde que a produgéo come-
¢ou a subir, iniciamos uma nego-
ciacdo permanente com a Merce-
des cada vez que ela pedia horas

extras”, conta Walter Souza, da co-
ordenacgao da Comisséo de Fabri-
ca. Através desse acompanhamen-
to rigoroso sobre o Banco de Ho-
ras, a representacéo dos trabalha-
dores conseguiu provar para a em-
presa que a solucao mais viavel era
a contratacdo. Até que no final de
2004 foi assinado um importante
acordo que regulamenta uma série
de pontos.

Desde janeiro, em reunibes
semanais, a fabrica apresenta sua
necessidade de trabalho no fim de
semana. “De |a para ca nao existe
mais hora extra sem acordo prévio”,
lembra Souza. “Por isso estranha-
mos a convocagao do trabalhador
em férias, mas a providéncia toma-

da pela empresa é um bom sinal de
que ela pretende cumprir o acordo”,
afirma.

Mensalmente, a Mercedes a-
presenta a representacao as medi-
das que toma para manter o Banco
de Horas dentro do acordo, quais
trabalhadores estdo saindo de fé-
rias e as horas extras realizadas.

“Através deste acompanha-
mento sabemos se a quantidade de
mé&o-de-obra continua adequada.
Isto s6 é possivel porque mantemos
contato constante com o chao de
fabrica, o que nos da a seguranga
de que, ao primeiro sinal de proble-
ma, os trabalhadores estardo dis-
postos a dar uma resposta”, con-
cluiu o dirigente sindical.
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ELEICAO COMECA HOJE

Fortaleca mais seu Sindicato

Vocé tem varios motivos para votar. Psigina 3



@ NOTAS E RECADOS

Quem se habilita?

FHC, Alckmin, Serra e Aécio
Neves disputam dentro do PSDB
quem sera o candidato a
sucessao de Lula.

Problema

Pesquisa encomendada pelo
PSDB mostra que 32% dos
brasileiros ndo votariam em FHC
de jeito nenhum.

Rédea curta
Serra quer limitar o bilhete unico a
quatro viagens.

E os juros?

Os bancos estédo investindo em
campanhas publicitarias para
melhorar a imagem negativa junto
a populagéo.

Forcga!

Os 400 mil turistas que foram a
Sao Paulo para participar da
Parada do Orgulho Gay deixaram
cerca de R$ 100 milhées na
cidade.

Descontentamento

O néo dos franceses a integragdo
com a Europa é também uma
desaprovagéo ao governo de
Jacques Chirac.

Vandalismo
Na Grande S&o Paulo, um em
cada trés orelhbes esta quebrado.

Recuperagéao

A industria ferroviaria vai produzir
9.000 vagbes neste ano. Até ha
dois anos produzia pouco mais
de dois mil.

Confusao

Dos 1,3 milhdo de aposentados e
pensionistas que receberam
informe de rendimento errado do
INSS, apenas 500 mil fizeram a
declaragéo retificadora.

Comércio

Os negdcios entre Brasil e Japao
podem chegar a R$ 16 bilhGes
anuais.
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Acordos fechados em cinco fabricas

Foi a mobilizagdo que arrancou
o acordo na TRW, em Diadema, ja
que a fabrica queria congelar a PLR.
“Com a luta, o valor deste ano é
15% maior que 2004”, disse Davi
Carvalho, diretor do Sindicato. A pri-
meira parcela sera paga dia 16 e a
segunda em 15 de janeiro.

Na Federal Mogul, igualmen-
te em Diadema, a pressao da
companheirada fez a empresa an-
dar mais depressa para fechar um
acordo que costuma demorar mui-
tas reunides para ser definido. Este
ano, a mobilizacao agilizou o pro-
cesso e a proposta saiu em perio-
do bem menor que o habitual - e ja
foi aprovada.

“A luta mostrou como as coi-
sas sao mais faceis quando es-
tamos unidos. Nao sé agilizamos as
negociagdes como conseguimos
acordos melhores”, comemorou
Mauro Soares, diretor do Sindicato.

Na Mahle Metal Leve, em
Sao Bernardo, a PLR foi quase 20%
superior que a do ano passado gra-
¢as a organizacao dos trabalhado-
res. “A melhora significativa no va-
lor foi mais uma conquista da com-
panheirada”, afirmou José Paulo
Nogueira, diretor do Sindicato. “Mas
a luta ndo acabou. Existem outras
questdes bastante relevantes a se-
rem discutidas na fabrica e o pes-
soal deve continuar mobilizado”,
alertou.

Acordos inéditos

Pela primeira vez os compa-
nheiros na Eletrocoating e na Fav,
duas fabricas com poucos trabalha-
dores em Diadema, conquistaram
a PLR.

“Esse pessoal mostrou que
para conseguir a PLR s6 é neces-
sario se organizar’, comentou Zé
Mouré&o, diretor do Sindicato.

Por isto, ele aconselha quem
trabalha em empresas com pou-
cas pessoas a procurar a Sede ou
as Regionais do Sindicato para
discutir a melhor forma de se or-
ganizar contra a enrolagdo das
fabricas e alcangar as mesmas
conquistas.

Mauro comanda assembléia de PLR na Federal Mogul

Mas ainda existem problemas

Os trabalhadores na Makita,
em Siao Bernardo, estido mobili-
zados e exigem uma proposta fa-
voravel da fabrica para votar na
assembléia que realizardo ama-
nha pela manha.

Duas reunides ja ocorreram
na Arteb, mas ha problemas no
valor da primeira parcela. Hoje
havera uma nova negociacgéo.

Na Fibam, também de Séo
Bernardo, nao teve acordo na pri-

meira rodada de negociag¢bes
pois a proposta € menor que a do
ano passado. Também nao ha
consenso nas datas de pagamen-
to. Dia 16 tem nova conversa com
a fabrica.

O Sindicato ja entregou pau-
ta ha uma semana na Pingas
Grassi, mas a empresa nao res-
pondeu. Além da PLR, o pessoal
quer a implantacao de restauran-
te e equiparacao salarial.
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M Eleicoes do Sindicato
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E hoje e amanha!

Hoje e amanha, os metalur-
gicos do ABC tém o compromisso de
comparecer as urnas e definir os no-
mes para o Conselho da Executiva
da Diregao e para o Conselho Fiscal.

Além de nomes, a decisdo das
urnas também define as politicas a
serem desenvolvidas pelo Sindica-

to nos proximos anos, que estao no
programa da Chapa 1, a Unica que
concorre e é encabecgada por José
Lopez Feijbo, atual presidente do
Sindicato.

Tem direito a voto todo meta-
lurgico com mais de 16 anos e em
dia com as mensalidades. Para vo-

tar, é preciso a carteirinha do Sindi-
cato e um documento de identifica-
¢éo com fotografia.

As grandes empresas terdo
urnas fixas. Nas demais, havera
urnas itinerantes passando hoje e
amanha. Vote! Mais que um dever,
€ um direito do trabalhador cidadao.

Eu vou votar porque ...

“Mesmo com chapa
Unica, é importante
a participacéo dos
companheiros nas
urnas para mostrar
reconhecimento
aos candidatos que
tém um trabalho decente e trans-
parente”. Reginaldo Bezerra da
Silva,Gato, Eluma

J “O voto vai fazer
avangar a consoli-
dagéo do nosso
modelo de organi-
zacao sindical’.
Claudio Miranda,
Makita

“O voto fortalece a
democracia sindi-
cal e garante a
atuacéo dos repre-
sentantes, que se
traduz em reivindi-
cacdes encami-
nhadas e direitos garantidos”.
Mario Donizete Martins,
Kostal

“O voto sempre

foi uma das
ferramentas de luta
dos trabalhadores
por um mundo
melhor”

Oliveira dos
Anjos, Cruzeirense, Injecta

“Através do voto a
gente da respaldo
aos representantes
e ao Sindicato para
levar adiante a
nossa luta por
melhores salarios
e condicdes de trabalho”.
Sandro Randal Alves,
Cabelo, Udinese Papaiz

“O voto fortalece a
organizagdo no
local de trabalho,
melhora a qualidade
da representacéo e
possibilita respos-
tas imediatas as
questdes envolvendo os compa-
nheiros no chao de fabrica”.
Nivaldo Nunes Bezerra,
Sapao, TRW Diadema

“Nestas eleicdes,
vamos mostrar outra
uma vez aos traba-
Ihadores de todo o
Pais a necessidade
de mudancgas na
estrutura sindical
como forma de fazer avancar a
luta”. Lindomar Leite, Soneca,
Metal 2

“O voto dos meta-
lurgicos ja € de
qualidade. Por
isso, quanto mais
votos, melhor para
b 0 crescimento e
fortalecimento da
nossa representacio”.
Aparecida das Gracgas, Cida,
Arteb

“As reivindicagbes
especificas das
mulheres me-
taldrgicas vao
ganhar forga se a
categoria participar
ativamente destas
eleicoes”.

Maria José, SMS

“Votar é fazer

| crescer a participa-
¢éo do Sindicato

| nas politicas de
fortalecimento
econdmico e social
da nossa regiao”
Lucivaldo Santos Junior,
Mangels

“Nossas bandeiras
de luta estarao
garantidas com a
|| macica participacdo
¥ da categoria nestas
B cleicOes. Todos os

- que tém direito a voto
devem participar”
Catiane Cabral, Embramotor

“‘Estamos num
momento impor-

o tanfte e quanto .
po mais votos mais
" forte sera nossa

pressao junto ao
Congresso pela
aprovacao da reforma sindical”.
Janio lzidoro de Lima,
Melancia, Pirelli Cabos

£ SAIBA MAIS

O Fordismo

A introdug¢éo do taylorismo,
como vimos na coluna da semana
passada, permitiu aos empresarios
estabelecer uma forma mais eficaz
de controle sobre 0s trabalhadores.

Além de desenvolver uma ri-
gida divisdo de trabalho na fabrica,
diminuindo a autonomia operaria, a
organizag&o cientifica do trabalho
promoveu um processo de indivi-
dualizagdo das relagbes de traba-
Iho, baseada no isolamento do ope-
rario em seu posto de trabalho, na
premiacdo por producdo e no sala-
rio diferenciado.

Henry Ford aplicou os princi-
pios do taylorismo nas suas empre-
sas com o objetivo de eliminar os
tempos mortos durante o processo
produtivo.

Levou, neste sentido, as ulti-
mas consequéncias a divisdo do
trabalho e a desqualificagdo do tra-
balhador.

Esse processo foi assegurado
pela introdugéo da linha de monta-
gem, que reduziu o trabalho a reali-
zacdo de tarefas ainda mais sim-
plificadas.

A cadéncia do trabalho passou
a ser determinada pela velocidade
da linha. Este mecanismo, aliado ao
uso de pecgas intercambiaveis e a
produgdo em massa, promoveu
uma enorme elevagao da produtivi-
dade, colocando a extorsao da mais
valia numa base muito mais ampla.

Para combater o absenteismo
e promover a integragdo dos traba-
Ihadores a empresa, Ford substituiu
a antiga forma de remuneragéo por
salario por dia, elevando substan-
cialmente seu valor.

Seu objetivo era transformar o
trabalhador em consumidor poten-
cial de carros, cujo prego havia sido
reduzido pela produgdo em série.

Combateu fortemente as ini-
ciativas de sindicalizagcdo dos tra-
balhadores, reprimindo com violén-
cia suas tentativas de mobilizagéao.

A resisténcia operaria, no en-
tanto, ndo diminuiu e daria mostras
de um crescente vigor.

Departamento de Formagéao



