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Educacio para a
socializacao

Entidade oferece vagas em varios cursos para deficientes visuais

A Unidade para Reabilitacao
de Deficientes Visuais (URDV)
esta ampliando suas atividades.
Mantida pela Associagédo Civica
Feminina, uma entidade sem fins
lucrativos, a URDV acredita estar
capacitada para aumentar o aten-
dimento a deficientes visuais inte-
ressados no aprendizado de braile,
orientacdo e mobilidade, terapia
ocupacional, educacéo fisica, utili-
zagao de soroban (uma espécie de
calculadora manual) para opera-
¢bes matematicas, estimulo da vi-
s&0 sub-normal e informatica com
uso de dosvox (aparelho que faz o
computador funcionar por meio de
comandos vocais).

A pedagoga Tania Medeiros
Aciem, especializada no trabalho
com deficientes visuais e profes-
sora em varios desses cursos,
conta que a URDV alcanga resul-
tados bastante satisfatorios.

“Estamos atingindo nosso obje-
tivo de desenvolver o senso critico, a
socializag&o e a individualidade dos
alunos’, afirma. “E muito gratificante
ver a pessoa mudar e ter atitudes con-
dizentes para uma participacao ativa
na sociedade”, prossegue.

As aulas acontecem de se-

gunda a sexta-feira, das 13h30 as
17h30, e estdo abertas a todos.
Basta ser adulto e deficiente vi-
sual. Ndo é necessario estar tra-
balhando, ser alfabetizado ou ter
conhecimento prévio de braile.

A URDV cobra uma pequena
contribuicdo mensal, calculada
conforme o poder aquisitivo do alu-
no. Quem nao puder, ndo contri-
bui. A URDV fica em Sao Paulo,

na Rua Ministro de Godoy, 101,
Perdizes (em frente ao Parque da
Agua Branca, na Avenida Francis-
co Matarazzo). Telefone: 3862-
6195 (pedir o ramal da URDV).

As aulas sao ministradas para
grupos de até 12 pessoas. Os cur-
sos de soroban, por exemplo, tém
no maximo oito participantes; edu-
cacao fisica, orientagédo e mobili-
dade, até quatro pessoas.

CTR seleciona 600
pessoas com deficiéncia

A Central de Trabalho e Ren-
da da CUT (CTR) cadastra 600
pessoas com deficiéncia (auditiva,
fisica ou visual) para trabalhar em
filiais localizadas no Grande ABC
e Capital Paulista de rede de lojas
do setor eletroeletrbnico.

As vagas estdo distribuidas
entre as areas administrativa, co-
mercial, atendimento e operacional
em vagas para auxiliares de esto-
que e de escritério, operador de
caixa, analista de crédito e vende-
dores internos.

Os salarios variam de R$

500,00 a R$ 700,00 e os interes-
sados devem ter o primeiro grau
completo, experiéncia comprova-
da ou carta de referéncia.

O recrutamento e selecéo é
feito no Posto Santo André da Cen-
tral de Trabalho e Renda da CUT,
localizado na Avenida Artur de
Queirés, 720, Bairro Casa Bran-
ca, telefone 4979-3699 ou pelo site
www.central.org.br

Os interessados também po-
dem fazer seus cadastros amanha
no plantdo semanal da CTR na
Sede do Sindicato, entre 9h e 14h.

B Realech

Feira de reabilitacdo
tem altos e baixos

Foi realizada em abril a Rea-
Tech 2005, feira internacional de rea-
bilitacdo e tecnologias voltadas as
pessoas com deficiéncia. De um
modo geral, a iniciativa cumpriu
seus objetivos com a promocéo de
palestras, stands de entidades, ex-
posicao de produtos e outras pro-
moc¢des para que pessoas com
deficiéncia tenham uma existéncia
cidada, como os demais integran-
tes da sociedade. Esse é o lado
bom da feira.

O lado ruim ¢é o alto preco de
muitos dos produtos apresentados.
Tudo é muito caro. Mesmo com o
crédito subsidiado dos bancos, ain-
da assim os produtos sado inaces-
siveis devido aos altos custos. Hou-
ve, também, casos de falta de sen-
sibilidade.

Um dos expositores, por exem-
plo, a Laramara, ofereceu produtos
para pessoas com deficiéncia vi-
sual em vitrines convencionais, ndo
permitindo o contato com os produ-
tos pelos deficientes visuais.

Como a unica forma dos defi-
cientes visuais “enxergarem” é atra-
vés do tato, quem se interessava
pelos produtos tinha que ouvir as
explicagbes dos expositores para
ter idéia do que se tratava. “Como
decidir se era bom ou ndo sem to-
car?”, pergunta Marcos Alencar, da
Comisséao dos Metalurgicos do ABC
com Deficiéncia.

Por outro lado, além da Rea-
Tech ser um espacgo de encontro,
de sociabilizagc&do das pessoas e de
inclusdo, houve uma série de inici-
ativas importantes, como um desfi-
le de modas para pessoas com de-
ficiéncia e sem deficiéncia. “Enten-
demos que a verdadeira inclusao se
da desta forma, com a participagéo
conjunta e nos mesmos espacos de
pessoas com e sem deficiéncias”,
afirma Jorge Benedito dos Santos,
o Jorginho, coordenador da Comis-
sdo dos Metalurgicos do ABC com
Deficiéncia.
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O Curso Gestao de Coope-
rativa, que em julho vai formar sua
segunda turma, ajuda as coope-
rativas da Unisol a superarem as
dificuldades e a crescer econb6-
mica e socialmente.

Uma turma de 20 pessoas fez
o curso ha dois anos e, ao mes-
mo tempo, levou os conhecimen-
tos adquiridos para dentro das
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cooperativas. Isso melhora a qua-
lidade dos debates e colabora na
busca de solugdes.

“Eles ndo saem do curso ja sa-
bendo o que fazer. Na verdade,
eles adquirem nogdes tedricas
daquilo que ja acontece no dia-a-
dia da cooperativa”, disse Alexan-
dre Anténio da Silva, assessor da
Unisol. Continua na péagina 3.
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B (Cooperativas da Unisol

Formacao
para ajudar no
desenvolvimento

Associado das cooperativas ontem em sala de aula

B FHC nao rima com ABC

Nova pesquisa divulgada pelo IBGE mostra que FHC
foi ainda pior que o sabido para o Grande ABC. Nos
ultimos quatro anos de seu governo, a regido viu cair 0
seu PIB (Produto Interno Bruto) e aumentar o numero de
moradores com renda abaixo média nacional.

No ano de 1999, as sete cidades do ABC produ-
ziram R$ 2,7 bilhdes - valor equivalente a 7,9% do PIB
paulista e 2,7% do PIB nacional. Devido a inflagao, a
producéo dos municipios do ABC atingiu R$ 3 bilhdes
em 2002, mas a participagdo no PIB estadual caiu
para 7% e no PIB brasileiro para 2,3%.

Estas quedas deixaram a regiao mais pobre. Em

FHC foi pior que o esperado

1999, apenas os habitantes de Rio Grande da Serra
ganhavam menos que a média anual brasileira (R$ 3,9
mil contra R$ 5,7 mil). No ano seguinte, o pessoal de
Ribeirdo entrou no grupo (R$ 5,7 mil contra R$ 6,4 mil).
Em 2001, arenda dos habitantes de Maua também foi
para baixo da média (o IBGE n&o divulgou quanto).

N&o existem ainda dados sobre 2002, o ultimo
ano de FHC na presidéncia, mas € certo que trara
noticias ruins sobre a renda dos trabalhadores no ABC.

Agora demos a noticia completa. Na edicao de
ontem, publicamos a chamada desta matéria mas, por
problema técnico, ela n&o foi editada.



¥ NOTAS E RECADOS

Mentiroso

Serra, que em campanha
prometeu acabar com as taxas,
acabou de criar mais uma, desta
vez em cima do prestador de
servigos.

Festanca

Dos treze cargos novos criados
na Céamara de Sdo Caetano, onze
deles tém salarios superiores a
R$ 10 mil.

Tiroteio

O ministro Zé Dirceu disse que o
PSDB sofre a doenga infantil do
direitismo.

S6 mais tarde

Com falta de aparelhos e de
meédicos, o Hospital do Servidor
Estadual demora trés meses para
marcar consulta.

Sem descanso

Suplicy aproveitou a ctpula arabe-
sul-americana para vender o
projeto de renda minima ao
ministro das Financgas do Iraque.

Vai sobrar?

A Previdéncia Social espera
reduzir as perdas em R$ 11
bilhbes com o novo sistema de
identificagdo de fraudes.

Novidade

O Golf passou a ser vendido com
um sistema de monitoramento por
satélite com garantia de fabrica.

Naéo desta vez

Relator do processo sobre as
eleicbes em Maua, ministro Cezar
Peluso, do Supremo Tribunal
Federal, pediu para ser substituido
alegando foro intimo.

Anti-ecolégico

Por presséo de Alckmin, o PT
ainda néo conseguiu a tramitagéo
da lei de protecgéo para a represa
Guarapiranga na Assembléia
paulista.

Vai fechar?

Seis dos 21 postos vistoriados
terca-feira em Diadema
comercializavam gasolina
adulterada.

Tribuna Metalurgica do ABC

BPLR

Trabalhadores
revoltados com a R.Royce

Os trabalhadores na Rolls
Royce, em Sao Bernardo, estao re-
voltados com o comportamento in-
transigente da empresa nas nego-
ciacdes da PLR de 2005. Eles ja es-
tao dispostos, inclusive, ainiciar mo-
bilizacdes para que a fabrica me-
Ihore a proposta.

O primeiro ato pode acontecer
hoje, quando a Comissdo de PLR
for chamada para discutir com a
fabrica. Os companheiros podem
parar a produgdo enquanto durar a
conversa como forma de pressao.

As negociagdes da PLR co-
mecaram ha 15 dias, quando a re-
presentacao dos trabalhadores en-
caminhou sua proposta. Quinta-fei-
ra passada a empresa mandou
uma contraproposta tdo ruim que foi

recusada na propria mesa de dis-
cussodes. Diante do impasse, os pa-
trdes pediram um tempo.

Na ultima terca-feira, a fabrica
apresentou uma nova proposta,
também considerada inaceitavel.
“As negociacdes estao dificeis por-
que nao existe boa vontade por par-
te da empresa”, protestou ontem
Vicente José dos Santos, do Comi-
té Sindical.

Ele diz que os trabalhadores
aceitam negociar, mas desde que
os patrées venham com uma pro-
posta decente de pagamento. “O
pessoal ja esta revoltado com o
comportamento da empresa e pron-
to para tomar a atitude que for ne-
cessaria para fechar essa negocia-
¢ao”, concluiu Vicente.

B Mercedes

Sai parcela da PLR. Negociagoes prosseguem

Apbs intensas nego- !
ciagbes, a Comisséo de
Fabrica e o Sindicato |
chegaram a um acordo
com a diregdo da Mer- |
cedes-Benz, em Séao
Bernardo, para o paga-
mento da primeira parce- |
la da PLR de 2005.

A proposta foi aprovada na
ultima terca-feira, durante assem-
bléias internas com a participa-
¢ao de trabalhadores em todos os
turnos. O pagamento sera feito no
préximo dia 20.

Walter Souza (foto), um dos
coordenadores da Comisséo de
Fabrica, destaca que as conver-
sas com a empresa prossegui-
rao até que se consiga fechar um
acordo valido para o ano inteiro.
“Esta sera a primeira vez que a
Mercedes paga a primeira parce-
la da PLR sem definir seu valor
integral”, alerta Souza.

Ele explica que a empresa

alega incertezas na eco-
nomia para fechar o va-
lor. “Uma hora eles recla-
mam do doélar baixo, ou-
tra apresentam um pro-
grama de producéo que é
impossivel os trabalhado-
res acompanharem e sa-
ber se os indicadores
para as metas estdo corretos”,
conta Souza.

O dirigente revela que a pra-
tica desenvolvida pelo pessoal na
Mercedes-Benz, de realizar uma
plenaria para definir o rumo das
negociacdes de PLR, da tranquili-
dade para as conversas com a
montadora.

“Mais de 500 trabalhadores se
reuniram no Sindicato e indicaram
para a representacdo que podia-
mos fechar a primeira parcela e
continuar negociando”, diz Souza.
“Os companheiros sabem que a
mobilizagdo pode ser necessaria
e estdo dispostos a agir”, concluiu.
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3 AGENDA

Heral

Reunidao amanha, as 16h30, na
Regional Diadema, para avaliar
proposta de PLR.

Mecéanica Abril

Reunido domingo, as 9h, para
discutir PLR e assuntos internos,
na Regional Santo André, Rua
Senador Flaquer, 813.

Conjuntura

O senador Aloizio Mercadante faz
analise de conjuntura amanha, as
18h, no Sindicato dos Quimicos
do ABC, na Rua Lino Jardim, 401,
Santo André.

Cursos de Formacgao

As aulas dos cursos Formagéo de
Formadores e Formagédo Geral
serdo neste sabado, das 8h30 as
17h, e domingo, das 8h30 as 13h,
no Centro Celso Daniel.

Saude e trabalho

Inscrigbes para o Seminario de
Saude e Trabalho sequem até dia
20 pelo telefone 4128-4200, ramal
4230. O seminario sera dias 21 e
22 no Centro Celso Daniel.

Haenke

Reuni&o dia 18 (quarta-feira da
proxima semana), as 18h, na
Regional Diadema, para debater
PLR e problemas internos.

B Imposto de Renda

Aposentado deve
retificar declaracao

Equipe especializada que aten-
de na Associacao dos Metalurgicos
Aposentados do ABC, ao lado do
Sindicato, montou plant&o para fazer
aretificacdo da declaragédo de Impos-
to de Renda para aposentados.

Para que os aposentados te-
nham a restituicao do IR no primei-
ro lote devem entregar a declaracao
até domingo.

O servigo sai a R$ 5,00 para
quem fez a declaragao com a equi-
pe e R$ 25,00 para quem nao fez.
O atendimento é de segunda a sex-
ta-feira, das 9h as 17h. Telefone:
4338-0754.
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B Gestao de Cooperativa

Tribuna Metalurgica do ABC

Os frutos ja estdo aparecendo

Na grade curricular do curso de
Gestao de Cooperativas tem admi-
nistracdo, economia, producgao,
gestao financeira, politicas publicas,
marketing e tudo aquilo que envol-
ve uma empresa de economia soli-
daria. Durante as aulas, os partici-
pantes também trocam experién-
cias e buscam as solug¢des de acor-
do com as dificuldades de cada
empreendimento.

Isso significa desenvolvimento
de novas tecnologias, idéias para
reducéo de custos, implantacao de
uma politica de mercado mais
agressiva e até mesmo a melhoria
nas relagbes pessoais.

“O curso abriu um novo hori-
zonte para mim, fez com que eu
criasse coragem para conhecer
meu potencial e assumir posi¢coes
na cooperativa”, conta Loide da Sil-
va Veiga, da Textilcooper, que fabri-
ca colchas e cobertores.

Depois do curso, Loide, que
hoje é presidente da cooperativa,
assumiu a geréncia de vendas e
implantou nova filosofia. “Os resul-
tados foram bons e as vendas au-
mentaram”, comemora ela.

O pessoal da segunda turma,
gue comegou em abril e termina em
julho, esta gostando e ja pensa
como pode aplicar os conhecimen-
tos na sua cooperativa.
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Curso qualifica membros para desenvolver cooperativas

Para o torneiro Joab Duarte, que
esta assumindo parte da area admi-
nistrativa da Uniferco, em Diadema,
as aulas ja estao rendendo frutos.

A Uniferco fabrica caixas de
passagens para dutos e caixas e
refletores de poste de iluminagao.

“Levo os debates que aconte-
cem no curso para as reunibes in-
ternas, que acabam auxiliando na
localizagao dos problemas e na bus-
ca das solugbes”, comenta Joab.

Ele disse que a Uniferco esta
alcangando um ponto de equilibrio
financeiro. “Precisamos reconquis-
tar o mercado perdido. Além disso,
temos projeto para desenvolver no-

B Cooperativa de crédito

vos produtos”, analisa ele.

Ja Benedito da Silva Filho, ope-
rador de furadeira na Cooperfor, do
Grupo Uniforja, as informacdes re-
cebidas no curso ajudam nos ques-
tionamentos e sugestdes nas reu-
nides internas.

Bené, que ja foi da Comisséo
de Fabrica na Mercedes, foi eleito
agora para o Comité Sindical da
cooperativa. Ele acredita que os
ensinamentos do curso serdo uteis
na sua fungéo. “Tudo precisa de um
planejamento. Com o curso, acre-
dito que acontecera um salto de
qualidade na minha participacao na
cooperativa”, comenta.

“Pronto-socorro contra a exploracao”

Mais um membro do
CSE na Arteb, em Séo
Bernardo, ficou socio da
CredABC, a Cooperativa de
Crédito dos Metalurgicos do
ABC. Agora foi Jacé de
Almeida Bezerra (foto).

“Me associei por re-
conhecer a necessidade
dos trabalhadores possui-
rem uma cooperativa de crédito s6
nossa”, conta. “Aderi a CredABC
com o objetivo de valorizar a iniciati-

va e aconselho todos os com-
panheiros fazerem o mesmo,
pois ela € um pronto-socorro
que evita sermos explorados
pelo sistema financeiro”, afir-
ma Jaco.

Ele conta que muita gen-
te na Arteb esta ficando s6cia
da CredABC por solidarieda-
de ou aproveita a oportunida-
de para fazer sua poupanca.

“Quem lembra dos casos Has-
pa ou Delfim, no passado, pode se

sentir seguro com nossa coopera-
tiva”, diz Jacd, recordando as duas
investidoras que faliram causando
grandes prejuizos a muitos traba-
Ihadores.

Outra vantagem que Jacé des-
taca & o acordo fechado entre a
CredABC e a Arteb, que permite o
desconto em folha dos trabalhado-
res na empresa que fizerem negé-
cio com a cooperativa.

“Isso facilita bastante nossa
vida”, finaliza.

¢y SAUDE

Dependéncia quimica

A prevengdo ao uso eventual ou
abusivo de drogas, entre elas o alco-
ol, precisa ser encarada sem precon-
ceitos e com muita seriedade.

Traficante e usuario

O primeiro passo dessa dis-
cusséo é separar a figura do trafi-
cante, aquele que alicia, comerciali-
za e entrega a droga. Para estes
defendemos que haja critério e rigor
legal no combate de suas atividades.

Do outro lado estao os usua-
rios ou consumidores. Entre estes,
€ preciso ainda separar aqueles que
de forma eventual consomem qual-
quertipo de droga e o doente, aque-
le que ja desenvolveu uma depen-
déncia quimica ou psiquica do pro-
duto, seja ele qual for.

Esclarecimento

As campanhas de esclareci-
mentos sobre 0s maleficios das dro-
gas devem ser permanentes e no
sentido de contrapor todo apelo co-
mercial que incentiva o uso, princi-
palmente em relacdo as bebidas
alcodlicas, entre as quais a princi-
pal é a cerveja.

E importante desmistificar o
apelo, a sensualidade, a alegria e
felicidade contida no requebrado de
loiras e morenas, geladas, boas,
novas ou amores antigos. O alco-
olismo esta muito mais ligado ao
sofrimento, a tristeza e, porque néo,
a impoténcia sexual.

Drogas de qualquer tipo s&o
prazerosas no comego e muito cru-
éis com seus dependentes.

Tratamento

Tratar dependentes quimicos
significa lidar com doengas incura-
veis. A meta é a abstinéncia e a pre-
vengéo das recaidas.

Apenas apés 5 anos de absti-
néncia poderemos considerar um
dependente como em recuperagao.

Para o tratamento sdo impor-
tantes medicamentos, psicotera-
pias individuais ou em grupos, apoio
da familia etc. Também séo funda-
mentais o respeito, a seguranga e
a compreenséo das dificuldades de
cada um.

Departamento de Saude do
Trabalhador e Meio Ambiente



