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Triste espetaculo o con-

fronto dos dois times de
maior torcida no Pais num es-
tadio com portées fechados.

\)O que se salvou num jogo
sem torcida foi o Corithians
provar que pode superar a cri-
se dos galaticos. Foi a quarta
vitdria seguida sob o comando
do técnico Marcio Bittencourt.

\)Pensando no jogo contra o
Tigres, na quinta-feira, o
S&o Paulo deu mole no segun-
do tempo ao permitir a virada do
Paysandu.

A torcida santista ndo tem o
direito de se decepcionar
com a re-estréia de Giovani. A
equipe jogou sem quatro titulares.

A derrota para o Goias es-
\) quentou o clima no Palmei-
ras. Jogadores trocaram criti-
cas e Bonamigo pode perder o
emprego.

\)Trad/gao é tradicdo. O Ju-
ventus e o Noroeste de
Bauru estao de volta a disputa
da primeira divisdo do Paulistao.

A selecdo sub-20 estreou
\J com um empate sem gols
contra a Nigéria no Mundial.

As meninas do vélei lite-
'E i": ralmente baixaram a bola.

Assim, bateram a China,
campead olimpica, em torneio na
Suécia. Foi o segundo titulo da
sele¢do feminina neste ano.

FH A recuperacgéo de Ru-
binho no GP do Cana-
da e o segundo lugar de Schu-
macher colocaram a Ferrari na
disputa novamente. O brasileiro
Felipe Massa terminou num bri-
Ihante 4° lugar, com sua Sauber.

Para quem de 50 lutas
4 ganhou 44 por nocaute,

a metade deles no pri-
meiro assalto, Mike Tyson néo
poderia encerrar sua carreira de
forma tdo melancolica.
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Apesar da trégua, crise esta longe do fim

A indicagdo do presidente da
Suprema Corte, Eduardo Rodri-
guez, para substituir o ex-presiden-
te Carlos Mesa, que renunciou na
quinta-feira, representou uma derro-
ta para os partidos conservadores e
para o governo dos EUA, que defen-
diam o nome do senador Vaca Diez.
O senador defende os interesses
das multinacionais norte-americanas
que exploram petréleo na Bolivia.

Rodriguez nao fixou data para
a nova eleicado, mas a Constituicdo
boliviana prevé que ela deva ser rea-
lizada em um prazo de seis meses.
O novo presidente também prome-
teu discutir com os movimentos que
lideram os protestos suas reivindi-
cacdes de nacionalizagdo da pro-
ducdo e exploragao de petréleo e
gas e convocacgao de uma Assem-
bléia Nacional Constituinte.

Areunido para debater estes pon-

Bolivianos cercaram o prédio do Congresso na Ultima quinta-feira. Protestos duraram um més

tos esta programada para hoje e € uma
resposta a trégua pedida por Rodrigues
aos movimentos populares.

Quinto presidente a assumir o
governo da Bolivia nos ultimos qua-
tros anos, Rodriguez também ma-

A extrema pobreza ¢ o risco da divisao

Durante um més, a Bolivia foi
sacudida por intensos protestos
promovidos principalmente por
camponeses pobres (indios, na
maior parte), mineiros e trabalha-
dores. Através do blogqueio das es-
tradas, do cerco ao Congresso
Nacional e mesmo confrontos com
a policia na capital La Paz, os ma-
nifestantes exigem que o controle
sobre as reservas de gas e petré-
leo bolivianos sejam totalmente na-
cionalizados, a convocagéo de uma
Assembléia Constituinte e a renun-
ciado presidente Carlos Mesa, que
ocorreu na quinta-feira.

Na metade de maio, o Con-
gresso aprovou nova lei para o se-
tor (chamada de Hidrocarbonetos)
que elevou os impostos das empre-
sas estrangeiras para 32% e man-
teve em 18% o pagamento pela ex-
ploragao mineral. A nova lei substi-
tui uma legislagéo de 1996, criada
pelo presidente Gonzalo Sanchez de
Lozada, que simplesmente entre-

gou o controle da produgéo a 20 em-
presas petroliferas estrangeiras.
Entre elas, a Petrobras.

Divisao

A nova lei representa de ime-
diato um aumento de R$ 600 mi-
Ihbes para os cofres bolivianos. Mas
os manifestantes n&o ficaram satis-
feitos. Afinal, a Bolivia possui a se-
gunda maior reserva de gas natural
da América Latina - atras apenas da
Venezuela - sé que € a nagcdo mais
miseravel da América do Sul e dois
tercos de sua populacgao vive abai-
X0 da linha da pobreza.

Além do problema da explo-
ragao e posse do petréleo, lide-
res de quatro dos nove departa-
mentos (provincias) da Bolivia
querem uma consulta popular
para decidir se continuam fazen-
do parte do pais. Entre os depar-
tamentos estdo Santa Cruz, a re-
gido mais rica e populosa da Bo-
livia, e Tarija, que tem a mais im-
portante reserva de gas do pais.

nifestou apoio a reivindicacao de re-
cuperar a propriedade nacional dos
combustiveis, conforme prevé a
Constituigcdo do pais, prometendo
implantar a nova lei para o setor a
ser sancionada pelo Parlamento.

B Miisica

Curso de
violao e teclado
na Sede

Estao reabertas as inscricoes
para o curso de violao e teclado na
Sede do Sindicato.

Interessados devem compare-
cer pessoalmente hoje no 3° andar
da Sede, das 9h as 11h e das 16h as
20h. As vagas sé&o limitadas e n&o
seréo aceitas inscrigdes por telefone.

A matricula para as aulas de
violdo e teclado é de R$ 20,00, pa-
gos no ato da inscrigdo. A mensali-
dade é R$ 37,10.

A matricula para as aulas de
canto e bateria - que acontecem na
Escola de Mdusica Juscelino Braz,
Rua Giacinto Tognato, 2.162, Baeta
Neves, Sdo Bernardo - é de R$
35,00, também no ato da inscri¢do.
O valor da mensalidade é R$ 60,00.

Duvidas e informagdes, falar
com Ricardo no 8272-4218.
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B Dentincias de corrupcao

Lula: “Néao
deixaremos pedra
sobre pedra”

O presidente Lula
disse na manha de ontem
em seu programa quinze-
nal de radio que vai inves-
tigar todas as denuncias
de corrupgao no Pais, avi-
sando que n&o vai deixar
pedra sobre pedra.

“N6s vamos aprovei-
tar esse momento para fa-
zer o que tem de ser feito
porque precisamos mos-
trar para a sociedade que
€ possivel acabar com a
corrupgao”, comentou ele.

Lula disse que a
corrupgao nao é coisa
nova, e quanto mais se
combate mais ele apare-
ce na imprensa. “Noés
estamos combatendo a
corrupg¢ao como jamais foi

combatida neste Pais”.

Ele afirmou que o pre-
sidente da Republica nao
pode colocar ninguém na
cadeia, pois quem faz
isso € a Justica.

Lula comentou que o
Congresso tem condigbes
de investigar as denuncias
de corrupg¢ao envolvendo
partidos politicos, mas nao
pode parar por causa disso.

Para ele é preciso apu-
rar as denuncias, mas o
Congresso nao pode ficar
parado pois tem de aprovar
0 que tem de ser aprovado
de interesse do Brasil.

“Ja conversei nesse
sentido com os presiden-
tes do Senado e da Cama-
ra Federal”, concluiu.

Deputado depoe hoje e
sociedade exige provas

A sociedade brasilei-
ra exije que o deputado
Roberto Jefferson (PTB-
RJ) apresente as provas
das denuncias que fez na
semana passada. Ele de-
vera prestar depoimento
hoje ao Conselho de Etica
da Camara.

Além disso, o parla-
mentar sera investigado
sobre as denuncias de que
estaria envolvido em
corrupcdo na Empresa
Brasileira de Correios e
Telégrafos (ECT) e no Ins-

tituto Resseguros Brasil
(IRB).

Também esta progra-
mada para hoje a eleicao
da mesa da CPI dos Cor-
reios. Ainda ndo ha con-
senso entre as liderangas
em relagdo a indicagéo
dos nomes para a presi-
déncia e vice-presidéncia
da comissao € nem quan-
to ao nome do relator que,
apesar de serindicado pelo
presidente, normalmente é
fruto de negociagdo ante-
rior entre os partidos.
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B Campanha salarial

Primeira
assembleia

Sexta-feira, 18 horas,
na Sede do Sindicato

A sua participacao na campanha salarial deste
ano comeca nesta sexta-feira com assembléia
de aprovacgao de pauta.
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Leia também

A crise na Bolivia

Protestos d/m/nuem mas
problemas continuam. Pagina 3

Prazo da

Volks acaba

ha

O Sindicatoe a
Comissao de Fabrica
esperam uma resposta
definitiva para o
problema da falta de
mao-de-obra .
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¥ NOTAS E RECADOS

Vamos logo?

Para garantir o plebiscito de
outubro sobre o comércio de
armas de fogo, o Congresso tem
prazo até amanha para aprovar o
projeto de lei.

Cana nele!

O dono do Banco Santos, Cid
Ferreira, usou cinco empresas
para enviar R$ 480 milhbes
ilegalmente para o exterior.

Fortaleza

Em 2004, o grupo Casas Bahia
gastou R$ 713 milhées em
publicidade, desbancando o eterno
lider Unilever, que investiu “s6” R$
305 milhées.

S6 no papel?

Farmacias e laboratoérios boicotam
a venda de remédio fracionado,
que ja foi aprovada ha quase um
més.

Aqui, nao!

Na semana passada o governador
Alckmin barrou trés CPIs, uma
delas destinada a apurar
possiveis irreqularidades no
rebaixamento da calha do rio

Tieté.

Omissao criminosa

Fitas mostram que o governador
de Rondbnia, Ivo Cassol (PSDB),
sabia que garimpeiros de
diamantes poderiam ser
massacrados e nada fez.

Falta muito?

Serra ainda néo liberou para as
escolas de samba a ultima
parcela destinada a custear o
Carnaval.

Até quando?

S0 na cidade de Sao Paulo
existem trés mil criangcas
trabalhando nas ruas.

Obrigado!

Para evitar vazamento na
atmosfera e destruir a camada de
ozdnio, 0s gases das geladeiras
velhas serdo armazenados.
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Prazo termina amanha

Adirecao da Volks
tem prazo até amanha
para concluir as nego-
ciagbes com o Sindi-
cato e a Comisséao de
Fabrica a respeito das
contratacdes que vém
sendo reivindicadas
pelos trabalhadores.

A falta de mao-de-
obra vem sendo senti-
da ha muito tempo,
principalmente nas areas de produ-
¢&o e manutencao, mas a Volks vem
contornando o problema com a re-
moc¢ao de trabalhadores de um se-
tor para o outro.

Essa situacédo fez com que os
companheiros na manutencéo da
ala 1 cruzassem os bragos no final

de maio.

Em razdo do mo-
vimento, a Volks trans-
feriu 15 companheiros
para essa area e abriu
negociagbes com o
Sindicato e a Comis-
sao de Fabrica sobre
contratagao.

Foram realizadas
. varias reunides, mas até

agora nada existe de
concreto pois a Volks continua a ne-
gar a necessidade de contratagbes.

Enquanto isso, a falta de gente
€ percebida no dia-a-dia, com pres-
s&o por mais producéo, velocidade
das linhas e falta de pessoal para
substituicéo.

“Se a negociagao nao tiver o
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Na Sachs, a proposta foi aprovada por ampla maioria

Dentro da nossa campanha
pela PLR, os trabalhadores na
Sachs aprovaram ontem propos-
ta negociada com a empresa du-
rante assembléia realizada a tar-
de.

Eles recebem a primeira par-
cela no dia 30 deste més e a se-
gunda em janeiro, depois de apu-
radas as metas.

“O pessoal esta de parabéns
pois a organizacdo e mobilizagcao
em torno do Sindicato facilitam e
apressam as negociagdes”, dis-
se o diretor Zé Paulo.

Em Maua, a companheirada
na Usimec aprovou a proposta na
sexta-feira € no mesmo dia em-
bolsou a primeira parcela. A se-
gunda sera paga em janeiro.

resultado positivo que queremos,
vamos continuar com essa luta”,
disse Valdir Freire, o Chalita, (foto)
da coordenagédo da Comisséo de
Fabrica.

No encontro de ontem o Sindi-
cato encaminhou pedido para sus-
pender as adverténcias aplicadas
aos companheiros da armagao e
pintura em razdo de paralisacéo
ocorrida na sexta-feira.

O Sindicato entende que a gre-
ve € um direito consagrado e nao
vai admitir qualquer tipo de punicéo.

“Esperamos que a Volks tenha
0s pés no chéao e acate nossas rei-
vindicagbes por contratagdes e tam-
bém o cancelamento dessas adver-
téncias. Senao, a partir de quinta-
feira vamos a luta”, avisou Chalita.

B Seminario

Saude e Trabalho

Estdo abertas as inscricbes
para o proximo Seminario de Sau-
de e Trabalho, que sera realizado
nos dias 25 e 26 de junho, no Cen-
tro de Formagéo Celso Daniel. Fa-
lar com Tiana até o dia 24 pelo tele-
fone 4128-4200, ramal 4230.

Pallman

Reunido sexta-feira, as 15h, na
Regional Diadema, para discutir
PLR.

Carbono Lorena

Reunido sexta-feira, as 16h, na
Regional Santo André, para
discutir PLR e turnos de
revezamento.

Metal 2

Reuniao sexta-feira, as 16h, na
Regional Santo André, para
discutir assuntos internos.

Pirelli

Reunido sexta-feira, as 16h, na
Regional Santo André, para
discutir PLR.
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B Campanha salarial

Tribuna Metalurgica do ABC

Sindicato lotado pra comecar bem

Metalurgico que se preocupa
com seus direitos tem um compro-
misso de luta nesta sexta-feira: par-
ticipar da primeira assembléia que
acontece a partir das 18h, na Sede
do Sindicato.

Por se tratar da largada da
campanha salarial, nada melhor que
comecgar com a Sede do Sindicato
lotada, para demonstrar mobiliza-
¢éo e vontade de fazer uma luta que
traga conquistas.

Na assembléia de sexta-feira
sera debatida e votada a pauta de
reivindicagdes, além da taxa de ne-
gociagao para 0s que nao sao as-
sociado do Sindicato (veja abaixo).
Conforme determinacéo de plena-
ria da Federacao Estadual dos Me-
taldrgicos da CUT (FEM-CUT), os
quatro eixos prioritarios da campa-
nha s&o salario, renovacgéo da atual
convengao coletiva, reducéo da jor-
nada e fim da horas extras como
forma de gerar empregos.

A campanha também ira fincar
0 pé na unificacao da data-base em
setembro para todos os grupos, ja
que o Grupo 9 fixou da data-base
em agosto e o Grupo 10 a manteve
em novembro.

O langamento da campanha
esta previsto para dia 1° de julho,
com um ato em frente a Fiesp, na
Avenida Paulista, que ira reunir qui-
micos e bancarios, categorias que
também entram em luta.

W T

Lotar o Sindicato, como aconteceu na plenaria, é comegar bem a campanha salarial

Taxa negocial em debate

Outro assunto da assembléia
desta sexta-feira € a discuséo da
taxa negocial.

O Sindicato mantém uma
mobilizagdo permanente para suas
variadas ac¢des. Essa mobilizagdo
exige uma razoavel estrutura de
apoio que serve de base para di-
versas negociagdes como a cam-
panha pelo PLR, a tarifa zero ou
mesmo lutas especificas como a
de contratagbes na Volks ou por um
novo produto para a Ford, por
exemplo.

A campanha salarial, por sua
vez exige um pouco mais. Assim,
estdo as baterias quase que dia-
rias de assembléias, os atos, a
propaganda e os varios estudos

B Eleicoes sindicais

juridicos e técnicos de avaliagao
de conjuntura econdmica e politi-
ca que servem de base a negoci-
acao com os patroes.

Vale lembrar ainda que numa
campanha nao esta em jogo so-
mente o reajuste salarial, mas sim
um conjunto de clausulas sociais
que garantem direitos.

A introdugao da taxa negocial
€ uma decisao do 2° Congresso
da categoria que definiu um novo
modelo de organizagao. A susten-
tacédo desse modelo é feita basi-
camente pela mensalidade dos
associados e a taxa negocial. Por
outro lado, foram abolidas quais-
quer taxa compulséria, como o im-
posto sindical.

Carlao € reeleito na Apeoesp

O presidente da Apeoesp,
Carlos Ramiro de Castro, o Carlgo,
foi reeleito para mais um mandato
e disse que vai continuar com a luta
pela valorizagdo dos professores e
melhoria das condi¢des de trabalho.

A Apeoesp reline os professo-
res da rede estadual e € o sindicato
com maior numero de sindicaliza-
dos no Pais, cerca de 150 mil.

A Chapa 1 teve 49% dos votos e
vai indicar o maior numero de direto-

res. A Chapa 2 teve 28% dos votos e
também vai participar proporcional-
mente da dire¢&o do sindicato.

As outras quatro chapas néao
conseguiram os 10% dos votos ne-
cessarios para indicar membros a
diretoria.

Carldo, depois de reafirmar
seus compromissos de campanha,
disse que s6 a educacao vai levar o
Pais a oferecer melhores condi¢des
sociais a todas as pessoas.

Bancarios
vao as urnas

Duas chapas disputam as elei-
¢bes para renovacgéo da diregao do
Sindicato dos Bancarios de Sao
Paulo, que comeg¢am hoje e vao até
sexta-feira.

A chapa 1 é encabecada pelo
atual presidente da entidade, Luiz
Claudio Marcolino, e a chapa 2 tem
como candidato a presidente Dirceu
Travesso, o Didl.

£ SAIBA MAIS

Crise no sistema
capitalista € novo
marco regulatorio

Os conflitos trabalhistas no in-
terior das fabricas cresceram nas pri-
meiras décadas do século passado,
apesar dos mecanismos de controle
introduzidos pela organizagéo cien-
tifica do trabalho e pelo fordismo.

O encaminhamento desses con-
flitos foi influenciado por dois gran-
des acontecimentos que determina-
ram o curso da histéria contempora-
nea, com impacto decisivo no mun-
do do trabalho: a recessdo de 1929
e a Segunda Guerra Mundial.

A crise econbmica de 1929-
1930 logo se alastrou pelo mundo
capitalista como uma profunda
recesséo, provocando uma onda de
faléncias e gerando o desemprego
em massa huma dimensdo jamais
vista.

A soluggo para crise acabou
sendo um novo projeto de desenvol-
vimento fortemente influenciado pela
teoria econémica de John Keynes.

De acordo com o economista
inglés, o Estado devia intervir na cri-
se promovendo, através de investi-
mentos diretos, a recuperagdo da
economia.

Devia também estabelecer um
marco legal com o objetivo de regu-
lar as relagbes entre capitais e 0s
conflitos de interesse entre o capital
e o trabalho. Além disso, devia as-
sumir como sua responsabilidade a
criagdo de uma ampla rede de pro-
tecéo social.

Os pressupostos de sua teoria
foram adotados pelo governo ame-
ricano de Franklin D. Roosevelt ao
implementar politicas de desenvol-
vimento conhecidas como New Deal.

No que diz respeito as relagbes
entre capital e trabalho, o Congresso
americano aprovou em 1935 a Lei
Wagner, que formalizou o reconheci-
mento do sindicato e da representa-
¢&o sindical no local de trabalho e,
ao mesmo tempo, instituiu a nego-
ciagcdo coletiva como mecanismo de
solugdo para os conflitos trabalhistas.

Os trabalhadores tiveram que
esperar o final da Segunda Guerra
Mundial para que um novo marco le-
gal desse corpo a instituigbes solidas
e, ao mesmo tempo, se transformas-
se em parédmetro efetivo para a dina-
mica das relagbes de trabalho.
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