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Entidades pedem mobiliza¢do contra golpismo

Uma Carta ao Povo Brasileiro
foi divulgada ontem pela CUT, MST,
UNE, CMP, Pastorais Sociais da
CNBB e mais de 40 entidades na-
cionais. O documento sera entre-
gue hoje ao presidente Lula.

Segundo o presidente do Sin-
dicato, José Lopez Feijoo, que par-
ticipou do encontro, a carta defen-
de a mobilizagdo popular contra o
golpismo de direita que tenta deses-
tabilizar o governo Lula; exige a apu-
racdo das denuncias de corrupgao;
pede mudangas na politica econd-
mica com a queda nos juros; e de-
fende uma reforma politica demo-
cratica como elementos fundamen-
tais para o Pais avancar na cons-
trucdo de uma sociedade mais jus-
ta e igualitaria.

Para Joao Pedro Stédile, do
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Representantes de entidades que apresentaram a Carta ontem no Centro Cultural de Brasilia

MST, a mobilizagéo proporcionada
pela carta é importante porque, em
sua opinido, a crise instalada em
Brasilia é resultado de um movimen-
to golpista que inclui motivacgdes in-
ternacionais.

Ja Luiz Marinho, presidente na-

cional da CUT, destaca o teor do do-
cumento para combater a atuacao
de forgas internas que agem contra
o governo Lula. “Parte do empresa-
riado paulista ja concluiu que o Lula
nao pode ser reeleito”, afirma Luiz
Marinho.
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CoopSind garante
seullazer na praia

Comegaram as abras do
primeiro conjunto no litoral
da Cooperativa Habitacional
do Sindicato - CoopSind.
Trata-se de um conjunio de
apartamentos na Praia Grande -
Forte, para [azer on moradia. Os
apartamentos tém 50 metros
guadrados, com dois dormildrios,
sala, cozinha e uma vaga na
garagem. Garanta seu lazer e
compre com financiamento pela
Caixa Econdmica em alé 17 anos.

A Cooperativa atende no primairo
andar da Sede do Sindicato,
de sequnda a sexta-leira, das 10h 4z
18h. Telelone 4128-4200, ramal 4252,
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Contra a desestabilizagao politica do governo e contra a
corrupg¢ao: por mudangas na politica econdmica, pela priorida-
de nos direitos sociais e por reformas politicas democraticas!
Com a forga desta historia recente, mas vigorosa, de fortaleci-
mento e radicalizagéo da democracia em nosso Pais, que nos,
representantes das organizagbes populares, das organizagdes
néo governamentais, do movimento sindical, dos movimentos
sociais e personalidades, convocamos toda a sociedade brasi-
leira, cada cidadao e cada cidada, para uma grande e continua
mobilizagdo que torne possivel enfrentar a crise politica e fazer
prevalecer os principios democraticos.

Nas ultimas elei¢gbes, com a esperanga de realizar mu-
dancas na politica neoliberal que vinha sendo praticada desde
1990, o povo brasileiro elegeu o presidente Lula.

A eleicdo do Lula reacendeu as esperancas na América
Latina e influiu de forma positiva em alguns conflitos politicos na
regido.

De olho nas elei¢cdes de 2006, as elites iniciaram, através
dos meios de comunicac¢&o, uma campanha para desmoralizar o
governo e o presidente Lula, visando enfraquecé-lo, para derruba-lo
ou obriga-lo a aprofundar a atual politica econébmica e as reformas
neoliberais, atendendo aos interesses do capital internacional.

Preocupados com o processo democratico e também com
as denuncias de corrup¢éo que deixaram o povo perplexo, vi-
mos a publico dizer que somos contra qualquer tentativa de
desestabilizagdo do governo legitimamente eleito, patrocinada
pelos setores conservadores e antidemocraticos.

Por isso, vimos a publico defender, e propor ao governo
Lula, ao Congresso Nacional e a sociedade civil, as seguintes

medidas:

1 - Realizar e apoiar uma ampla investigacao de todas
as denuncias de corrupgao que estado sendo analisadas no
Congresso Nacional e punir os responsaveis;

2 - Excluir do governo federal setores conservadores que
guerem apenas manter privilégios, afastar autoridades sobre
as quais paira qualquer suspei¢éo e recompor sua base de
apoio, reconstruindo uma nova maioria politica e social em
torno de uma plataforma anti-neoliberal;

3 - Realizar mudancas na politica econémica no sentido
de priorizar as necessidades do povo e construir um novo
modelo de desenvolvimento, com queda nos juros;

4 - Realizar, a partir do debate com a sociedade, uma
ampla reforma politica democratica. Queremos também a ime-
diata regulamentacao dos processos de democracia direta,
que implica o exercicio do poder popular mediante plebiscitos
e referendos, conforme proposta apresentada pela CNBB e a
OAB ao Congresso Nacional;

5 - Fortalecer os espacos de participagéo social na ad-
ministrag&o publica e criar novos espagos nas empresas es-
tatais e de economia mista, viabilizando o controle social e
real compartilhamento do poder;

6 - Fortalecer as iniciativas locais em favor da cidadania,
da participacao e da educagéo popular;

7 - Enfrentar o monopélio dos meios de comunicacgéo.

Neste momento de mobilizagdo, conclamamos as for-
¢as democraticas e populares a se mobilizarem para realizar
manifestagdes de rua e protestos, e trabalhar para promover
as verdadeiras mudangas que o Pais e o povo precisam.
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e quadrilha

Assembléia ontem a tarde com os companheiros na Delga para discutir acordo de redug¢do da jornada. Conquista das mais valiosas

SHOWS DE FORRO
GRATIS

Sexta-feira, dia 24

Banda Mistica
Jallson BR
Mano Vaio e Mano Mowvo

Sabado, dia 25
Ingrid
Renato Douglas
Fegada Quents

Geracao de empregos € melhor qualidade de vida. Este € o resultado da luta dos quase

800 companheiros nas duas empresas de autopecas que terédo a jornada reduzida, sem

reducao de salarios. A conquista serve como mais um estimulo para a campanha salarial
que traz essa reivindicagédo como um dos principais €ixos. Pégina 3
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Av. Encarmmacao, 280
Piraparinha - partinho

S horm s ol Lideres de 40 entidades nacionais divulgaram carta ontem condenando as tentativas de

desestabilizacao politica do governo e contra a corrupcao. Eles exigem mudancas na politica
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¥ NOTAS E RECADOS

Boa noticia

Em dois anos, a mortalidade
infantil diminuiu de 31 para 26
mortes em cada mil criangas que
nascem nas areas atendidas pelo
Saude da Familia.

E vai melhorar

Com 20 mil equipes, o programa
atende 5.000 cidades e 72 milhbes
de pessoas. Mais 10 mil equipes
serdo criadas, alcangcando 100
milhbes de pessoas até 2006.

Estapido

Um Kadett 94 de Campinas
recebeu 447 multas em 2004,
atingindo a média de 1,22 infragao
por dia. Em 444 vezes ele estava
acima do limite de velocidade.

Cassa logo

As multas somam R$ 136 mil e
equivalem a 2.590 pontos na
carteira do motorista, que poderia
ser cassada 129 vezes. O Kadett
vale uns 5.000 reais.

Tudo ou nada

Parreira vai radicalizar e mudar
seis jogadores do time que perdeu
para o México. O Brasil so precisa
empatar com o Japéao hoje para
se classificar.

E crime

O jornal da Faculdade de Direito da
USP publicou matéria defendendo
a escraviddo no Brasil.

Problemas

“Temos enfrentado dificuldades
nessa caminhada”, disse Lula no
encerramento da reunido do
Mercosul.

Fic¢ao cientifica

Foi langada espagonave movida a
energia solar que é um verdadeiro
veleiro espacial.

Crescendo

O Brasil ja vendeu R$ 50 bilh6es a
mais que comprou do exterior
este ano, valor 30% maior que R$
40 bilhbes registrados em igual
periodo do ano passado.

Empregos

Sempre é bom lembrar: exportar
cria empregos aqui. Importar,
como acontecia com FHC, cria
empregos la fora.
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B Volks

Parada fo1 na ferramentaria

Com duas horas de parada no
final do primeiro turno e paralisagéo
durante todo o segundo turno, a gre-
ve caixinha de surpresa chegou
ontem aos cerca de 800 compa-
nheiros na ferramentaria.

Além de contratacdo de mais
trabalhadores, o pessoal luta con-
tra a depreciagéo do setor.

Um dos problemas é que mui-
tos trabalhadores vao se aposentan-
do e as vagas sao fechadas. Ha tem-
po que os ferramenteiros querem o
aproveitamento da garotada do Senai,
ja que a maior parte esta indo para
as linhas de producéo.

Seguranga

Durante assembléia na fer-
ramentaria, o coordenador da Co-
missao de Fabrica, Valdir Dias
Freire, o Chalita, voltou a destacar
a contratacao dos 250 bates paus
(conhecidos com homens de pre-
to) como um grave problema.

“E o primeiro indicio de terceiri-
zagao na seguranga patrimonial’,
denunciou Chalita, salientando que
homens de preto ja estdo em algu-
mas portarias fazendo o trabalho an-
tes reservado ao pessoal da segu-
ranca.

A greve caixinha de surpresa
foi desencadeada na sexta-feira pas-

Trabalhadores de mais uma fa-
brica conquistaram PLR, desta vez
na Zema Zselick, em Sao Bernardo.
A assembléia aconteceu na segun-
da-feira, que aprovou um valor bem
maior que o do ano passado.

No dia 30 deste més sai a pri-
meira parcela, enquanto a segunda
sera paga em 30 de dezembro.

Na semana passada, depois de
rejeitar proposta com valor menor, a
companheira entrou em estado de
alerta com o Sindicato protocolando
aviso de greve. “Valeu a mobilizac¢éo,
que garantiu um bom acordo”, disse
Zé Paulo, diretor do Sindicato.

sada depois da negativa da empre-
sa em contratar mais trabalhadores.
A reivindicagdo decorre do acelera-
do ritmo e volume de produgéo.
Segundo Chalita, os trabalha-
dores que ja participaram do movi-

mento, como na estamparia, logisti-
ca, montagem final e ferramentaria,
estdo de parabéns pela uniao e so-
lidariedade.

“E uma demonstragdo de com-
prometimento com a luta”.

Fabrica aumenta repressao

A Volkswagen distribuiu on-
tem um comunicado aos trabalha-
dores onde, mais uma vez, prova
que sua tatica € a mesma usada
pela ditadura militar: espalhar o
medo e intimidar.

O comunicado tem uma arti-
manha, alias, muito usada pela po-
licia da represséao brasileira, que
€ a de desqualificar a luta e tentar
dividir os trabalhadores, colocan-
do em duvida quais s&o os objeti-
vos de sua representagdo sindical.

A luta na Volks é por contra-
tacbes. Os motivos? Todos os
companheiros da fabrica estao
cansados de saber: o ritmo de pro-
ducdo nas linhas esta tao acele-
rado que muitos trabalhadores ja
demonstram sinais de estresse,
estafa, cansaco. O risco que a
montadora ignora é o de que co-
mecem a ser registrados graves

BPLR

acidentes de trabalho.

Impropriedade, como a Volks
qualifica a reivindicagéo, é nao le-
var em considerac¢ao a vida do tra-
balhador.

Atuacgbes impensadas, intran-
sigentes e até inconsequentes,
como a fabrica considera a luta,
sdo as que ela toma quando diz
que “é prerrogativa da empresa
decidir se vai ou ndo fazer manu-
tengdo nas maquinas”. S6 que o
risco de ter um dedo decepado ou
sofrer um acidente mais grave é
do trabalhador.

No comunicado, a Volks tam-
bém acusa a representacao de in-
transigente, porém o Sindicato e a
Comissdo de Fabrica querem a
negociagao, ndo s6 da atual reivin-
dicacdo, mas sim de todos os 35
pontos pendentes, que a fabrica
simplesmente abandonou.

Com mobilizagdo, pessoal na Zema conquista bom acordo
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B Conquista
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Redugdo da jornada na Delga e Krupp

Um dos principais eixos da
campanha salarial deste ano, a re-
ducédo da jornada de trabalho sem
reducéo de salario, foi conquistada
pelos companheiros na Delga, em
Diadema, e na Krupp Mddulos
Automotivos, empresa que atua na
Volks montando suspensfes do
Polo e do Fox.

Reunidos ontem em assem-
bléia, os trabalhadores na Delga,
aprovaram acordo negociado entre
o Sindicato e a empresa para redu-
¢do da jornada semanal de 42 ho-
ras para 40 horas, sem reducéao
salarial.

A reducao sera feita em quatro
etapas, de meia hora por semes-
tre, a partir de novembro.

“E uma conquista”, comemorou
Zé Mouréo, diretor do Sindicato.

Ele disse que a redugao da jor-
nada vai permitir novas contrata-
¢bes, além de aumentar o tempo de

descanso dos trabalhadores.

A Delga trabalha com pecas
estampadas e emprega cerca de
700 trabalhadores. Zé Mouréo dis-
se que a redugdo da jornada é re-
sultado da luta dos companheiros
naquela empresa.

Redugéo para o pessoal na Delga sera gradual

Ja no ano passado, depois de
mobilizag&o e pressao, eles conse-
guiram a contratacao de 150 traba-
Ihadores. “Nossa expectativa é que
novos postos sejam abertos com a
jornada semanal menor”, afirmou
Zé Mouréo.

Acordo aqui podera influenciar outras unidades

Na Krupp, a jornada semanal
passa de 42 horas para 40 horas a
partir de 4 de julho.

Esse acordo estava em nego-
ciacdo ha dois anos e agora os 60
trabalhadores acompanham a jor-
nada do pessoal na Volks.

Para atender a demanda de
producgéo do Polo e do Fox, e como
as negociacbes ja estavam adian-
tadas, a Krupp contratou 25 traba-
Ihadores no ultimo més.

A Krupp é multinacional com
forte presenga no mercado autom-
otivo e varias unidades no Pais.

O diretor do Sindicato, Murilo
Donizete, que fez a negociacéo
com a fornecedora da Volkswagen,
disse que esse € o primeiro acordo
de 40 horas numa fabrica da Krupp,
que devera influenciar acordos se-
melhantes em outras unidades, e
também no setor de autopecas.

Cerca de 75% dos metalurgi-
cos do ABC trabalham menos que
a jornada oficial brasileira que € de
44 horas semanais.

Jornada menor, mais emprego

A reducgado da | ™
jornada sem redu- |
¢ao salarial é uma
bandeira histérica
do movimento sin-
dical.

No ano passa- *
do, a CUT e outras
sindicais desenca- %
dearam a campa- f
nha Reduzir a jor- K24
nada é gerar em-
prego.

Na Camara Federal, projeto
diminuindo a jornada de trabalho
de 44 horas para 40 horas sema-
nais foi aprovado pela Comissao
de Constituicdo e Justica no ano
passado.

Agora, a proposta deve pas-
sar por uma comissao especial a
ser criada pelo presidente da Casa.

Para Luiz Marinho, presiden-
te da CUT, a redugéo da jornada
pode criar até 3,5 milhdes de em-
pregos, mais do que prevé o go-
verno.

Ele quer, junto com a redu-
¢éo da jornada, o fim das horas
extras. “Seriam mais de um mi-
Ihdo de postos de trabalho gera-
dos”, comentou.

@ CONFIRA SEUS DIREITOS

Competéncia para
0 dano moral

Desde que a Emenda Constitu-
cional n° 45 definiu a Justica do Traba-
lho como competente para julgar as
ac6es de dano moral, esse tipo de
demanda tem aparecido nas mais di-
versas formas. Ainda que o dano mo-
ral decorrente de acidente de trabalho
trouxe uma intensa discussdo sobre
a mudanga ou ndo da competéncia
(a Justica Comum ainda quer segu-
rar a sua competéncia para tanto),
certo é que outros tipos de danos es-
tdo surgindo e sendo apreciados no
dia-a-dia das relagées de trabalho.

O dano moral decorrente de aci-
dente de trabalho, ou mesmo de
doenga profissional, é o mais co-
mum e o0 que gera um numero
maior de agbes. Isso por conta da
triste cons-tatagcdo de que, no Bra-
sil, o trabalho é muito penoso, em
ambientes agressivos a saude, fa-
zendo do Pais um dos lideres mun-
diais nesse tipo de problema.

Mas o dano moral também esta
presente em situagoes ligadas a for-
ma da rescisdo contratual. Por
exemplo, um trabalhador dispensa-
do por justa causa, acusado de al-
gum furto, sabendo-se depois que
isso ndo era verdade (a prova, nes-
sa situagéo, sera sempre do acu-
sador, no caso, do patrdo), gera
para o acusado injustamente uma
presuncdo obvia de dano moral.

Assédio moral

Da mesma forma, a repreenséo
no trabalho, a ofensa a dignidade, o
tratamento desigual do chefe, ainda
mais se essas praticas sao feitas na
frente dos colegas de trabalho, tam-
bém geram direito a indenizagdo por
dano moral. Muitos desses casos
configuram o que a doutrina trabalhis-
ta denominou de assédio moral.

Também sdo exemplos dessa
pratica a recusa em designar tare-
fas ao trabalhador, o castigo duran-
te o expediente, a ndo permissao
para ir ao banheiro, a interferéncia
indevida nas atividades do empre-
gado visando prejudica-lo, dentre
outros exemplos. Tudo isso é obje-
to de apreciag¢do da Justica do Tra-
balho, quando o trabalhador se sen-
te ultrajado na sua honra. Fique es-
perto e procure o Departamento Ju-
ridico do Sindicato se essa prética
estiver ocorrendo na sua empresa.

Departamento Juridico



