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/# % Para imensa alegria da
torcida, a Selegdo Brasilei-

ra comegou a se transformar em

um verdadeiro time de futebol.

‘% 30 grande teste, é claro,

acontece amanha, no su-
per-classico contra a Argentina.
La em Buenos Aires...

.= % Depois do show de Ro-
\)naldinho, Robinho e Kaka
contra o Paraguai, o técnico Par-
reira deve manter o time ofensi-
VO ou recuar a equipe?

= %y Afinal, o confronto con-

tra a Argentina vale classifi-
cacdao antecipada para a Copa do
Mundo.

‘=% F nossa defesa continua
falhando.

/ # Y Robinho fez tudo que es-
peravam dele: pedalou, deu

arrancada, marcou gol, foi um

espetaculo. Fica, Robinho!

‘= Y Impressionante como o
Gamarra ainda joga bola.
Um craque!

¢ aNéo adianta se empolgar
com a derrota da Argentina
para o Equador.

‘®%Fra o time reserva. E

apesar do resultado, eles
continuam em primeiro na clas-
sificag&o.

! a “Uh, sacoleiro! Uh, saco-

leiro”. Resposta dos brasi-
leiros quando a torcida do
Paraguai comecgava a fazer ba-
rulho.

‘#= YCartola ndo tem jeito.
Dos 51 mil ingressos do

Beira-Rio, s6 23 mil foram colo-

cados a venda para o publico.

= % Os outros 28 mil bilhetes
foram distribuidos pela CBF
para seus amigos.
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B Saude do Trabalhador
Lancamento de livro no Sindicato

O procurador do
Trabalho Raimundo
Sim&o Melo (foto) lan- |
¢a amanha na Sede |
do Sindicato seu livro
Direito Ambiental do =
Trabalho e a Saulde
do Trabalhador.

O livro reproduz
em linguagem sim-
ples sua tese de dou-
torado defendida no
ano passado na PUC
de Sao Paulo, quan-
do tirou 10 com louvor, a nota maxi-
ma. No livro, Raimundo trata de de-
fender a saude do trabalhador.

Primeiro ele fala da prevencao,
detectando riscos ambientais no tra-
balho e formas de eliminar os ris-
cos que levam ao acidente.

Depois ele aborda as respon-
sabilidades patronais sobre os aci-
dentes e as formas do trabalhador
responsabilizar as empresas.

Raimundo disse que 0 nume-
ro de acidentes do trabalho no Bra-
sil &€ alarmante. “Os acidentes ma-
tam mais que a aids”, comparou.

Ele explicou que os numeros

oficiais sdo irreais, ja
que grande parte dos
trabalhadores esta
na informalidade e
muitas empresas
nao fornecem a CAT
de doencgas ocupa-
cionais.

Tese comegou
na Volks
Raimundo disse

que sua tese come-
COu a ser preparada
a partir de 1975, quando entrou na
Volks e la ficou durante trés anos.
Depois trabalhou 16 anos no Sindi-
cato, onze dos quais como advo-
gado.

Hoje, ele & procurador no Mi-
nistério Publico do Trabalho da 152
Regido, em Campinas, que cuida
dos processos trabalhistas do inte-
rior do Estado.

Para o langamento do livro ha-
vera um debate entre ele e o pro-
fessor de Direito na USP, Nelson
Mannrich. O ato comecgara as 19h
no Sindicato e todos estdo convida-
dos.
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B Elecicoes em Maua

Supremo decide
pelo segundo turno

Decisao do Supremo Tribunal
Federal garantiu a realizacao do se-
gundo turno das elei¢des em Maua
com a disputa entre Marcio Chaves
(PT) e Leonel Damo (PV), os mais
votados no primeiro turno.

Assim que o Tribunal Regional
Eleitoral de Sao Paulo receber a sen-
tenca vai marcar a data da eleicao,
que deve demorar entre 20 e 40 dias.

Marcio Chaves disse que a cam-
panha vai comecgar assim que a Jus-
tica Eleitoral marcar a data do segun-
do turno. Para o petista, caso seu
adversario recorra ficara comprova-
do que ele ndo deseja a realizacdo
das elei¢des. “A populagdo da cidade
jamostrou sua vontade de votar e es-
colher o novo prefeito”, lembrou.

Os petistas acreditam que,
com o segundo turno, Marcio sera
eleito o novo prefeito da cidade.

No primeiro turno o candidato
do PT teve 91.910 votos, enquanto
Damo ficou com 79.584 votos.

B Servidores de S. Bernardo

Chapa da CUT
€ eleita

Apbs mais de 40 dias de acir-
rada batalha judicial, em que a opo-
sicdo jogou pesado para tentar le-
var o Judiciario ao erro, Vania Apa-
recida de Souza foi reeleita presi-
dente do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Sao Ber-
nardo (Sindiserv).

“O processo foi confuso por-
que a Prefeitura de S&do Bernardo
dificultou de varias formas os tra-
balhos eleitorais”, denuncia a diri-
gente. Alias, o proprio Diario do
Grande ABC publicou que a cha-
pa de oposicao tinha o apoio da ad-
ministracdo William Dib.

“Eles criaram uma situagao em
que os servidores se viram coagi-
dos e tivemos que instalar urnas
itinerantes para os companheiros
poderem votar”, conclui Vania.
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COMECA A CAMPANHA SALARIAL

94 Reposicdo, aumento real e pisos

YOae Unicos.
. b

Renovagto da convengdo coletiva.

8 Reducdo da jornada sem redugdo
de saldrio.

. Fim das horas extras para gerar
Delegados na plenaria da FEM aprovam eixos da campanha salarial e m p reg 0 e re n d u °

Plenaria da Federacao Estadual dos Metalurgicos da CUT (FEM-CUT) definiu os
eixos prioritarios, a pauta de reivindicacfes e o calendario da campanha. Primeira
assembléia dos metalurgicos do ABC sera no proximo dia 17. Péagina 3

Procurador
lanca livro
na Sede

Raimundo Simio Melo
langa o livro Direito
Ambiental do Trabalho e
a Saude do Trabalhador,
resultado de sua tese de
doutorado. Ex-
metalurgico na Volks,
Raimundo trabalhou
como advogado no
Sindicato até ingressar
no Ministério Publico do
Trabalho. Pagina 4

Protesto na Mercedes por PLR. Acordo na Backer

O pessoal na Merce-
des-Benz comegou ontem
processo de mobilizagéo
em defesa de um melhor
valor de PLR. Os protestos
comecgaram com parada
dos trabalhadores na linha
de 6nibus.

O Sindicato também
fechou acordo com a Ba-
cker (foto) e a Sistema
Quatro, empresa de limpe-
za na Eluma de Santo
André. Hoje tem assem-
bléia na Makita. Pagina 2




¥ NOTAS E RECADOS

Sem tarifa

As empresas telefbnicas estdo
proibidas de usar o telefone 0300
para receber queixa de clientes,
pois essa ligagdo é paga.

Ja é hora
Lula cobrou do ministro Palocci a
queda dos juros.

Caindo

A inflagdo de maio em S&o Paulo
ficou em 0,35%, de acordo com
pesquisa da Fundacéo Instituto de
Pesquisas Econbmicas.

Muito bem!

A ministra do Meio Ambiente,
Marina Silva, avisou que vai até o
fim na apuragéo do esquema de
corrupgdo envolvendo
funcionarios do Ibama no Mato
Grosso.

Sem assédio

Desde outubro, 13 trabalhadores
ganharam ag¢do de dano moral no
Tribunal do Trabalho em Sao
Paulo.

Quero plantar

Cerca de 60 familias do MST
voltaram a ocupar fazendas com
terras improdutivas em
Pernambuco.

Desrespeito

Idosa e crianga ficaram
gravemente feridas ao se
desequilibrarem e cairem de
Onibus durante racha entre duas
lotacbes na avenida Aricanduva.

Castigo

Por néo oferecer transporte
gratuito, a Prefeitura de S&o
Bernardo obriga 177 criangas a
caminharem 4 quilbmetros para
chegar a escola no Riacho Grande.

Sem discriminagao
Plebiscito na Suiga aprova unido
de pessoas do mesmo sexo.

Azar dos alunos

Serra reduziu a programacgéo
cultural dos CEUs desde o final do
ano passado.

Reforgo

O ministro Tarso Genro disse que
30 mil alunos que estao no Pro
Uni passarao a receber um salario
minimo mensal.
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Protesto para linha de Onibus na Mercedes

Com a interrupgao da produ-
¢do na area de 6nibus das 9h as
15h, os trabalhadores na Mercedes-
Benz, em Sao Bernardo, iniciaram
ontem um processo de lutas para
fazer a empresa melhorar sua pro-
posta de PLR.

“‘Essa paralisacado é o come-
¢o”, afirmou Walter Souza, da co-
ordenacdo da Comisséo de Fabri-
ca. “A luta s6 terminara quando a
Mercedes chamar a representacao
dos trabalhadores e apresentar uma
proposta melhor”, acrescentou.

O impasse nas negociagbes é
que a empresa nao aceita melhorar
sua proposta em relacdo ao ano
passado, embora a producao tenha
aumentando 11%.

Isso motivou os trabalhadores
a iniciarem um processo de mobili-
zagdo. A deciséo foi tomada em
duas assembléias pela manha e os
protestos comegaram com a para-

(

Passeata da area de 6nibus percorreu toda a fabrica e durou duas horas

da de cercade 300 companheiros
na area de Onibus. Apds a parada,
eles sairam em passeata pela fa-
brica toda e que durou duas horas.

O setor nao foi escolhido ao
acaso, explica Souza. Ele tem apre-
sentado problemas nas condi¢des

Negocia¢ao com Eluma amanha

g

Grampola e Gato com os trabalhadores na Sistema Quatro, que irdo embolsar a PLR

A Comissdo de Negociacdo de
PLR na Eluma, em Santo André,
intermediou as negocia¢des do pes-
soal da limpeza, contratados pela Sis-
tema Quatro. “No ano passado eles
ja nos procuraram e souberam que a
PLR era um direito”, conta Ulisses
Garcia Retamero, o Grampola, do
Comité Sindical. O pagamento sera
em uma unica parcela.

Este ano, o pessoal da limpe-
za se organizou e iniciou uma mo-
bilizagcdo para cobrar da Sistema
Quatro. A empresa chamou o Sin-
dicato e em apenas duas reunides
fechou o acordo. “A conquista foi
importante, mas o que valeu mes-

mo foi a iniciativa dos trabalhado-
res se organizarem”, completa Re-
ginaldo Bezerra, o Gato.
Eluma

A Comissédo de Negociacéao
reune-se amanha com a direcao
das duas fabricas da Eluma para
prosseguir as negociac¢des da PLR
aos companheiros na empresa. Em
seguida fara assembléias internas.

A Comissao reivindica que seja
fechado o valor total. Nos encontros
anteriores j& surgiu uma proposta para
a primeira parcela. Mas aos trabalha-
dores interessa definir o valor global
pois apds a definicdo das metas a
primeira parcela pode ficar pequena.

de trabalho, alto ritmo de producéo,
além de ser area em que, em pas-
sado recente, foi encontrado traba-
Ihando um companheiro que esta-
va em férias. Novas manifestacdes
devem acontecer nos proximos
dias.

Acordo na Backer.
Votacdo na Makita

Por unanimidade, os trabalha-
dores na Backer, em S&o Bernardo,
aprovaram na Uultima sexta-feira a
proposta de PLR negociada com a
empresa.

Segundo Joaquim José de Oli-
veira, do Comité Sindical e da Co-
missao de Negociagdo, os compa-
nheiros consideraram o resultado
muito bom, ja que o valor é 61%
superior ao conquistado no ano pas-
sado.

Joaquim conta que as duas as-
sembléias realizadas na Backer fo-
ram suficientes para demonstrar a
mobilizag&do do pessoal. A partir dai
as negociagbes foram tranquilas,
pois os trabalhadores davam reta-
guarda.

A primeira parcela sera paga
em 5 de agosto e a segunda dia 5
de janeiro de 2006.

Makita - Os trabalhadores na
Makita, em Sao Bernardo, decidem
em assembléia hoje pela manha se
aceitam a proposta apresentada
pela empresa.
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B Campanha salarial

Tribuna Metalurgica do ABC

Primeira assembléia é dia 1

O pontapé para o inicio da cam-
panha salarial sera dado dia 17.
Nessa data o Sindicato fara assem-
bléia para debater e votar a pauta
de reivindicagbes. Plenaria realiza-
da no ultimo sabado com os sindi-
catos filiados a Federagédo Esta-
dual dos Metalurgicos da CUT (FEM-
CUT) definiu que a campanha sera
langada dia 1° de julho, com um ato
em frente a Fiesp, na Avenida
Paulista, que também ira reunir qui-
micos e bancarios.

“Acreditamos que faremos
uma boa campanha em fung¢éo do
crescimento da economia. Temos,
€ claro, uma preocupag¢do com 0s
juros altos e o délar baixo, mas es-
ses motivos ndo devem ser impe-
dimentos para um bom acordo”, dis-
se o presidente da FEM, Adi dos
Santos Lima.

Pauta
Além dos quatro eixos prio-
ritarios (salario, reducdo da jorna-
da, renovagdo da atual convencéao
coletiva e fim da horas extras), a
campanha voltara a insistir na unifi-
cacao da data-base em setembro.

Curso de violao
e teclado na Sede

Estédo reabertas as inscricoes
para o curso de violao e teclado na
Sede do Sindicato. Interessados de-
vem comparecer pessoalmente no
3° andar da Sede nos dias 13 de ju-
nho (segunda-feira), das 15h as 20h,
ou 14 de junho (terca-feira), das 9h
as 11h e das 16h as 20h.

A matricula para as aulas de vio-
ld0 e teclado é de R$ 20,00, pagos
no ato da inscrigdo. A mensalidade é
R$ 37,10. A matricula para as aulas
de canto e bateria - que acontecem
na Escola de Musica Juscelino Braz,
Rua Giacinto Tognato, 2.162, Baeta
Neves, Sdo Bernardo - é de R$
35,00, também no ato da inscri¢ao.
O valor da mensalidade é R$ 60,00.
Duvidas e informacgdes, falar com
Ricardo no 8272-4218.

A

O presidente do Sindicato, José Lopez Feijoo, fala na plenaria que definiu os eixos da campanha

Isto porque o Grupo 9 fixou a data-
base em agosto e o Grupo 10 a
manteve em novembro.

Outrareivindicagéo importante,
decidiu a plenaria, é de colocar fim
aos contratos de trabalho tempora-
rio. “Além de promover uma alta
rotatividade e reduzir salarios, as
empresas burlam a legislagdo ao
nao registrar a carteira de trabalho”,
afirmou Adi, apontando o problema
com mais intensidade nas fabricas
do Grupo 9 e de autopegas.

Também serdo reapresenta-
das reivindicagbes como o cumpri-
mento da lei de cotas para a con-
tratacdo de pessoas com deficién-
cia e subvencgao de estudos. “Os
patrées dizem que cumprem a lei de
cotas ao contabilizar pessoas com
sequelas por acidente e ndo é delas
que falamos. E se os patrdes que-
rem trabalhadores mais qualificados
e com maior nivel de escolaridade
terao de contribuir para isso”, acres-
centou o presidente da FEM.

B Empréstimo consignado

Cuidado com as armadilhas

O empréstimo consignado,
aquele em que o trabalhador tem o
desconto da mensalidade no sala-
rio, surgiu para aliviar a situacao fi-
nanceira numa hora de aperto. Isso
porque nesse tipo de empréstimo
os juros variam de 1,5% a 2,5%.

A operacdo faz tanto suces-
SO que surgiram varias financeiras,
especialmente para emprestar a
aposentados e pensionistas.

O problema é que o servico
oferecido por algumas financeiras
pode esconder armadilhas. Num
folheto distribuido recentemente no
patio de uma montadora, uma de-
las fala das vantagens do emprés-
timo para aposentados e funciona-

rios publicos, como taxas de juros
de 1,75%, e apresenta a simulagéo
de empréstimo conforme a renda.

No finalzinho, o panfleto afir-
ma que a taxa de juros para o tra-
balhador assalariado e para os au-
tobnomos é de 5,7% ao més. E
com isso que todos devem tomar
cuidado. Essa taxa é muito alta e
préxima do que os bancos cobram
por outros tipos de empréstimos.

Antes de contatar alguma fi-
nanceira ou banco para tomar um
empréstimo, procure antes um re-
presentante do Sindicato para sa-
ber se a fabrica em que vocé tra-
balha tem acordo assinado para o
desconto em folha.

£ SAIBA MAIS

A resisténcia operaria
ao taylorismo-
fordismo

As inovagbes tecnoldgicas e
organizacionais introduzidas na fa-
brica pelo taylorismo-fordismo con-
seguiram, numa primeira fase, colo-
car os trabalhadores sob o controle
do capital, limitando drasticamente
seu espacgo de autonomia.

O antigo trabalhador qualifica-
do fora sendo substituido progressi-
vamente pelo “operario massa”. Ele
nédo precisava mais pensar, devia
apenas executar mecanicamente ta-
refas prescritas, repetindo com pre-
cisdo gestos e movimentos.

No entanto, nem tudo estava
perdido. A grande concentragdo de
operarios no mesmo espacgo fabril
criou também condi¢cbes para novas
formas de resisténcia.

O que parecia ser um triunfo do
capital, a fabrica verticalizada, que
chegou a abrigar na unidade da Ford
em River Rouge cerca de 90 mil tra-
balhadores, acabou sendo também
sua fraqueza.

Os trabalhadores passaram a
desenvolver lutas surdas contra o
novo sistema de dominagéo que lhes
foi imposto.

Diminuiam propositalmente o rit-
mo da produgédo. Escondiam dos che-
fes as melhorias que introduziam no
processo produtivo.

Logo essa resisténcia assumiu
novas formas. Os trabalhadores pas-
saram a atacar os cronometristas.

Fizeram manifestagées contra o
trabalho desqualificado, o tempo
cronometrado e o salario diferenciado.

Organizaram greves reivindi-
cando isonomia salarial, jornada de
8 horas, aumento de salario, reco-
nhecimento dos comités de trabalha-
dores nas empresas e do sindicato.

Conseguiam, dessa maneira,
desordenar os planos de produg¢do
estipulados pela geréncia.

Em 1920, em Turim, na ltalia, os
tfrabalhadores tomaram a fabrica da
Fiat, conseguindo manté-la sob seu
controle e em atividade por um més.

O recado tinha sido claro: quem
tem competéncia para administrar
uma complexa unidade fabril é ca-
paz também de governar a socie-
dade.
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