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Sindicato fecha o primeiro acordo

O Sindicato assinou ontem
com a Uniforja (central que admi-
nistra as quatro cooperativas de tra-
balhadores formadas da antiga
Conforja) o primeiro acordo do ABC
- € provavelmente do Brasil - para a
instalagcdo de uma Comissao de
Saude (CS).

Mauro Soares, diretor do Sin-
dicato que negociou a formacgao da
Comisséo, conta que a organizagao
da CS é decisédo de congresso da
categoria e o objetivo € estendé-la
para toda a base, pois é um avancgo
e uma alternativa ao modelo de Cipa
existente.

“A Cipa tem sua atuagéo limi-
tada por lei e é paritaria. Nao pode
exigir ou negociar, apenas reivindi-
car. Os patrées acabam empurran-
do as decisdes com a barriga, rele-
gando saude e seguranga a segun-
do plano”, denuncia Mauro.

“‘Ja a Comisséo de Saude é
formada exclusivamente por traba-
Ihadores, tem autonomia para ne-
gociar e contratar melhorias nos lo-
cais de trabalho e acompanhar aim-
plantacdo dessas melhorias nos
prazos fixados”, destaca o dirigen-
te sindical.

“Seus integrantes terdo mais

Diretores do Sindicato e da Uniforja na assinatura do acordo ontem pela manha

autonomia, tempo para atuar e
interlocugédo com a empresa. Por
isso precisarao estar capacitados

Eleicao pode

“A Uniforja foi escolhida para
implantar a Comissao porque a co-
operativa € um modelo de econo-
mia solidaria e a promocgé&o da sau-
de tem de ser prioridade”, explicou
Mauro.

Com a assinatura do acordo,
houve a abertura do processo elei-
toral e o pleito deve ocorrer em apro-

B Contaminagdo e poluicao

e comprometidos com as questdes
da saude e seguranga que assumi-
rao”, prossegue.

ser em 15 dias

ximadamente 15 dias.

Agora, o Sindicato pretende le-
var este modelo de Comissao de
Saude ao Férum Nacional do Tra-
balho como proposta para substi-
tuir as Cipas. “Esse passo é muito
importante porque ha grande resis-
téncia das empresas em relacéo as
Comissodes de Saude”, diz Mauro.

Roupa suja ndo se lava em casa

Tramitando na Assembléia
Legislativa desde 2003, o projeto de
lei responsabilizando as empresas
pela lavagem dos uniformes de
seus empregados ja foi aprovado
por trés comissdes e agora segue
para ser votado pelo plenario.

Estudos mostram que a lava-
gem domeéstica de uniformes pode
contaminar a familia do trabalhador
pelo contato com produtos perigosos.

Além disso, pode poluir o meio
ambiente com o langamento desses

produtos na rede coletora de esgotos.

O projeto ja recebeu parecer
favoravel das comissbes de Cons-
tituicdo e Justica, Relagdes do Tra-
balho, e Finangas e Orgcamento.

Com a aprovacao do projeto,
as empresas ficam obrigadas a cui-
dar da lavagem dos uniformes de
seus funcionarios, diretamente ou
através de terceiros.

No Brasil ndo existem dados
confiaveis, mas estatisticas em pai-
ses europeus apontam casos de

contaminacao de criancgas por fibras
de amianto levadas para casa pe-
las roupas dos pais.

De acordo com o deputado
José Zico (PT), autor do projeto, a
lavagem de uniformes de empresas
que usam produtos nocivos a sau-
de pretende preservar o trabalhador,
sua familia e 0 meio ambiente.

“O projeto também vai sanar um
grave omissao da legislagéo estadual
quanto a prote¢do da saude do traba-
lhador e meio ambiente”, explicou ele.

M Servico

Convénio com o Singular

O Sindicato formalizou convé-
nio com o Colégio Singular que ga-
rante descontos que vao de 10% a
40% (depende do curso e do perio-
do) nas matriculas e mensalidades
para associados do Sindicato e seus
dependentes.

O colégio oferece ensino infan-
til, fundamental e médio, pré-vesti-
bular, preparatério a OAB e a con-
cursos, e educacao profissional nos
periodos da manhé, tarde e noite
. Unidades em Santo André, Séao
Bernardo e Sao Caetano.

Outras informacgdes pelo tele-
fone 4990-2000 ou pelo portal
www.singular.com.br

Aulas de inglés
no Sindicato

Faca inglés nas Regionais
Santo André e Diadema. Os cursos
do convénio entre o Sindicato e a
Escola ARPS tém descontos espe-
ciais a associados. Em Sao Ber-
nardo, as aulas sao na propria es-
cola na Av. indico, 535, Jardim do
Mar, fones 3439-3563 ou 3439-1382.

A matricula é gratuita e as men-
salidades sdo no valor de R$ 29,00.
O material didatico pode ser parcela-
do em trés vezes de R$ 28,00. No-
vas turmas de junho em varios dias e
horarios da semana. Neste sabado,
ultimo dia de matricula, havera plan-
tao na escola e nas Regionais.

Doacao de sangue

Joseane Maria de Souza
necessita de qualquer tipo de
sangue. As doacdes devem ser
feitas no Hospital Brasil , de San-
to André (em frente ao antigo
Mappin).

Falecimento - O Comité
Sindical na Proema se solidari-
za com a familia do companhei-
ro José Oliveira da Silva, faleci-
do no ultimo domingo devido a
infeccao generalizada.
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M Eleicoes no Sindicato

HOJE E O ULTIMO DIA !

- Exer¢a sev
I direito de
trabalhador

Hoje é o ultimo dia para vocé participar do
segundo turno de nossas elei¢des,
escolhendo o Conselho da Executiva da
Direcéo e o Conselho Fiscal. Ontem, a
votacao transcorreu em clima de
tranquilidade e com boa participacéo da
categoria. Pagina 3.

Pessoal na Uniforja participa da eleicdo e contribui para fortalecer o Sindicato

0 papel da imprensa no Brasil

Este € o tema 'do:proximo debate do Tribuna no Ar.
Segunda-feira, as: 18h;:no.Centro.de Formagao Celso Daniel.-Participe!




% NOTAS E RECADOS

Atraso

O procurador-geral da Republica,
Claudio Fonteles, ingressou na
Justica com acgéo de
inconstitucionalidade contra artigo
da Lei de Biosseguranga que
permite a pesquisa com célula
tronco.

A bala

O numero de homicidios no
Estado de Sdo Paulo cresceu
51% de 1993 a 2003. Passou de
9.219 para 13.903 assassinatos.

Des-segurancga

Roubaram 26 revolveres calibre
38 que estavam guardados em
um armario da 32 Companhia do
19° Batalhdo da PM, em
Sapopemba.

Organizacéao

No embalo do sucesso do Pdlo de
Cosmeéticos, Diadema quer criar
um polo de autopecgas.

No freio

Os juros altos reduziram o ritmo
da economia e fardo o PIB
brasileiro cair este ano, informa o
IBGE.

Engatinhando

O faturamento das 10 maiores
produtoras de cinema no Brasil foi
de R$ 235 milhées nas bilheterias
nacionais em 2004.

Para comparar

O cinema nacional fatura R$ 100
milh6es a menos que o laboratorio
Novartis ganha com a venda do
antiinflamatdrio Cataflan.

Contradigao

O Brasil é o pais que mais investe
em campanhas contra o fumo em
todo mundo, porém tem um dos
maiores numeros de fumantes.

E com vocé

Um estudo pioneiro do Instituto
Nacional de Traumato-Ortopedia
revelou que um entre cada cinco
homens com mais de 50 anos
sofre de osteosporose.
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CCP suspende seu funcionamento

Esta suspenso a par-
tir de hoje o atendimento
da Comisséo de Concilia-
¢éo Prévia (CCP) do gru-
po 5 (autopecas e parafu-
sos) e grupo 9 (maquinas
e eletroeletrénicos) na Re-
gional Diadema do Sindi-
cato. O motivo € a falta de
demanda.

Constituida ha trés
anos por meio de acordos
entre a Federacio Esta-
dual dos Metalurgicos da CUT (FEM-
CUT) e os sindicatos patronais, a
CCP é um meio rapido e seguro
para acordos entre trabalhadores e
fabricas sem a necessidade das
partes procurarem a Justica do Tra-

balho.

O problema todo,
aponta o presidente da
FEM, Adi dos Santos
Lima (foto), foi que mui-
tos empresarios nao
viam assim a Comisséo.
“Muitas empresas queri-
am substituir o papel do
Sindicato”, afirmou. Se-
gundo Adi, elas tentavam
fazer homologagbes ou
acordos para quitacéo
total dos contratos de trabalho nos
casos de demissao.

“O estauto da nossa CCP nao
permite essas praticas. Por isto,
muitas fabricas deixaram de enca-
minhar os verdadeiros casos”, con-

EPLR
Karmann Ghia aprova
por unanimidade

Trabalhadores aprovam acordo, melhor que do ano passado

Apb6s 30 dias de negociagdes,
os trabalhadores na Karmann Ghia,
em Sao Bernardo, aprovaram por
unanimidade a proposta de PLR
apresentada em assembléia na ulti-
ma segunda-feira. Os membros do
Comité Sindical de Empresa (CSE)
comemoraram e aconselharam os
companheiros a permanecer mobi-
lizados, pois isto foi fundamental para
a conquista deste bom acordo.

Uma das vantagens da mobili-
zagéo foi a antecipagdo em um més
do pagamento de cada uma das
parcelas. Antes, a primeira parte da

PLR saiaem 15 de julho. Agora sera
feita em 7 de junho. O mesmo acon-
tecera com a segunda parcela, que
era quitada em fevereiro e sera paga
em janeiro.

Outro ponto positivo foi o acor-
do abranger também trabalhadores
temporarios, estagiarios, do cam-
ping, do Senai e os enfermeiros na
Karmann Ghia.

“As conquistas sao bastante po-
sitivas para todos na fabrica”, festeja-
ram os membros do CSE. “E s acon-
teceram gragas a luta e a organiza-
¢ao da companheirada”, finalizaram.

tou Adi. “ Por este motivo decidimos
em comum acordo pela suspensao
do atendimento até dezembro pro-
ximo”, declarou.

No entanto, a Federagao con-
fia que é possivel encontrar uma
forma de fazer a CCP voltar a fun-
cionar. “Até dezembro vamos con-
versar com as empresas e acredi-
to que podemos chegar a uma for-
ma para retomar o funcionamento
da Comissao”, previu Adi.

“As empresas precisam acre-
ditar que esse mecanismo ajuda a
modernizar as relagdes de trabalho.
Milhares de demandas poderiam e
poderao ser resolvidas na CCP na
base do dialogo de forma democra-
tica e transparente”, concluiu Adi.

M Saiba mais

Faca o curso
Formacao de Base

Como funciona o Sindica-
to e qual é o papel do dirigente
no local de trabalho s&o os ob-
jetivos do Curso de Formacéo
de Base. Todo metalurgico
pode participar. As inscricdes
estdo abertas até sexta-feira
com os representantes nas fa-
bricas, nas Regionais Diade-
ma e Santo André, ou no De-
partamento de Formacao, pelo
telefone 4128-4200, ramais
4211 e 4232.

Ele sera realizado nos
dias 11, das9h as 17h, e 12 de
junho, das 9h as 13h, no Cen-
tro de Formacao Celso Daniel.
Garanta sua vaga!

( )
Denuncie a violéncia

sexual contra criancas
e adolescentes
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Ontem, primeiro dia das elei-
¢cbes que renovam a dire¢ao do Sin-
dicato, foi grande a participagcéo da
categoria tanto nas fabricas com
urnas fixas como também junto aos
trabalhadores nas empresas por
onde estdo passando as urnas iti-
nerantes.

A expressiva votagédo dos me-
talurgicos do ABC garante a forte
representatividade da dire¢do do
Sindicato perante as empresas e a
sociedade.

Mesmo concorrendo apenas a
Chapa 1, encabecada pelo atual pre-
sidente José Lopes Feij6o, € impor-
tante a participacdo dos compa-
nheiros para consolidar, cada vez
mais, 0 modelo de organizagao sin-
dical a partir dos Comités Sindicais
de Empresa (CSE).

Em muitas fabricas a votagéo
ja terminou, com a participacédo de
todos os trabalhadores com direito
a voto.

Se vocé ainda ndo votou, sua
chance é hoje. Compareca a urna,
vote confiante que vocé é o sujeito
mais importante para a construcao
de um Sindicato mais forte.
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Sua chance de votar € hoje
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Votagcdo na TRW
(ao alto), na
Conexel (ao lado)
e na Mahle
(abaixo)

T

O presidente da CUT Nacional , Luiz Marinho,
votou ontem pela manha na Volks

Foto: Roberto Parizotti

@ CONFIRA SEUS DIREITOS

Elei¢oes sindicais
democraticas

Aproveitando que a categoria
esta envolvida com as eleicbes em
segundo turno para a escolha da
nova diretoria do nosso Sindicato,
vamos falar um pouco da importan-
cia do voto.

Até que a nova Constituigcdo Fe-
deral viesse a ser aprovada, em 8
de outubro de 1988, o processo elei-
toral dos sindicatos era fiscalizado
pelo Ministério do Trabalho.

Era o periodo da intervengéo do
Estado na organizagao sindical, que
autorizava o Ministério, por meio das
Delegacias Regionais do Trabalho
(DRTs), a fiscalizar a vida interna dos
sindicatos como administragédo, con-
tabilidade, numero de dirigentes efc.

Com a liberdade sindical, ainda
que a Constituigdo tenha mantido o
imposto sindical, a unicidade, o con-
ceito de categoria e o poder nor-
mativo da Justiga do Trabalho, os sin-
dicatos passaram a ter autonomia
para se organizar internamente da
forma como bem entendessem. Des-
de entao, a organizagdo das entida-
des e as eleigbes para a diretoria
passaram a ser reguladas nos seus
respectivos estatutos.

Exemplo para o Brasil

Nosso Sindicato foi inovador ao
constituir uma forma de organizagdo
partindo da representagcdo no local
de trabalho. Assim, nasceram os Co-
mités Sindicais de Empresa (CSE).
Esta ja € a terceira eleigdo nesse
novo sistema.

No primeiro turno, as eleigcbes
ocorreram dentro das fabricas, para
escolher os dirigentes nos seus lo-
cais de trabalho. Foram 87 CSEs
eleitos.

Agora, a eleigdo é para o Con-
selho da Diregdo, que tem apenas
uma chapa inscrita, encabecgada pelo
atual presidente, José Lopez Feijoo.

O comparecimento dos associa-
dos é muito importante para legitimar
e garantir forca e representatividade
para a nova direg¢ao sindical.

As empresas tém que perceber,
mais uma vez, que nossa categoria
€ organizada e consciente. Por esta
razdo, esse modelo de organizagcao
foi aprovado e serviu como referén-
cia para a proposta de reforma sin-
dical. O ABC sempre serviu de exem-
plo para o Brasil.
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