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Pouco jornalismo € muita flcg;ao

Os jornais, radios, tevés e os
boletins de internete, com poucas
excecdes, distorcem fatos e fazem
matérias tendenciosas na cobertu-
ra das denuncias de propina nos
Correios e pagamento de mensalao.

A revista Veja ja escorregou
varias vezes, entre elas ao inventar
a pesquisa sobre a opinido da po-
pulagéo sobre corrupcéo e Lula.

Mesmo cobrada, Veja ndo di-
vulgou publicamente a pesquisa,
como manda a lei para checar a ve-
racidade dos numeros.

Na TV Record, da Igreja Univer-
sal, o apresentador Boris Casoy for-
¢cou a barra e brigou com os fatos
ao defender o bispo flagrado com
R$ 10 milhdes nas malas.

Ja o Jornal Nacional da TV Glo-
bo foi mais que irresponsavel ao
engolir um extravagante cruzamen-
to entre a lista de pessoas que en-
traram num shopping onde tem a-
géncia bancaria em dia de grandes
saques e a lista dos assessores dos
deputados federais.

Esse cruzamento foi feito pelo
lider do PFL na Camara, Rodrigo
Maia, membro da CPI dos Correi-
os. A conclusao dele é que tinha de-
putado pegando dinheiro do men-
salao.

O Jornal Nacional simplesmen-
te ndo checou as informacdes e,
nos dias seguintes, nem sequer
desmentiu ou pediu desculpas.

“Foi uma das maiores monstruo-
sidades que ja vi desde que cheguei
em Brasilia em 1987”, comentou o
jornalista llimar Franco. “Foi o que se
chama de barriga”, disse o jornalista
Alberto Dines, do Observatoério da
Impresa. Barriga, no jargéo jornalis-
tico, € quando um veiculo da uma in-

formacéo errada.
Os outros véem

O comportamento da @&
imprensa brasileira tem -5
rendido matérias nos prin- &
cipais jornais do mundo. |

Para o Financial Ti-
mes, “ao nao investigar as
acusagoes, os repérteres
acabam alimentando o de-
lirio e amplificando as ale-
gacbes, em vez de tentar
investigar a seriedade da
mesma”.

O jornal da Inglaterra
diz que a midia brasileira ain-
da n&o descobriu como re-
portar acusagdes de corrup-
¢80 sem assumir que todos | =
0s acusados sdo necessa-
riamente culpados.

Pesquisa da Veja foi inventada. Instituto
que a fez é ligado ao PSDB

Vicentinho processa deputado e TV

O comportamento do lider do
PFL na Camara, deputado Ro-
drigo Maia, pode Ihe render a cas-
sacao do mandato. Ja foi pro-
tocolada na Mesa Diretora da Ca-
mara quatro representacdes con-
tra ele com pedido de cassacgéo
por abuso da imunidade.

O deputado Vicentinho (PT)
divulgou nota oficial negando que
seu assessor Jair dos Santos
seja uma das pessoas relaciona-
das por Maia.

A nota diz que o assessor de
Vicentinho é trabalhador rural no
interior de S&o Paulo e nunca foi
a Brasilia.

O deputado esta interpelan-
do a Rede Globo e o Correio Bra-

CoopSind garante seu lazer na praia

Comegaram as obras do primeiro conjunto no litoral da Cooperaliva Habitacional
do Sindicato - CoopSind. Trata-se de um conjunto de apaffamentos na Praia
Grande - Forle, para lazer ou moradia. Os apartamentos tém 50 metros
guadrados, com dois dormildrios, sala, cozinha e uma vaga na garagem. Garanta [kl

sau lazer @ compre com linanciamento pala Caixa Econdmica am alé 17 anos.

siliense, que publicaram a maté-
ria sem que ele tenha sido con-
sultado. Ele também esta apre-
sentando representagao contra
Rodrigo Maia por quebra de de-
coro parlamentar.

Sem provas

O mesmo aconteceu com o
deputado Devanir Ribeiro (PT).
Uma de suas assessoras citadas
na lista nunca foi a Brasilia.

Devanir confirmou que € um
homénimo (nome igual), mos-
trando documento de identidade
com numero diferente do divulga-
do pelo deputado do PFL.

Este também foi o caso do
assessor de Vicentinho.

A Cooperativa alends
no primaing andar da
Sede do Sindicato,
de zaqunda a sexis-
feira, d=e 10k 3= 18h.

rarmal 4252,

B Eventos

Cooperativas
trocam experiéncias

As experiéncias das coopera-
tivas brasileiras e as espanholas
para desenvolvimento da economia
solidaria serdo contadas em semi-
nario hoje, a partir das 18h, na Sede
do Sindicato, em S&o Bernardo.

Foram convidados Josep Llabi-
na e Artur Ferrer, representantes da
Federacdo de Cooperativas da Es-
panha e Claudio Domingos, presiden-
te da Unisol. Todos estao convidados.

Encontro de F¢ e Politica

Com o tema O profetismo no
exercicio do poder, acontece nes-
te domingo o 2° Encontro Regional
de Fé e Politica. Organizado pelas
pastorais da juventude e operaria do
ABC, o evento sera realizado na
Sede do Sindicato, em Sio Bernar-
do, a partir das 8h30. Mais informa-
¢bes pelo telefone 4438-9211.

Conferéncia racial

Plenaria com os delegados que
representaram o ABC na 12 Confe-
réncia Nacional de Promoc¢ao da
Igualdade Racial sera realizada ama-
nha no Sindicato dos Quimicos do
ABC, naAv. Lino Jardim, 401, Santo
André, proximo ao Pago Municipal.
Mais informacdes pelo 4433 5848.

B Cursos do Sindicato
Ultimos dias de inscricao

Hoje e amanha sao os ultimos
dias de inscricao para o Semina-
rio de Saude e Trabalho e o Cur-
so de Formacgao de Base .

O seminario sera realizado
sabado e domingo no Centro Celso
Daniel e as inscricdes devem ser
feitas com Tiana pelo telefone 4128-
4200, ramal 4230.

Ja para o curso Formagao de
Base, nos dias 6 e 7 de agosto tam-
bém no Celso Daniel, inscricbes
com os representantes nas fabricas
ou entdo pelo telefone 4128-4200,
ramal 4232 ou 4211.
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Categoria faz reforma
sindical na pratica

Os metalurgicos do ABC colocam em
pratica propostas da reforma sindical antes
mesmo dela entrar em vigor. As
representacdes dos trabalhadores nas
montadoras, por exemplo, negociam PLR e
outras reivindicacdes para os
companheiros de categorias nas empresas
terceirizadas. Eles se adiantam a um dos
pontos importantes da reforma, que &
mudar o enquadramento sindical de
categoria por ramo de atividade. Assim,
quem trabalha em restaurante de
metalurgica sera representado pelo
sindicato dos metalurgicos. Isso ja é feito
na nossa base. Pagina 3
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Companheiros de outras categorias, como os da Tegma (foto), filiam-se também aos Metalurgicos do ABC

Emprego e
renda ficam iguais

O emprego e a renda dos trabalhadores permane-

ceram estaveis na Grande Sao Paulo pelo terceiro

més seguido, de acordo com pesquisa feita pelo
Dieese e a Fundacédo Seade.

Pagina 2

A imprensa acusa,
julga e condena

A imprensa € tendenciosa na cobertura das denuncias de
propina nos Correios € pagamento de mensaldo. A qualquer
documento repassado ou declaragdo dada, nhomes e reputa-
cbes sédo expostas sem qualquer verificagdo mais rigorosa.

O deputado Vicentinho foi uma das vitimas. Pagina 4




¥ NOTAS E RECADOS

Fique esperto

O cadastramento ou a
transferéncia do titulo eleitoral
para votar no referendo do
desarmamento devem ser feitos
até o préximo sabado. O voto
sera obrigatdrio.

O que precisa

Basta procurar seu cartério
eleitoral e levar um documento
de identificagdo, comprovantes
de quitacdo do servigco militar e
de residéncia.

Bela grana

Ledo recebeu R$ 750 mil de luvas
por um contrato de 17 meses com
o Palmeiras. Os salarios serdo de
R$ 250 mil, abaixo dos R$ 400 mil
que ele queria. Coitadinho.

Gasto estupido

Gastos militares do mundo
cresceram pelo sexto ano
consecutivo e atingiram R$ 2,5
trilhbes, puxados pelas enormes
verbas americanas para a sua
guerra ao terrorismo.

Assassinato em massa
Cerca de 25 mil civis foram
mortos nos dois anos apos a
invaséo do Iraque. S6 o Exército
dos EUA matou 9.000 civis.

Inflagdo em baixa

O IPC calculado pela USP ficou
estavel. Na primeira semana de
julho houve deflagdo de 0,13% e
na segunda o indicador apontou
queda de 0,20% nos pregos.

Boa noticia

Pesquisa publicada na Inglaterra
diz que 87% dos pacientes de
cancer de testiculo sdo capazes
de ter filhos.

Crise

Noticia de um jornal americano:
“E a primeira vez que estabilidade
de precos e democracia
coexistem no Brasil, mas todos os
partidos parecem unidos em sua
ma vontade para jogar esta
conquista pela janela”.

Caloteiros

De 193 mil multas aplicadas nas
estradas federais de Sdo Paulo
desde julho de 2004, s6 30 mil
foram pagas.
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B Pesquisa Dieese-Seade
Emprego e salarios estaveis

O emprego e a renda dos tra-
balhadores permanecem estaveis na
Grande S&o Paulo. E o terceiro més
seguido que esses indicadores néo
sofrem altera¢des na regido, segun-
do pesquisa Emprego Desemprego
(PED) feita pelo Dieese e a Funda-
¢ao Seade divulgada ontem.

A taxa de desemprego ficou
nos mesmos 17,5% de maio. No
ABC também permanece a mesma,
em 17,9%. Desta forma, 1,7 milhdo
de trabalhadores continuam sem
servico na Grande S&o Paulo.

A estabilidade pode ser ex-
plicada pelas 19 mil pessoas que
desistiram de procurar emprego ao
mesmo tempo em que foram cria-
dos 15 mil postos de trabalho. As-
sim houve uma redugao de 4.000
no numero de desempregados.

No més passado, o setor que
mais criou emprego na regido foi o
de servicos, seguido pela constru-
¢ao civil e servicos domésticos. Ja
aindustria criou 5.000 postos de tra-
balho, enquanto o comércio elimi-

nou 44 mil vagas.

Com relacdo a junho do ano
passado, o emprego cresceu 2,3%
com a criagdo de 190 mil novas
ocupagdes em todo o periodo.

Rendimento

A renda média do trabalhador
passou de R$ 1.028,00 em abiril
para R$ 1.024,00 em maio. Os da-
dos sobre rendimento tém um més
de diferenca em relagéo aos do em-
prego porque os pesquisadores per-
guntam aos entrevistados quanto
receberam no més anterior.

Informalidade

Segundo a pesquisa, em junho
houve uma reducao de 31 mil pos-
tos com carteira assinada e um au-
mento de 38 mil trabalhadores au-
ténomos em relagdo a maio. O
Dieese prevé uma pequena queda
nas taxas de desemprego para o
segundo semestre, que costuma
apresentar melhores resultados que
0 primeiro

M Pedagios de Alckmin
Viajar de carro € mais caro que de avido

O aumento no precgo dos pe-
dagios determinado pelo governador
Alckmin (PSDB) no inicio deste més
tornou viajar de avido mais barato
do que de carro. E o caso da rota
Sao José do Rio Preto-Séo Paulo.

Numa viagem ida e volta de
aviao, pela TAM ou Gol, a economia
chega a 20%. Além da vantagem de
uma viagem mais rapida.

A passagem aérea ida-e-volta
entre as duas cidades sai por R$
244,00 pela Gol e R$ 276,00 pela
TAM. No percurso de 451 quildme-
tros pelas rodovias Washington Luis,
Bandeirantes ou Anhanguera, passa-
se por nove pedagios, cujos precos
subiram de R$ 90,20 para R$ 98,60.

Se somar os custos dos peda-
gios com as despesas de combus-
tivel, a viagem sai entre R$ 262,00
e R$ 300,00 dependendo do consu-
mo do veiculo e do prego da gasoli-
na. O carro que faz 12 km por litro,

com agasolinaaR$ 2,17, 0 gasto é
de R$ 270,00. Se o veiculo fizer 10
km por litro, o custo é R$ 296,00,
cerca de 20% mais alto do que a
passagem aérea.

Arredondamento amigo

A Ecovias, do sistema An-
chieta-Imigrantes, podera ter uma
arrecadacgéo adicional de R$ 2,6 mi-
Ihbes ao ano. Isso porque, segundo
a deputada Maria Lucia Prandi (PT),
0 governador Alckmin autorizou um
arredondamento de R$ 0,19 no rea-
juste.

A tarifa era R$ 13,40. Com a
aplicac&o do reajuste de 9,07% de-
veria ir para R$ 14,61. Ficouem R$
14,80. Pelas contas da deputada,
passam em média 1.600 veiculos
por hora nos pedagios. Assim, em
um dia, serdo arrecadados R$
7.432,00 a mais. Multiplicados no
ano chegam aos R$ 2,6 milhdes.

B Emprego
50 auxiliares
para autopegas

A Central de Trabalho e Renda
da CUT (CTR) possui 1.030 opor-
tunidades de emprego, sendo 839
delas que exigem experiéncia. O
destaque da semana fica para fa-
brica de autopegas em Santo André,
que seleciona 50 auxiliares de pro-
ducéo.

E exigido que os candidatos
morem em Santo André, Maua, Ri-
beirdo Pires ou no bairro Sao
Mateus, que tenham o ensino fun-
damental completo e no minimo um
ano de experiéncia. A empresa ofe-
rece refeigdo, assisténcia médica,
transporte e o salario de R$ 2,70 por
hora.

Amanha é dia de plantdo da
CTR na Sede do Sindicato, entre 9h
e 14h.

Ela também atende todos os
dias a partir das 8h na Avenida Artur
de Queirds, 720 - Casa Branca, em
Santo André, e na Alameda da Sau-
dade, 186 - Parque Sete Setembro,
em Diadema. Mais informagdes no
4979-3699.

Isringhausen

Reunido amanha, as 15h30, na
Regional Diadema, para discutir
problemas internos.

Corregébes

Na edigcdo de ontem omitimos a
fabrica de José Paulo Nogueira,
coordenador de Sdo Bernardo,
membro da executiva do
Sindicato. Ele é da Panex.

Diferentemente do publicado na
sexta-feira, os trabalhadores na
Scorpios vao receber a primeira
parcela da PLR no dia 29 de julho.
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Bl Representagdo de fato
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Todos sao metaltrgicos

S6 neste ano, a Comisséao de
Fabrica (CF) na Mercedes-Benz
negociou PLR e condi¢des de tra-
balho com empresas de construcao
civil, alimentacado e limpeza, entre
outras, beneficiando mais de 2.000
trabalhadores ndo metalurgicos.

“A maior parte desses compa-
nheiros é representada por sindica-
tos que sé aparecem na hora de
recolher as contribuigdes. O pes-
soal nem sabe onde ficam as se-
des”, conta Edilsom Ferreira da Sil-
va, 0 Zé do Mato, representante da
CF nas negociag¢des com terceiros.

“Os empresarios continuam em
um mundo onde n&o discutem nada
com ninguém ou s6 conversam com
sindicato que n&o representa nin-
guém”, diz Zé do Mato. “Quando
entramos na histéria, os patrées co-
mecam a choradeira, mas tudo ter-
mina com acordos e o fortalecimen-

Na Volks,
negociagoes
para 500

Segundo Murilo Donizete, do
Comité Sindical, mais de 500 com-
panheiros de outras empresas fo-
ram beneficiados este ano em acor-
dos feitos pelo Sindicato dos
Metalurgicos do ABC.

Foram negociag¢des com fir-
mas de limpeza e de alimentacao
para resolver problemas como car-
ga horaria, atraso de pagamento e
cobranga de PLR.

“Eles s&o representados por
sindicatos despreparados, que fa-
zem a negociagado que chamamos
degrau de escada: comecga la em
cima e vem descendo” explica o re-
presentante do Comité Sindical.

Isto é, aqueles sindicatos ini-
ciam com uma proposta irreal e, no
final, aceitam o quanto consegui-
rem. “Nés fazemos diferente. Ne-
gociamos com objetivo claro e luta-
mos por ele”, conclui Murilo.

Trabalhadores da Tegma, na Ford, resolveram filiar-se também ao Sindicato dos Metaltirgicos do ABC

to da organizacao no local de traba-

Iho, que € nosso objetivo”, conclui.
Entre outras ndo metalurgicas,

a representagdo negocia com Sie-

mens; Premiere e ISS (limpeza);
Atta e Sapori (alimentag&o); Avape
(filantropica); Vega Ambiental e
Jecap (logistica).

Mudanca de sindicato na Ford

Companheiros de pelo menos
quatro empresas de terceiros rece-
bem apoio na Ford: GR (restauran-
te), BMS-Mosolf (movimentadores
de veiculos), Tegma (organizacao
do patio de automoéveis) e TDS Git
(montadora de componentes de
motores).

Entre outros assuntos, sdo de-
batidos mao-de-obra, condicbes e
jornada de trabalho, salarios e PLR,
dizem Edvaldo José de Moura, o

Scania nao gosta

O Sistema Unico de Represen-
tacédo (SUR) na Scania acompanha
as atividades de cerca de 30 em-
presas que prestam servigo na fa-
brica, conta Claudio Ribal, um dos
membros da representacao res-
ponsaveis pelo assunto. Um caso
recente foi a greve de 12 trabalha-
dores na Pinturas Ipiranga por PLR
€ que acabou em acordo.

Agora o SUR esta de olho na
Mastim. “Os patrées fingem desco-
nhecer que a PLR é lei”, reclama
Ribal. “O Scania Clube também esta

Pula-Pula, do Comité Sindical, e
Wagner Batista da Silva, vice-coor-
denador do SUR.

Tudo acompanhado por pelo
menos dois companheiros das fir-
mas envolvidas.

Os resultados tém sido téo
bons, segundo Pula-Pula e Wagner,
que o pessoal na BMS-Mosolf, Teg-
ma e TDS Git se filiaram também
ao Sindicato dos Metalurgicos do
ABC.

do relacionamento

na lista e varias outras empresas que
mandamos pauta e estamos cobran-
do a resposta”, prossegue.

Ele conta que a Scania ndo gosta
muito do relacionamento do SUR com
os terceiros, mas os metalurgicos dao
uma for¢a assim mesmo.

“Na verdade, quem conquista
s&o 0s companheiros nestas empre-
sas, como 0s na Ipiranga”, afirma
Ribal. “Eles se uniram e pararam.
Como resultado, receberam a PLR e
vao discutir mais uma série de reivin-
dicagbes com os patrdes”, finaliza.

Assédio Moral

O assédio moral € uma das
muitas causas do sofrimento psi-
quico no trabalho e pode levar ao
adoecimento. Isso dependera da in-
tensidade da agressédo, da persis-
téncia do problema e da capacida-
de individual de reagéo.

Chefes sao maioria

Entre os agentes mais frequen-
tes de assédio moral ao trabalha-
dor estdo as chefias diretas. Séo
esses chefes, por iniciativa propria
ou estimulados pela estrutura or-
ganizacional da empresa, que mais
usam de sua autoridade para humi-
Ihar, desprezar, constranger ou in-
centivar o constrangimento aos
seus subordinados. Usam ainda do
seu poder para manter camuflada
essa situaggo.

Isolamento é a pior saida

Os trabalhadores vitimas de
assédio buscam no isolamento a
forma de evitar ou agravar a situa-
¢do, mas essa € a pior reagdo pois
tende a mascarar e esconder o pro-
blema.

Falar francamente com com-
panheiros, com a familia e com
seus representantes no local de tra-
balho é fundamental para que todos
tenham conhecimento do que esta
acontecendo.

Isso pode ajudar a inibir as
acbes dos covardes agressores.

Acdao sindical é fundamental

E um direito j& consolidado que
as vitimas do assédio devam ser re-
paradas pelos danos morais sofridos.

No entanto, é através da de-
nuncia, da identificagdo das situa-
¢bes e dos autores do assédio mo-
ral no trabalho que poderemos tor-
nar possivel uma agéo sindical for-
te e efetiva no combate a esse tipo
de agressé&o.

E com organizagéo e luta nos
locais de trabalho que iremos pre-
servar a nossa dignidade.

Dessa forma estaremos evi-
tando o sofrimento que deteriora a
nossa saude e a nossa vida.

Departamento de Saude do
Trabalhador e Meio Ambiente



