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Tem mulher na pauta!

Uma das conquistas da Comis-
sao de Mulheres do Sindicato foi a
de incluir reivindica¢des especificas
de género nas pautas enviadas aos
grupos patronais nas campanhas
salariais.

“Passamos a apresentar mui-
tas reivindicagbes novas, mas o
pouco tempo de negociagdo das
campanhas impediu um debate
mais amplo”, lembrou Rosi Macha-
do, coordenadora da Comisséo.

Neste ano os sindicatos muda-
ram a estratégia, apresentando me-
nos clausulas novas, de maneira
que se possa fazer a discussao
adequada e avangar nas conquis-
tas e beneficios.

Sao poucas, ndo mais de doze,
mas todas de grande cunho social,
entre elas:

* contratagdes respeitando co-
tas de 10% para mulheres, 10% para
jovem em primeiro emprego, 10%
para maiores de 40 anos e 10% para
negros.

* todos os funcionarios estu-
dantes receberao subvencao esco-
lar.

* responsabilidade civil e crimi-
nal das empresas nos casos de
assédio moral e sexual.

* realizagdo de exames gratui-
tos e periodicos de prevencao de

Subvengéo aos estudos é uma das reivindicacbes na campanha de grande amplitude social

cancer e anemia falciforme.

* implantagao do codigo de con-
duta e responsabilidade social, com
total respeito as legisla¢des traba-
Ihistas e sociais.

* tempo livre para amamen-
tacdo passaria para duas horas dia-
rias, pelo tempo que for necessa-
rio, ficando a critério da mée a defi-
nicdo do melhor periodo e local.
(Hoje, esse tempo é de meia hora
pela manha e meia hora a tarde até
0 sexto més).

“Queremos a inclusao de clau-
sulas novas ja nesta campanha sa-
larial, pois sdo poucas e teremos
tempo de negocia-las”, comentou

Rosi. Ela lembrou também das clau-
sulas que ja estao na convencao,
como o auxilio-creche, que podem
ser melhoradas.

Nessas clausulas especificas
sobre mulheres, Rosi convoca o
envolvimento das mulheres metalur-
gicas. “Temos de mostrar no chao
de fabrica essa nossa preocupa-
cao, pois sO assim vamos avancgar”’,
disse ela.

A Tribuna esta acompanhan-
do as negociagdes da campanha
salarial. E quem quiser mais infor-
macodes sobre essas clausulas, é
s0 ligar para a Comissédo de Mulhe-
res, no 4128-4200, ramal 4282.

Aborto deixa de ser crime

A comissao criada pelo go-
verno com representantes da so-
ciedade, do Executivo e do
Legislativo preparou projeto de lei
propondo que o aborto deixe de
ser crime.

Além disso, o projeto tem re-

gras para que o aborto seja reali-
zado nas redes publica e particu-
lar de saude.

Dados do Ministério da Sau-
de mostram que todo ano cerca
de 240 mil internagbes no SUS
tém como causa sequelas de

abortos ilegais.

Para preparar o projeto, a co-
missao realizou varios foruns e
debates como determina tratados
internacionais. O texto sera en-
tregue ao Congresso ainda nes-
te ano para aprovacao.
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Mal na foto

Relatério feito em 58 paises
medindo o grau de igualdade al-
cancado pelas mulheres mostra
o Brasil em 512 lugar.

Cinco areas foram analisa-
das: participacdo econdémica,
oportunidade econémica, poder
politico, avangco educacional e
saude e bem-estar.

O Brasil ficou em penultimo
em poder politico e na 532 posi-
¢cao em saude e bem-estar.

Rervindicacoes
mundiais

A Carta Mundial das Mulhe-
res para a Humanidade, que foi
langada em Sao Paulo no Dia
Internacional da Mulher, em 8 de
margo, ja passou pela América
Latina, Estados Unidos, Europa
€ paises orientais.

Nesta semana, entre 31 de
julho e 2 de agosto, ela estara
no Libano. Depois segue para
outros paises do Oriente Médio
e alcanca a Africa, chegando no
dia 15 de outubro em Burkina Fa-
s0, um dos paises onde os di-
reitos das mulheres sdo menos
respeitados.

A Carta pede legislagdes
internacionais preservando os
direitos das mulheres.

Mulher
objeto

A secretaria Karina Soma-
gio, que ganhou notoriedade ao
depor na CPI dos Correios, quer
aproveitar seus momentos de
fama.

Ela pretende posar nua na
Playboy e negocia com a revis-
ta o valor do servigo.

Karina disse que o dinheiro
das fotos servira para sua cam-
panha a deputada federal pelo
PSDB. A revista nega o convite.
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Plendaria para discutir
PLR na Volks

A estratégia para as negociacdes de PLR sera debatida
amanha, as 16h, no Sindicato. Todos estao convocados.
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Campanha salarial

Reduc¢ao da jornada
Grupo 9 diz ndo

\_

Foi essa a resposta dos
patroes do Grupo 9 na
negociagao de ontem.
O economista Marcio
Pochmman comenta
as vantagens da
reducéo e afirma que
0 aumento da
produtividade das
empresas permite
diminuir a jornada sem
reducao de salarios.
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As novas causulas sociais

A Tribuna Mulher, na pagina 4, mostra as novas
clausulas sociais reivindicadas nesta campanha salarial.
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La sim

Brasilia € a cidade brasileira com
melhor qualidade de vida, apontou
estudo da Fundacgéo Getdlio
Vargas.

Por aqui...

Sao Paulo ficou pouco acima da
média, Rio de Janeiro esta abaixo
e Belém é a pior colocada.

Boa noticia

O governo liberou R$ 509 milhbes
para investimentos em obras e
Servicos.

Olha a grana!

As empresas brasileiras devem
captar R$ 49 bilhbes no mercado
de capitais no Pais este ano.

Bom negécio

A Nestlé conseguiu elevar em
10% as vendas de Nescau e
Nescafé com o patrocinio de
apenas 18 jogos do Brasileirao.

E vai melhorar

Ontem, a empresa anunciou que
pretende patrocinar mais 80
partidas.

E pouco

Juros cobradas pelos bancos
cairam pela primeira vez este ano
e foram de 49,4% para 49%.

Ta certo!

A exemplo do Brasil, o Uruguai
denunciou os EUA na
Organizagdo Mundial de Comércio
pelo pagamento de subsidios
agricolas.

Explicando

Recentemente, os uruguaios
elegeram, pela primeira vez, um
presidente de esquerda.

E vocé?

Pelo menos 40% da populagc&o
mundial assiste a uma novela por
dia. Isto é, a cada 24h, 2,5 bilhbes
dos 6,8 bilhées de habitantes do
planeta acompanha um folhetim
eletrénico.
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B Mercedes-Benz

Comissao € empossada

Os novos companheiros da Comissdo de Fabrica na Mercedes e diretores do Sindicato

Tomaram posse ontem os 20
companheiros e uma companheira
na Comissao de Fabrica na Merce-
des-Benz. Eleitos em abril, junto
com o Comité Sindical, eles esco-
Iheram a luta pelo emprego como
prioritaria para a gestao.

“Estamos sempre de olho no
ritmo da producdo, monitorando o
numero de trabalhadores e o volu-
me de producdo. Foi essa vigilan-
cia que proporcionou a contratacéo

de 2.200 novos companheiros no ul-
timo periodo. E nossa maior vitéria”,
resumiu Walter Souza, coordenador
da Comissao e do Comité Sindical.

Junto a isso, Souza acrescen-
tatambém como tarefa essencial da
Comissao de Fabrica e da CIPA o
controle de horas-extras.

“Tirar a producéo na base de
hora extra inibiria as contratacdes
e prejudicaria a qualidade de vida
no trabalho”, disse o coordenador.

B Grande imprensa

Veja manipula e se “justifica”

A revista Veja continua produ-
zindo jornalismo inventado sobre a
crise politica. No exemplar que esta
nas bancas (edicdo 1.915) ha de
tudo em termos de manipulagéo de
informacoes.

Mas a sacanagem chega a um
ponto absurdo na pa-

tos, andlises, dados e deixa a con-
cluséo para o leitor.

Mas se a prépria Veja escreve
uma justificativa se defendendo é
porque nem ela confia nas suas in-
formagoes. Isto significa que colo-
cou na pagina o que era de seu in-
teresse, sem se
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nada, a revista
coloca este in-
crivel texto: “Pela qualidade de suas
fontes e pela proximidade delas com
os fatos, Veja decidiu narrar o que
se leu aqui’.

N&o se conhecia comporta-
mento igual em jornalismo. Uma re-
portagem fala por si: apresenta fa-

revista admite
que esta manipulando informacdes.

Por isso fala em fontes.

Fontes sdo as pessoas ouvi-
das para a feitura de uma reporta-
gem. Por que Veja diz fontes e néo
cita os nomes das pessoas na ma-
téria, como acontece em toda repor-
tagem decente?

BPLR

Assembléia na
Unido e Edem

Hoje é dia de assembléia para
discutir e votar a proposta de PLR
na Edem, de Santo André. Amanha
a assembléia sera na Trefilacao
Unido, de Sao Bernardo.

Hoje, o Sindicato espera con-
cluir as negociagdes com a Evacom
e com a SEA, também de Sao Ber-
nardo.

B Emprego
Plantao da CTR na
Sede do Sindicato

A Central de Trabalho e Ren-
da da CUT (CTR) continua sele-
cionando auxiliares de produgao
para fabrica de autopegcas em
Santo André

Também existem vagas na
TIM de Santo André para opera-
dores de telemarketing destina-
das a jovens a partir dos 18 anos
com segundo grau completo.

Outro destaque é a selecao
de pessoas com deficiéncia para
rede de lojas de eletroeletrdnicos.

Amanha é dia de plantao da
CTR na Sede do Sindicato, entre
9h e 14h.

Ela também atende todos os
dias a partir das 8h, na Avenida
Artur de Queirds, 720 - Casa
Branca, em Santo André, e na
Alameda da Saudade, 186 - Par-
que 7 de Setembro, em Diadema.
Mais informacdes no 4979-3699
ou no portal www.central.org.br

Os metaltrgicos e a
regionalidade

Este é o tema do debate com
Jeroen Kilink, secretdrio de
Desenvolvimento e Acdo Regional
da Prefeitura de Santo André, na
proxima terga-feira, as 14h, no
Centro Celso Daniel.

JUB

Sindicalizagé&o hoje, durante o
horario de almogo, proximo ao
restaurante.
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G-9 foge do debate sobre reducao

Os patroes do Grupo 9 (maqui-
nas e eletroeletrénicos) s6 conver-
sam sobre reducéo de jornada numa
negociagao tripartite, ou seja, que
envolva também o governo, além de
trabalhadores e empresarios.

Foi essa a primeira resposta a
uma das mais importantes reivindi-
cacbes da campanha salarial, na
segunda rodada de negociacao
com o G-9, que aconteceu ontem.

Para o presidente da Federa-
cao Estadual dos Metalurgicos da
CUT (FEM-CUT), Adi dos Santos
Lima, ha todo o interesse em fazer
o debate sobre a redugcdo com os
empresarios e com o governo. “Mas
vejo que com essa resposta, os
patrdes tentam se eximir de uma
responsabilidade”, critica.

Hora-extra

Para ele, a discussao sobre jor-
nada tem de avangar ainda mais, in-
cluindo também o controle de horas
extras. “E ela que inibe as contra-
tacOes e prejudica a qualidade de vida
no trabalho. E preciso acabar com
as longas jornadas”, acrescentou.

Além da jornada, a FEM e o
Grupo 9 prosseguiram no debate
sobre as novas clausulas sociais
(veja na Tribuna Mulher, pdgina 4
desta edigédo). Como na negociacao
anterior, a conversa de ontem nao
foi conclusiva e o grupo promete uma
resposta dia 12 de agosto.

“Eles (os patroes) também qui-
seram entrar na questao econémi-
ca. Quem sabe na préxima reuniao
jatenhamos um indice de reajuste”,
disse Adi.

Siléncio
Até ontem, os grupos 5 (auto-
pecas), 10 (lAmpadas e metais) e fun-
dicéo ndo haviam se manifestado.

L]
L T

F'ﬂ TEm

B Campanha salarial

Tribuna Metaliurgica do ABC

Bancada dos trabalhadores explica aos patrbes detalhes das novas cldusulas sociais

Quatro perguntas a Marcio Pochmann

Economista e professor da Unicamp, o ex-secretdrio de Trabalho da
Prefeitura de Séao Paulo fala de redugdo da jornada e campanha salarial

Qual o caminho para a re-
ducao da jornada?

E pela produtividade alcan-
cada pelas empresas. A jornada de
44 horas entrou na Constituicdo de
88 apos as lutas do movimento sin-
dical na transi¢ao da ditadura para
a democracia. De la pra ca houve
ganhos de produtividade que nao
foram repassados para os sala-
rios nem para o tempo de trabalho.

A jornada menor poderia ser
compensada na produtividade?

Ha espaco para discutir o que
fazer com os ganhos de produtivi-
dade porque seus produtores nao
foram beneficiados com elevagao
do salario ou redugao da jornada.

Para os empresarios a re-
ducdo aumenta os custos. E ver-
dade?

Jornada reduzida com manu-
tencao de salarios eleva custos.

Mas temos que considerar a dina-
mica da economia. Havera mais
emprego e, com isso, mais renda,
maior consumo, maior arrecada-
cao de impostos. Tudo isso pres-
sionara as empresas a aumenta-
rem o investimento, o que amplia a
produtividade. Assim, os custos
maiores diminuem com o tempo.

O que se pode esperar das
campanhas salariais no segun-
do semestre?

Temos de considerar o reajus-
te do salario minimo com aumento
real e a correcdo da tabela do Im-
posto de Renda que trouxe mais di-
nheiro ao trabalhador. Esses dois
elementos ja apresentam impacto
positivo na atividade econdmica.

Entdo ha espaco para os tra-
balhadores fazerem a diferenca esse
ano, como fizeram no ano passado,
e conquistar a elevagéo de remune-
ragcao nas campanhas salariais.

\ Mude para sev apartamento em fevereiro ou agosto de 2006

A Cooperativa Habitacional do Sindicato (CoopSind) vende as ultimas unidades do condominio Villas de
Espanha, em Sao Bernardo. Em fase de concluséo das obras, os apartamentos tém dois dormitérios e
ampla area de lazer. Condic¢des especiais de financiamento. Para mais informacgdes e inscrigbes va até
o primeiro andar da Sede do Sindicato ou telefone para 4128-4200.

¢y SAUDE

Luta responsavel

A saude como luta sindical im-
plica uma responsabilidade que vai
além do assistencialismo.

N&o basta apenas pensar na
vitima, que s6 concorda em denun-
ciar quando ja perdeu tudo, até o
emprego, se 25 % de todos que tra-
balham permanecem calados, so-
frendo a mesma violéncia.

Reparacao é falsa vitoria

No Brasil ainda é nova a questao
da repara¢do dos danos por assédio.
Ha poucos anos fazemos uma discus-
s&o mais abrangente sobre o tema.

Entretanto, ja esta firmado en-
tre empresarios o conceito que pro-
cessos por assédio e por danos fisi-
cos no trabalho ndo podem se trans-
formar numa fabrica de indenizagbes
miliondrias.

A propria Justica tem decidido,
cada vez mais, por sentengas aca-
nhadas, muito aquém das expecta-
tivas das vitimas. Sentengas essas,
proferidas apds anos em penosos
processos que causam, frequente-
mente, mais humilhagbes e constran-
gimentos que o prdprio assédio.

Prevencéo é o caminho

Ainda que mais dificil, e trazen-
do menor visibilidade, os sindicatos
coerentes e responsaveis devem
usar todo seu poder na prevengdo
contra o assédio no trabalho, que de-
grada a saude psiquica e desestru-
tura o individuo.

A coeréncia estd em valer-se da
acdo sindical, do poder de organiza-
¢do nos locais de trabalho, da capa-
cidade de intervencdo nas gestées
autoritdrias e repressoras de muitas
empresas.

O responsabilidade esta no en-
tendimento que a luta pela cidada-
nia, liberdade e respeito ao trabalha-
dor se da a partir do chdo de fabri-
ca, no dia-a-dia de trabalho e ndo
apenas depois da demissao.

Clareza nas acOes

Reparagéo do dano é direito
individual garantido em lei. E justo e
ndo abrimos mao.

Prevencédo é coerente e ética,
traz orgulho e crescimento porque é
acéo coletiva e estimula a unido en-
tre as pessoas na luta por uma vida
melhor. Reafirma-nos enquanto tra-
balhadores, cidadaos, honestos e
brasileiros.

Departamento de Satide do
Trabalhador e Meio Ambiente



