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Desconto em folha na Filtragua

Mais facilidade para emprésti-
mo na Cooperativa de Crédito dos
Metalurgicos do ABC, a CredABC.
Esta é a vantagem que passam a
contar os companheiros € compa-
nheiras na Filtragua, de Sao Ber-
nardo.

Na ultima sexta-feira, a empre-
sa assinou acordo que permite o
desconto em folha dos empréstimos
dos trabalhadores. “Com isso eles
tém mais facilidade de cadastro e ndo
precisam apresentar avalista”, expli-
ca o presidente da CredABC, José
Vitério Cordeiro Filho, o Zezinho.

A Filtradgua é a décima empre-
sa na base a assinar esse acordo.
“Todo associado do Sindicato pode
apresentar essa reivindicagdo que
a Cooperativa procura as empre-
sas”, disse Zezinho.

Também tem acordo de des-
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Zezinho, na assinatura do acordo de desconto em folha na Filtrdgua

conto em folha na Karmann-Ghia,
Arteb, Uniwidia, Uniforja, Metalur-
gica Irene, Uniferco, Metalurgica
Paschoal, Sauex e Django (empre-
sa de seguranca).

Se vocé procura maior renta-
bilidade para poupar seu dinheiro ou

B Soberania

ALCA s6 sai depois

O ministro das Relagbes Ex-
teriores, Celso Amorim, afirmou que
as negociacoes para a formacgao da
ALCA (Area de Livre Comércio das
Américas) ndo devem ser conclui-
das antes de 2009. “As negociacoes
ainda devem continuar durante os
préximos trés ou quatro anos pelo
menos”, disse.

O Brasil e os EUA sao co-pre-
sidentes das negociagdes para for-
mar a ALCA e o novo prazo foi ne-
gociado.

Iniciadas em 1994, as discus-
sOes deviam ter sido concluidas em
dezembro de 2004, mas um impas-
se paralisou as conversas.

Os Estados Unidos querem
uma maior abertura de mercado no
Brasil que, por sua vez, exige dos
EUA a reducéo dos subsidios agri-
colas pago aos plantadores. E ne-
nhum lado abre méo de suas reivin-
dicacées.

Esta é a situagcado hoje, mas
FHC esteve muito perto de dar aos
Estados Unidos o que eles pediam.
A decisdo seria um desastre para
os trabalhadores brasileiros, pois 0
Pais seria invadido por mercado-
rias americanas que provocariam
fechamento de fabricas e desempre-
go em massa.

A eleicdo de Lula impediu o

crédito com as menores taxas de
mercado, procure pela CredABC.
Ela atende de segunda a sexta-fei-
ra entre 9h30 e 18h, no primeiro an-
dar da Sede do Sindicato, em Sao
Bernardo. O telefone é 4128-4200,
ramal 4259.

de 2009

Brasil de cair neste buraco, pois a
orientacédo do presidente foi nego-
ciar duro com os EUA e nao aceitar
imposicoes deles.

Essa posi¢ao é o contrario do
que ocorria com FHC, sempre bas-
tante obediente aos americanos, e
agora levou ao impasse. Impasse,
alias, que interessa bastante aos
brasileiros.

Mas o CAFTA pode ser aprovado

Os Estados Unidos querem
um acordo de comércio com a
América Central (o CAFTA). A ma-
téria ja foi aprovada pelo Senado e
falta a Camara dos Deputados.

Na verdade, o CAFTA s6 ser-
vira aos interesses da industria
americana, arruinando as econo-
mias centro-americanas, particu-
larmente no setor agricola. Seu

efeito imediato sera o fluxo migra-
tério de todos os cidadaos que
perderem o0 emprego nos seus
paises para os Estados Unidos.

Por isto, apesar de aprovado
no Senado, analistas acreditam
que a verdadeira briga se dara na
Céamara. Apesar de tudo, Hondu-
ras, Guatemala e El Salvador ja ra-
tificaram o tratado.

Aulas de inglés
no Sindicato

Faca inglés nas Regionais
Santo André e Diadema do Sindi-
cato, ou na propria escola em Sao
Bernardo. O curso tem énfase em
conversagao voltada para o merca-
do de trabalho.

A mensalidade é de R$ 29,00
€ 0 material didatico é parcelado em
trés vezes de R$ 28,00. Varios dias
e horarios de aula, inclusive aos
sabados. Mais informagbes pelos
telefones 3439-1382 ou 6831-2306.
Garanta sua vaga.

Aprenda danga
de saldo

Aulas de danca de salao com
todos os ritmos na Sede da Asso-
ciacdo dos Metalurgicos Aposenta-
dos do ABC (AMA-ABC). Os pre-
¢cos sao populares e as aulas sao
realizadas as quartas-feiras, a par-
tir das 18h30.

As inscricdes podem ser feitas
momentos antes do inicio da aula.
A AMA fica em frente a Sede do Sin-
dicato, em S&o Bernardo.

2 AGENDA

JMB - Sindicalizagdo amanha,
durante o horario do almoco,
proximo ao restaurante.

Volks - Plendria na sexta-feira, as
16h, na Sede do Sindicato, para
discutir PLR.

Correcao

O governo Lula gerou cerca de
3 milhdes de empregos contra 700
mil do governo anterior e ndo 700
como publicamos ontem.

e

-
De segunda a sexta-feira

as 19h. Aos sabados ao
meio-dia. Radio ABC
1570 KHz
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Dia do Cipeiro

iva a luta por melhores
condicoes de trabalho!
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Para homenagear os cipeiros na categoria e todos aqueles que dedicam sua militdncia sindical em
defesa da vida, o Sindicato comemora hoje o Dia do Cipeiro com uma plenaria sobre Assédio no
Trabalho. O evento sera aberto com uma palestra de Maria Isabel Garcez Guirardiz, doutora em
psicologia social e do trabalho e professora do curso de terapia ocupacional da USP. Em seguida
havera um debate aberto. Leia mais sobre o tema na pagina 3. Participe, vocé é nosso convidado

especial. A plenaria comecara as 18h no Centro de Formacdo Celso Daniel.




@ NOTAS E RECADOS

Sem crise

As recentes dentncias ndo
alteraram a disposigdo dos
eleitores em votar no PT em
futuras eleigées, segundo
pesquisa Datafolha divulgada
ontem.

E o maior

Para 19% dos entrevistados, o PT
continua a ser o partido preferido.
E o maior percentual entre as
siglas.

Nada mudou

Em comparagé&o com pesquisa
feita em 16 de junho, a taxa
abaixou apenas dois pontos - era
21% -, portanto, dentro da margem
de erro.

Por que?

Depois do PT, o PMDB aparece
como preferido, com 10%. PFL e
PSDB estao com 5% cada um.

Bobagem

O Previ classificou de absurdas
as acusacoes de Henrique
Pizzolato sobre a existéncia de
interferéncia no fundo.

Sera?

Fernanda Karina, ex-secretaria de
Marcos Valério, disse que foi
convidada para posar na Playboy.
Mas so aceita se receber R$ 2
milhées.

Chato, hein?
Ontem, o redator-chefe da revista
desmentiu a informagéo

Lembra?

Fernanda Karina ficou famosa por
denunciar suposto esquema de
corrupgdo envolvendo seu ex-
patrdo

Entao ta

Karina insiste que o convite é
verdadeiro e sO aceita posar nua
por causa da campanha eleitoral.
O PSDB convidou a moga para
disputar a Camara.

Fim da picada

O dono de uma danceteria no
Ceara foi preso por tortura. Ele
usava uma madquina de
eletrochoque contra pessoas
que o desagradassem.
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Encontro internacional cria rede

Os trabalhadores na Ford da
Argentina, Brasil, Canada, Estados
Unidos, México, Russia e Vene-
zuela estiveram reunidos entre 9 e
17 de julho, nas cidades de Séo
Bernardo, Taubaté e Salvador.

A primeira parte do encontro
consistiu em visitas as plantas da
montadora no Pais e na troca de in-
formagdes com trabalhadores e
sindicalistas dessas fabricas.

Em seguida, os participantes
se reuniram no seminario Reforma
Sindical: Liberdade e Autonomia,
realizado em Salvador. No final,
eles realizaram o Primeiro Encon-
tro Internacional dos Trabalhadores
na Ford, nos dias 16 e 17, também
em Salvador

Nesse encontro, foi criada a
Rede de Trabalhadores na Ford e
uma pagina na internet destinada a
organizar as atividades da rede.

Para Jodo Cayres, coordena-
dor do Sistema Unico de Represen-
tacdo ficou claro que, apesar da
montadora estar presente em pai-
ses com diferentes idiomas e cultu-
ras, o modo de producéo é pratica-
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Encontro criou uma rede que vai aumentar a solidariedade entre trabalhadores

mente 0 mesmo.

“Isso acaba gerando os mes-
mos problemas para os trabalhado-
res tanto no Brasil como na Russia
ou em um outro pais”, comentou ele.

Jodo Cayres disse ainda que a
solidariedade internacional entre os
trabalhadores deve estar presente na
pratica do dia-a-dia do movimento
sindical, para que tenhamos um acor-
do coletivo internacional.

Nesse seminario, os trabalha-
dores na Ford Sao Bernardo foram
representados pelos companheiros

B Conquista

Claudio Teixeira, o Zuza, Joao Cay-
res, Paulo Cayres e Wagner Batis-
ta dos Santos.

O encontro foi fruto de um esfor-
co internacional que envolveu a CNM-
CUT, os sindicatos de metalurgicos
do ABC, da Bahia e de Taubaté, a
Rede de Mulheres Sindicalistas (Mé-
xico), TEL (Taller de Estudos Labora-
les — Argentina), TIE-Chicago (EUA),
TIE-Moscou (Russia) e TIE-Brasil. (O
TIE é uma entidade para a troca de
informagdes entre trabalhadores de
empresas multinacionais).

Acordo de PLR na Ford e GRN

Os trabalhadores na Ford apro-
varam ontem pela manha o valor to-
tal da PLR e as metas deste ano.

A primeira parcela ja havia sido
paga em maio. A segunda serd em
dezembro.

Claudio Teixeira, o Zuza, coor-
denador do Comité Sindical, disse
que mais uma etapa foi vencida.

Para ele, houve um importante
reajuste em relacéo ao valor do ano
passado, enquanto as metas estao
evoluindo satisfatoriamente.

“O foco dos trabalhadores, a-
gora, sera a discussao do novo pro-
duto”, avisou Zuza.

Diadema
O pessoal na GRN aprovou na
sexta-feira um bom acordo e vai re-

ceber a primeira parcela em 20 de
setembro e a segunda em abril, de-
pois de apuradas as metas.

As negociacdes deste ano foram
em bom nivel, diferente do ano passa-
do quando os trabalhadores cruzaram
os bragos por uma semana como for-
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Mobilizagao do pessoal na GRN garantiu negociacao e acordo de PLR

ma de garantir o beneficio.

Com essa paralisagéo, os tra-
balhadores descobriram a forca da
organizagdo. “Houve um avancgo e
hoje a companheirada esta unida em
torno do Comité Sindical’, disse o
diretor do Sindicato Zé Mouréo.
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B Assédio
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O terrorismo no trabalho

O assédio esta hoje entre as
principais causas que provocam
doencgas e sofrimento relacionados
ao trabalho.

Ele pode ser caracterizado de
varias formas. As mais comuns séo
a violéncia psicologica e a humilha-
céao.

A doutoura em psicologia Mar-
garida Barreto afirma que o mais fre-
quente é a humilhag¢éo de cima para
baixo, de um chefe para um subor-
dinado.

Segundo ela, o assédio encon-
trou ambiente propicio para crescer
com as transformagbes nos siste-
mas de gestéo e producgéo. “Com a
introducéo de novas praticas de
gestéo, caracterizadas pela pres-
séo exagerada, as marcas de per-
sonalidade dos agressores aflora-
ram e tiveram um ambiente propi-
cio para se desenvolverem”, diz
Margarida.

Junto a isso, Nilton Correia, da
Comissao de Direitos Sociais da
OAB, soma o desemprego e 0 ex-
cesso de poder nas empresas co-
Mo cenario para que o assédio a-
conteca.

Caracterizacao
“O assédio é o cerco a figura
humana”, define Rita Evaristo, co-
ordenadora do Instituto Nacional de
Saude da CUT. “A vitima do assé-
dio sente que chove nela num dia
de sol”, compara Silvio Ribeiro, do

Nucleo de Promo-
céo da Igualdade
da Delegacia Re-
gional do Trabalho
de Sao Paulo.

Muitas ve-
zes, segundo o
psicanalista E-
duardo Losicer, o
trabalhador acre-
dita que a angus-
tia e o estresse
que sente fazem
parte do sistema
do trabalho. Nao
€ assim, pois es-
tas sao manifes-
tacdes clinicas do
sofrimento que o
assédio leva.

“As pessoas
sabem que tem
algo acontecendo, mas ndao sabem
se é normal ou se é psiquiatrico, se €

As mulheres séo as principais vitimas do assédio no trabalho

uma questao pessoal ou se tem algo
o induzindo ao problema”, explicou.

Violéncia € praticada por chefes

Na sua tese de doutorado
sobre assédio, Margarida Barreto
entrevistou 42 mil trabalhadores
de varios setores, na maior pes-
quisa do assunto feita no Brasil.
Veja alguns numeros:

* 23% dos entrevistados sofre-
ram algum tipo de violéncia psicolo-
gica ou humilhag¢&o no trabalho.

B Campanha Salarial

* Dos agredidos, 63% sao
mulheres e 37% homens.

* 90% da violéncia é cometi-
da por chefes.

* As vitimas da violéncia per-
dem o animo, passam a ter pro-
blema de meméria, de depressao
e tém a sensacao de enlouque-
cimento.

Negociagoes com montadoras tém agenda

A Federacao dos Metalurgicos
da CUT (FEM-CUT) e as monta-
doras acertaram um calendario de
nove reunides de negociacdo, que
se estendera até o dia 26 de agosto.

No primeiro encontro, na terca-
feira, os representantes das monta-
doras avisaram que vao entregar uma
pauta para os trabalhadores.

O presidente da FEM-CUT, Adi
dos Santos Lima, disse que vai ver
0 que as fabricas querem. “Se nao

for algo para se debater neste mo-
mento, vamos deixar para outra
oportunidade”, explicou ele.

Adi lembrou que o tempo de

A FEM-CUT continua nego-
ciando clausulas sociais com o Gru-
po 9, em encontro marcado para
hoje as 11h na Fiesp.

Ja os outros setores patronais

negociagdo da campanha salarial é
curto. “Vamos manter o calendario
para garantirmos a data-base em
setembro”, disse.

(fundicdo, autopecas e grupo 10)
ainda nao iniciaram negociacgdes.
“As pautas ja foram entregues e
estamos aguardando uma respos-
ta deles”, concluiu Adi.

@ CONFIRA SEUS DIREITOS

PLR dos metalurgicos
aquece economia do ABC

O Didrio do Grande ABC, em
matéria de capa na quarta-feira da
semana passada, anunciou que a
campanha por participagdo nos lu-
cros e resultados (PLR) dos me-
talurgicos do ABC, neste ano pro-
porcionara uma inje¢do de mais de
203 milhées de reais na economia
da regido. Uma grande noticia para
a geracdo de renda e, consequen-
temente, para o aumento dos pos-
tos de trabalho. O Brasil precisa de
exemplos como esse para o cres-
cimento econémico.

Aproveitamos a oportunidade
para relembrar como nasceu a luta
pela PLR. Ja ha muito tempo nossa
categoria vinha conseguindo acor-
dos para pagamento de participacéo
em lucros e resultados, geralmente
no final de cada ano, o que a época
se denominava de 14° saldrio.

Embora haver previsdo cons-
titucional, apenas no final de 1994 a
PLR foi regulamentada em medida
provisoria.

A MP da PLR foi reeditada va-
rias vezes, com modificagbes pro-
fundas. A mais importante delas foi
que, no comecgo, a participacdo dos
sindicatos na negociagdo néo esta-
va garantida.

Porém, essa medida contraria-
va o dispositivo constitucional que
torna obrigatdria a participagdo dos
sindicatos nas negociagbes coleti-
vas de trabalho (artigo 8% inciso V).
Com isso, uma nova redagdo pas-
sou a admitir a participa¢do do sin-
dicato, junto com a comisséo de
negociagdo, nos acordos de PLR.

E bom que fique claro que a
MP, hoje ja transformada em lei (Lei
n° 10.101, de 19 de dezembro de
2000), garante todas as condigbes
para a sua negociag&o.

Por isso, é importante a mobili-
zagédo e a confianga nos sindicatos
que véao estar a frente do processo
negocial para assegurar metas se-
guras e atingiveis. E importante que
o0s sindicatos, também, tenham uma
boa assessoria econémica e juridi-
ca para os acordos.

Além de forte e representativo,
o Sindicato dos Metalurgicos do
ABC tem todos esses ingredientes.

Departamento Juridico



