B Bombas atdmicas
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EUA matam 450 mil e ndo mudam

Em discurso feito ontem em
memodria dos 60 anos do langamento
da bomba atémica sobre Naga-saki,
o prefeito da cidade japonesa questi-
onou se a populagdo dos Estados
Unidos se sente segura apesar de o
governo norte-americano manter e
desenvolver armas nucleares.

“Noés compreendemos sua rai-
va e ansiedade em relagdo ao hor-
ror dos ataques terroristas do 11 de
setembro. Mas sera que a seguran-
ca de vocés foi aumentada com a
politica de seu governo de manter 10
mil armas nucleares, de realizar fre-
glentes testes nucleares e de conti-
nuar desenvolvendo mini armas nu-
cleares?”, perguntou Iccho lto.

140 mil mortos

O prefeito pediu para que os
cidaddos americanos se unam a
outras pessoas na luta por um pla-
neta livre da ameacga das bombas
nucleares.

“Nés temos certeza de que a
grande maioria de vocés deseja que
as armas nucleares sejam elimina-
das”, afirmou.

Esta semana marca os 60
anos do segundo ataque nuclear da
histéria, dias antes do fim da Segun-
da Guerra Mundial, em 1945, e que
assassinou cerca de 140 mil pes-
soas.

Oitenta por cento das edifica-
¢cOes dentro de um raio de dois qui-
I6metros foram completamente des-
truidas.

Mortes continuam

A maioria das vitimas morreu
derretida ou queimada instantanea-
mente. O primeiro ataque nuclear foi
contra Hiroxima, também no Japao,
poucos dias antes, e fez mais de
300 mil vitimas.

Muitas delas tiveram o mesmo
fim que as de Nagasaki.

Até hoje, milhares de pessoas
ainda morrem devido aos efeitos da
bomba, vitimas de cancer e outras
doencas degenerativas.

A maioria das 140 mil vitimas morreu queimada ou desintegrada instantaneamente

Alvo era a Unido Soviética

Os ataques a Nagasaki e a
Hiroxima ndo eram necessarios do
ponto de vista militar. O Japéo ja
estava derrotado e sem capacida-
de de reacéo. la render-se. Os EUA
nao precisavam jogar as duas bom-
bas atdmicas para conseguir a paz.

Ja a Uniao Soviética (URSS)
atingira seu ponto alto com arma-
mentos convencionais (ndo atémi-
cos) e representava uma grande
ameaca ao poder dos EUA na re-
gido. Em um confronto direto com
armas comuns, 0s soviéticos ven-
ceriam os americanos. Por isso 0os
EUA jogaram as bombas sobre o
Japao, para assustar a URSS.

Na verdade, ao contrario da
propaganda que os americanos di-

vulgaram macicamente, o ataque ao
pais asiatico ndo aconteceu para
encurtar uma guerra que ja estava
nos ultimos dias. Ocorreu para mos-
trar a Uniao Soviética o que poderia
acontecer em seu territério se ela
resolvesse expandir sua influéncia
pela Asia. A tatica funcionou.

Era o inicio do periodo conhe-
cido como Guerra Fria, marcado
pelo confronto entre capitalismo (Es-
tados Unidos) e comunismo (Unido
Soviética). Com as bombas no Ja-
pao, os EUA encurralaram a Uniao
Soviética e mantiveram seu poder
sobre 0 mundo.

Mesmo que isto tenha custado
a morte sob circunstancias horri-
veis de milhares de pessoas.
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B Convénio
Aulas de inglés

no Sindicato

Faca inglés nas Regionais
Santo André e Diadema, ou na pré-
pria escola em Sao Bernardo. O
curso tem énfase em conversacao
voltada para o mercado de trabalho.
A mensalidade é de R$ 29,00 e o
material didatico é parcelado em
trés vezes de R$ 28,00. Varios dias
e horarios de aula, inclusive aos sa-
bados. Informagdes: 3439-1382 ou
6831-2306. Garanta sua vaga! Sa-
bado é o ultimo dia de matricula.

M Juridico
Plantio em Diadema

Foi implantado a partir desta
semana o plantao do Departamen-
to Juridico na Regional Diadema as
quintas-feira, das 9h as 12h. O plan-
tao nas segundas-feira, das 15h as
18h, continua normalmente.

M Formacao sindical
InscricOes abertas
para novos Cursos

Participe dos cursos Negocia-
cao Coletiva e Formagéao Geral do
Sindicato. As inscricdes podem ser
feitas com as representa¢des nas
fabricas, nas Regionais Diadema e
Santo André, ou na Sede do Sindi-
cato, em Sao Bernardo.

CAGENDA

Metal Tork - Reunibées amanha,
na Regional Diadema, para avaliar
resposta da empresa a pauta de
reivindicagbes. As 11h30 para o
pessoal do turno das 13h40 as
22h; as 14h30 para os turnos das
5h20 as 13h40 e das 22h as 5h17;
e as 18h para o pessoal das 7h as
17h. Néo faltem!

Baile da AMA-ABC - Mais um baile
da AMA-ABC serd realizado neste
sdbado na Sede do Sindicato, das
18h30 as 23h30, desta vez com a
participacdo da Banda Cheiro da
Terra. Os pregos sdo populares e
as reservas de mesa devem ser
feitas pelo 4127-2588.
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Campanha Salarial

Comecam assembléias

por fabrica

Assembléia realizada ontem pela manha pelos
trabalhadores na Exata Master, em Sao Bernardo,
deu inicio a mais uma etapa da nossa mobilizacao
por um bom acordo na campanha salarial. A partir

de agora, as assembléias por fabricas vao
acontecer diariamente, uma vez que a Federacao
Estadual dos Metalurgicos da CUT (FEM-CUT) ja
definiu calendario de negocia¢des com quatro dos
cinco grupos patronais. No ato realizado com o
pessoal na Exata Master, o diretor do Sindicato
Carlos Alberto Gongalves, o Krica, disse que 0s
patrbes tém prazo até o final deste més para
apresentarem uma proposta de acordo.
“Queremos manter a nossa data-base em
setembro a todo custo”, explicou Krica. Ponto
importante das pautas de reivindica¢des € o
Cédigo de Conduta e responsabilidade social.
Leia mais na pagina 3

Reunido de
mobilizacdo

Balango das negociacoes
e calendario de assembléias

Sexta-feira,
as 18h, na Sede
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Assembléia na Exata Master deu inicio as manifestagbes por fabricas

Dib ndo quer
trabalhador
discutindo saude
do trabalhador

Prefeitura de Sao Bernardo nega
realizacao de pré-conferéncias
sobre saude do trabalhador e
impede o debate na sociedade.

Pagina 2

Ha 60 anos, EUA
explodiam primeiras
hombas atomicas.
E o terror continua

A pratica dos EUA para controlarem
o mundo continua a mesma como ha
60 anos, quando langaram as
bombas em Hiroxima e Nagasaki, e
agora, na chamada guerra ao terror.
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Boa pontaria

Roberto Jefferson levou uma
laranjada na cara durante palestra
na Faculdade de Direito da USP
na noite de segunda-feira. Na
saida, um estudante jogou um
ovo em seu carro.
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i

Coro afinado

Assim que chegou na escola, o
deputado foi recebido pelo coro:
“Ei, Jefferson, vai tomar no...”.

Na mosca

Nem durante a palestra os alunos
aliviaram. Jefferson falou ouvindo

o coro de “picareta” repetido pelos
estudantes.

Terrorismo

Se o IPCA de julho atingisse
0,27% ja estava muito bom. Como
bateu em 0,25% , tem gente
fazendo terror e falando em alta de
inflaggo.

Bla-bla-bla

Esse discurso so interessa a
bancos e especuladores que nédo
querem a queda dos juros.

Mais emprego

Apenas na primeira semana de
agosto, o Brasil vendeu R$ 1,5
bilhdo a mais que comprou do
exterior.

Consegue?

Além de voltar a vencer apos sete
jogos, o Sao Paulo tenta contra o
Figueirense, hoje, a primeira vitoria
fora do Estado pelo Campeonato
Brasileiro de 2005.

Outro Brasil

Pombal, no sertdo da Paraiba,
lidera a lista de devolugbes
exponténeas do Bolsa Familia. La,
211 cidadaos pobres abriram méao
do dinheiro do programa.

Ele gostaria

Vale lembrar: Pombal é a terra do
recém-falecido economista Celso
Furtado.
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B Saude do trabalhador
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Prefeitura de SBC nega pré-conferéncias

A Prefeitura de Sao Bernardo
negou ao movimento sindical a rea-
lizacdo de pré-conferéncias para
debater politicas de saude do tra-
balhador. Feitas com os segmentos
da populacao, as pré-conferéncias
seriam uma forma de democratizar
a participacao da comunidade, es-
pecialmente dos trabalhadores, na
Conferéncia Municipal de Saude do
Trabalhador, que sera realizada dia
31 de agosto.

O argumento da Prefeitura é
que néo tinha como mudar o edital
que convocou a Conferéncia Muni-
cipal.

“Da forma como sera realiza-
da, a conferéncia municipal sera an-
tidemocratica”, denuncia Paulo
Dias, diretor do Sindicato.

Segundo ele, apenas quatro
vagas foram destinadas ao movi-
mento sindical das 60 vagas a de-
legados para o evento.

“Com um pouco de boa vonta-
de, a Prefeitura poderia atender nos-
so pedido. As pré-conferéncias da-

Representantes dos sindicatos retinem-se para encontrar formas de realizar o encontro

riam oportunidade a populacao de
debater saude e indicar quem se-
riam os delegados. Da forma como
esta, é a Prefeitura quem indicara
os delegados e controlara toda a
conferéncia”, explica Dias.

A Conferéncia Municipal é pre-
paratéria a Estadual e a Nacional,
que acontecera até o final do ano
em Brasilia. Ela é convocada pelos
ministérios da Saude, do Trabalho

HPIS
Pagamento comeca hoje

A Caixa Econdémica Federal
comeca hoje os pagamentos de
abonos salariais e rendimentos do
PIS. O recebimento dos benefi-
cios podera ser feito até 30 de ju-
nho de 2006.

Abono e rendimento

e Abono Salarial - um salario
minimo vigente no dia do recebi-
mento (hoje é de R$ 300,00).

Para ter direito ao abono é ne-
cessario o trabalhador:

* ter cadastro no PIS-PASEP
ha pelo menos cinco anos;

* ter recebido uma média de
até dois salarios minimos mensais
em 2004;

» ter trabalhado pelo menos 30
dias com carteira assinada em
2004;

* ter os dados informados cor-
retamente pela empresa na RAIS

de 2004.

* Rendimentos - serao pagos
anualmente aos trabalhadores
com média de salario maior a dois
minimos. Os rendimentos corres-
pondem a rentabilidade sobre o
saldo atualizado das quotas do tra-
balhador.

» Tem direito aos rendimentos
quem foi cadastrado até 4 de ou-
tubro de 1988 e que possua saldo
de quotas.

Como receber

Quem tem o Cartao do Cida-
dao, com senha cadastrada, pode
ir a qualquer agéncia da Caixa,
lotéricas, correspondente bancario
ou terminais de auto-atendimento.

Quem néo tiver o cartao po-
dera ir a uma agéncia da Caixa
com documento de identificagdo e
o numero do PIS.

e da Previdéncia e tem como objeti-
vo tracar as politicas publicas para
saude do trabalhador e efetivar seu
controle social.

“A Prefeitura de Sao Bernardo
quer esse controle. Por isso limita a
nossa participacao”, observa Pau-
lo Dias, lembrando que os sindica-
tos com base na cidade pediram a
suspensao da Conferéncia de Sao
Bernardo a Coordenacgéao Nacional.

BPLR

Rejei¢do na Exata.
Acordo na Thyssen

Na mesma assembléia de cam-
panha salarial (ver na pdgina 3), os
companheiros na Exata Master re-
jeitaram a proposta de PLR.

A insatisfacdo da companhei-
rada é quanto a data de pagamen-
to. A proposta da empresa previa
pagar a primeira parcela somente
em outubro.

Ja na ThyssenKrupp, de Séo
Bernardo, a proposta foi aprovada.
O pessoal ja recebeu em abril a pri-
meira parcela e a segunda vira no
dia 30 de outubro.

FIQUE SOCIO

DO SINDICATO
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Pressao pelo Codigo de Conduta

Neste ano, a FEM-CUT esta
negociando, em primeiro lugar, as
clausulas sociais, para depois en-
trar nas questbes econémicas.

Ontem, com o Sindipecas, as
negociag¢des foram em torno das 12
clausulas novas que queremos in-
cluir na convencao coletiva.

“Precisamos avancar nas con-
quistas sociais, pois elas significam
melhoria das condi¢des de vida e
trabalho”, resumiu o presidente da
FEM-CUT, Adi dos Santos Lima.

Hoje tem a primeira rodada de
negociagcao com Fundicdo. Amanha
€ com as montadoras e sexta-feira
com o Sindipecas e Grupo 9.

Social

Uma da reivindicacdes dos
metalurgicos da CUT neste ano é
estender a todas as empresas me-
talurgicas o Cdodigo de Conduta e
Responsabilidade Social.

Trata-se de colocar na Con-
vencao Coletiva uma série de nor-
mas e procedimentos para serem
cumpridos pelas empresas.

Wagner Santana, o Wagnéo,
coordenador do CSE e vice-presiden-
te do Comité Mundial dos Trabalha-
dores na Volks, lembra que a matriz
na montadora j& assinou um Caédigo
com os trabalhadores brasileiros.

Entre outras vantagens que o

B Campanha salarial

e

Y iU

documento traz, Wagndo destaca
que o Cédigo obriga as empresas a
terem mais cuidado na definicdo de
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seus fornecedores, além do respeito
aos direitos sociais, trabalhistas e re-
lacionados a saude e meio ambiente.

Os principais pontos do codigo

« defesa incondicional dos direitos humanos.
* respeito a todos os tratados e convengdes internacionais referentes
aos direitos sociais, ao direito a saude, ao trabalho e ao meio ambien-

te do trabalho.

» cumprimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho.

* combater todo e qualquer tipo de discriminacgéao.

» oferecer igualdade de condi¢des e oportunidades para todos os tra-
balhadores em relagdo ao emprego, a educagao, ao salario e ao de-

senvolvimento profissional.

* condenar todas as formas de trabalho forcado e obrigatorio.

* apoiar o combate ao trabalho infantil.

* reconhecimento da plena liberdade de associacdo e organizacédo
dos trabalhadores no local de trabalho.

* privilegiar a negociag¢éo coletiva e os meios rapidos para a solugéo

de conflitos.

B Saude e Seguranga no Trabalho

Pessoal na Mercedes quer acordo mundial

Depois de negociar ha trés
anos com a Mercedes-Benz a im-
plantacdo do Codigo de Conduta,
agora os metalurgicos querem um
acordo em relacdo a seguranga e
saude no trabalho.

O Comité Mundial de Trabalha-
dores finalizou em julho uma propos-
ta e iniciou negocia¢des com a di-
recao da montadora e implantar o
acordo para que passe a vigorar a
partir do préximo ano.

“Ele é bastante abrangente e
sera um salto de qualidade na

melhoria das condigbes de trabalho
e na preservagao da saude e da
vida de todos os trabalhadores na
Mercedes”, disse Valter Sanches,
vice-presidente do Comité Mundial
e secretario-geral da Confederacéao
dos Metalurgicos da CUT.

O texto final do acordo sobre
saude e segurancga foi aprovado
pelos trabalhadores em encontro do
Comité Mundial dos Trabalhadores
realizado na Alemanha.

Em 2002, os trabalhadores € a
Mercedes assinaram acordo im-

plantando o Cédigo de Conduta..

Valter Sanches destaca as
vantagens do cédigo: “Com ele ti-
vemos avancos na luta contra a dis-
criminagcao e pela igualdade de
oportunidades, além de privilegiar a
negociagao como forma de resolver
os conflitos”.

Ele também lembrou que o c6-
digo proibe que a fabrica contrate
empresas de terceiros que explo-
rem mao-de-obra infantil, ou em con-
dicbes de escravidao, em toda a ca-
deia produtiva.

" GONFIRA SEUS DIREITOS

Acdes contra as
empresas de telefonia

A noticia divulgada na semana
passada de que a Justica Federal de-
terminou a suspensdo da cobranga
da taxa de mensalidade nas contas
telefbnicas causou confusdo e mui-
fas duvidas.

Em primeiro lugar, ndo ha ne-
cessidade de entrarmos com nenhu-
ma medida judicial, pois a decisdo da
Justica Federal de Brasilia, em pro-
cesso movido pelo IDEC (Instituto de
Defesa do Consumidor), alcanga to-
dos que possuem conta telefénica, in-
dependente da empresa de telefonia.

Por outro lado, a decisé&o era uma
liminar de primeira insténcia e poderia
ser cassada a qualquer momento, via
recurso para o Tribunal Regional Fe-
deral de Brasilia, o que realmente ocor-
reu na ulfima segunda-feira.

Essa discusséo sobre a legalida-
de da cobranga ndo é nova. Desde o
final do ano passado, decisbes locali-
zadas comegaram a aparecer, sus-
pendendo a mensalidade. Ja naquele
momento, alertamos os trabalhadores
a terem cautela, pois tratavam-se de
decisées preliminares, precarias, que
poderiam ser reformadas. E muitas
delas foram cassadas realmente.

O argumento principal para a
suspensdo da cobranga da taxa
mensal é o de que as empresas de
telefonia estariam se usufruindo de
uma tributagéo (ja que atinge a to-
dos), sem a devida contraprestacdo
dos servigos.

Ou seja, se o usudrio ja paga o
valor dos impulsos gastos, a men-
salidade representaria uma cobran-
ca a mais por um servico ndo pres-
tado. Estaria ocorrendo, pois, o que
se chama de bitributacéo.

Muito embora haja concesséo
desse servigo as empresas de tele-
fonia, que sdo privadas, o controle
fica com a agéncia reguladora do
setor (Anatel), que é vinculada ao
Estado brasileiro.

Nos contratos de concesséo, ain-
da no governo FHC, essa taxa mensal
foi acertada. Portanto, hda um impasse
que a Justica devera resolver.

Portanto, muito cuidado para
ndo haver surpresas no futuro e ter
que pagar mensalidades atrasadas.
O melhor, neste momento, é aguar-
dar a palavra final do Judicidrio.

Departamento Juridico



