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O negocio com o dinheiro publico

A industria de maquinas nao
existiria no Brasil se nao fosse a
mao do Estado que a financia. Cer-
ca de 90% de todas as maquinas
produzidas aqui sdo vendidas por
financiamento com dinheiro publico.
Isto serve para a B.Brob.

S6 pra lembrar: dinheiro publi-
co é dinheiro do trabalhador.

Sao varias as linhas de finan-
ciamento do BNDES. A maioria de-
las funciona com recursos do FAT -
Fundo de Amparo ao Trabalhador.

Este ano o BNDES tem R$ 1,5
bilhdo reservados em programas
como o Modermaq. Tem ainda ou-
tros R$ 500 milhGes para maquinas
feitas sob encomenda.

Maquina também n&o paga IPI
- Imposto sobre Produtos Industria-
lizados. A isencao veio recentemen-

Empresa
comprou briga
com a categoria

A organizagao no local de tra-
balho é um dos valores que mais
os metalurgicos preservam. Tam-
bém n&o abrem mao de direitos ele-
mentares que custaram muitos anos
de luta.

Desde o inicio do acampamen-
to de Pica-Pau foram varios atos
denunciando a postura arbitraria, o
clima de inseguranca na fabrica e
os ataques da empresa a organiza-
¢ao dos trabalhadores.

Companheiros de comissoes e
comités ja passam diariamente pelo
acampamento para levar solidarie-
dade e confianga que essa luta tera
resultado positivo.

O Sindicato também nao des-
carta atos e mobilizagcdes em outras
fabricas.

te com a chamada MP do Bem do
governo Lula.

O BNDES também tem crédi-
tos de exportacéo para o setor. Em
matéria publicada na revista O mun-

O comércio de
madquinas tem forte
incentivo oficial

do da Usinagem, a B.Grob decla-
rou que 87% de suas receitas vie-
ram de exportacao no ano de 2003.
A contrapartida da B.Grob aos
brasileiros é a arrogancia.

13 processos € 173 companheiros
brigando por direitos

A briga com a B.Grob aconte-
ce também nos tribunais. O Sindi-
cato move atualmente 13 processos
contra a empresa que envolvem 173
companheiros. As causas sao as
mais diferentes. Algumas gravis-
simas como dano moral.

Todos os processos, no entan-
to, existem porque a empresa nao
respeita direitos e a convengao co-
letiva da categoria.

Alguns deles sao movidos por
companheiros portadores de doen-
¢cas ocupacionais e que foram de-
mitidos. A convencéo coletiva dos
metalurgicos garante estabilidade
nestes casos.

Existem ainda processos por
equiparacdo salarial. E pratica cor-
rente a B.Grob pagar salarios dife-
renciados para fungdes semelhan-
tes. Em alguns casos, as diferen-

cas salariais chegam a 70%.

A multinacional responde ainda
processo por dano e assédio moral.

Um caso exemplar do desca-
so foi no processo de recuperagcéo
de perdas do plano Verado. A Grob
perdeu em todas as instancias e foi
recorrendo como forma de protelar
0 pagamento.

A justica deu ganho de causa
aos trabalhadores em 2003, mas a
empresa ingressou com acao res-
ciséria. Tudo para atrasar ainda mais
0 pagamento.

Nesse caso, o desrespeito é
também com o poder judiciario, ja
que o direito dos trabalhadores é li-
quido e certo.

Ao invés de cumprir com a obri-
gacao, a fabrica entulha ainda mais
a Justica do Trabalho com recursos
€ mais recursos.

GCONSULTE SEMPRE 0 SEU 0 SINDICATO

Continua
greve por PLR
decente

A greve dos trabalhadores
na Volks completa hoje cinco
dias seguidos e vai continuar até
que a direcao da empresa abra
negociagdes sérias para definir
um valor decente de PLR.

Enquanto os companhei-
ros das outras montadoras ja
assinaram acordo, os compa-
nheiros nas plantas Anchieta,
Taubaté e Sao Carlos enfrentam
a intransigéncia da Volks.

Em S&o Carlos, a greve foi
aprovada a segunda-feira por
ampla maioria dos 500 trabalha-
dores. Em Taubaté, os 5.500
companheiros aprovaram greve
na ultima quinta-feira.

Aumentou a repressao

Para tentar desorganizar a
companheirada, a Volks impe-
diu a entrada na fabrica dos re-
presentantes dos trabalhado-
res, em flagrante atitude anti-
sindical, aqui na Anchieta e tam-
bém em Taubaté.

Ao mesmo tempo, a em-
presa entrou na Justica e con-
seguiu liminar obrigando os re-
presentantes que estavam la
dentro a sairem da fabrica.

A Volks continua apostan-
do no conflito e dessa forma o
impasse nao sera resolvido.

C AGENDA
Fique socio

do Sindicato

Amanha é dia de sindicalizagdo na
Polimold. Equipe do Sindicato
estara na fabrica as 11h e as 14h.

Na sexta-feira, a sindicalizagéo
serd na Exacta Master, as 11h.
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Empresa vira as costas para os trabalhadores e recusa qualquer possibilidade de dialogo.
Acampamento de Pica-Pau chega ao 56° dia e, ao contrario do que o patrao esperava,
a luta ganha cada vez mais félego. Nesta edicao especial da Tribuna, contamos a historia
das relagdes da B.Grob com o Sindicato. Trabalhadores falam do constragimento

provocado pela pressao da chefia.
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Aqu1 nao € quintal de multinacional

A B.Grob chegou no Brasil ha
49 anos para aproveitar o inicio da
industrializacédo do Pais.

Veio atraida pelo mesmos mo-
tivos e facilidades das demais
multinacionais que se instalaram ao
longo da Via Anchieta, inclusive a
farta e barata mao-de-obra.

A regiao mudou e as empresas
mudaram. A B.Grob permanece a
mesma de 50 anos, pelo menos no
que se refere a relagdo com os tra-

balhadores e Sindicato.

Os metalurgicos do ABC con-
quistaram respeito da sociedade e
das empresas. Longos anos de con-
flitos criaram uma nova mentalida-
de nas relagbes de trabalho.

Representacdes no local de tra-
balho estao presentes e atuando em
dezenas de fabricas. Patrdes e go-
vernos reconhecem e respeitam a
interlocuc&o do sindicato com a ca-
tegoria e com os trabalhadores bra-

56 dias de luta

Hoje completam 56 dias que o diretor do Sindicato Luis Sérgio, o Pica-Pau,
esta acampado. A luta comegou em 10 de agosto, mas a sua briga com a
fabrica vem de antes. Pica-pau foi eleito cipeiro no ano passado por forga
de liminar judicial, ja que a fabrica quis demiti-lo para impedir sua
participagéo na CIPA. Foi reeleito novamente para a CIPA neste ano e em
seguida eleito para o Comité Sindical. José Paulo Nogueira, diretor do
Sindicato, acompanha o episddio desde o inicio.

Porque que Pica-Pau foi de-
mitido?

Porque a fabrica viu o inicio da
organizacéo interna do Sindicato,
coisa que nao admite.

Como assim?

Sem alguém que fiscalize é
muito mais facil para a empresa co-
meter desmandos e abusos.

Sao varios problemas apresen-
tados. Qual € a agao do Sindicato?

O clima de terror é tanto que a
fabrica faz de tudo para afastar os
trabalhadores do Sindicato, com
ameacas de todo o tipo. Com o pes-
soal acuado é dificil uma reacéo.

Sempre protocolamos pautas,
como fazemos nas demais empre-
sas, mas nunca obtemos respos-
tas. A fabrica é intransigente até nos
varios processos que temos na Jus-
tica. Ou seja, além do desrespeito
ao trabalhador, desrespeita um po-
der de Estado.

Existe na base empresa com
comportamento igual?

Lidamos com varios tipo de
patrdo. Nenhum tem comportamen-
to tdo autoritario. Nem com a Ter-
momecanica a relacao € tao defici-
ente. Penso que falta humildade a
diretoria da B.Grob reconhecer que
o Brasil € outro Pais, que os traba-

sileiros como manda a democracia.

Reino do atraso

Mas, com a B.Grob a situacao
é diferente. A fabrica é atrasada.
Estimula a concorréncia entre cole-
gas do chéo de fabrica para discri-
minar os trabalhadores.

Nunca atendeu a uma reivindi-
cacao do Sindicato.

O critério de promogéo ou as-
censao profissional ndo é a compe-

téncia, mas a preferéncia dos en-
carregados por um ou por outro.

Chefes dao exemplos de mau
comportamento ao privilegiar o as-
sédio moral como voz de comando.

Por falta de eficiéncia na sua
administracdo mantém a mesma
conduta autoritaria, como ha 50
anos, com a mentalidade de achar
que pais subdesenvolvido é quintal
para se fazer fortuna, explorando os
trabalhadores.

sem desanimar
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Pica-Pau tem a solidariedade de muita gente. Neste dia foi do pessoal na Volks

Ihadores tém direitos, entre eles, o
de serem ouvidos.

Que medidas o Sindicato to-
mara?

A de sempre, a luta. Pica-pau
esta disposto a continuar com seu

protesto. Nao vamos sair do pé da
fabrica. Temos um processo judicial
também. Amanha teremos novida-
des. A categoria esta sensivel e so-
lidaria porque muita gente ja viveu
drama semelhante. Estamos confi-
antes.
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Jovens do 1G Metall
visitam acampamento

Pica-Pau (de camisa vermelha) almoga com jovens do IG Metall

Representantes da juventude
do IGMetall, o sindicato nacional ale-
mao dos metalurgicos, levaram on-
tem sua solidariedade ao compa-
nheiro Pica-Pau e assumiram o
compromisso de fazer pressao junto
a matriz da B.Grob na Alemanha.

Claudia Buchling, diretora de
assuntos internacionais do IGMetall,
ficou revoltada com a situacéo.
“Nao podemos aceitar que direitos
de trabalhadores, em qualquer par-
te do mundo, sejam infringidos des-
sa forma”, lamentou.

Ela disse que os sindicatos pre-
cisam estar vigilantes contra a eco-
nomia globalizada que vem sendo
imposta pelo neoliberalismo.

Claudia vai levar a luta de Pica-
Pau e de nosso Sindicato para que

os trabalhadores na matriz figuem
informados sobre esse abuso da
direcao da B.Grob aqui no Brasil.

Frank Buchmen, trabalhador na
DaimlerChrysler e também repre-
sentante do IGMetall, lembrou que
os trabalhadores tém direitos con-
sagrados internacionalmente, e a li-
berdade da agéo sindical é um de-
les.

Ele ndo acredita que a matriz
da B.Grob se relacione dessa ma-
neira com os trabalhadores 1a na
Alemanha, ja que existe lei federal
garantindo a atuacao de represen-
tantes sindicais em empresas com
mais de cinco trabalhadores.

“Na Alemanha, esse tipo de
procedimento nao é legitimo”, asse-
gurou ele.
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B. Grob age contra a sociedade

AA SEUS DIREITOS

Desde o ano passado o Sin-
dicato trava uma batalha para que
o companheiro Pica-Pau, retorne
a B.Grob e cumpra os mandatos
da CIPA e da direc¢&o sindical para
0s quais foi eleito em 2004 e 2005,
com expressivo numero de votos.

Infelizmente, a vontade dos
trabalhadores néo foi respeitada
pela B.Grob que, além de impedir
que o Pica-Pau represente o cole-
tivo que o elegeu, age de ma-fé
perante o Poder Judicidrio, ora
omitindo situagées, ora criando fa-
tos que jamais existiram.

Tanto isto é verdade que em
todas as audiéncias ocorridas na
Justica do Trabalho a empresa
ofereceu acordo para que o Pica-
pau recebesse seus direitos e fos-
se embora.

O que a B.Grob néo quer ad-
mitir, ou melhor, tenta encobrir, é
que ndo se trata de uma questao
pessoal, um simples direito indivi-
dual. O que esta em jogo é o res-
peito ao direito de organizagdo no
local de trabalho.

Fato curioso é que o discur-
S0 da empresa é sempre 0 mes-
mo: “eu respeito a decisdo da Jus-
tica”. Mas a vontade dos traba-
Ihadores...da lei...

A bem da verdade é que a em-
presa, sob este demagdgico discur-
so, tenta obter do Poder Judicidrio
legitimagé&o para suas praticas con-
trarias aos direitos coletivos.

E preciso que se entenda, de
vez por todas, que a luta (juridica e
politica) na situagdo de Pica-Pau e
dos trabalhadores na Grob tem
como objetivo evitar a perseguicdo

de quem se langa a digna tarefa de
organizag&o no local de trabalho.

Como ja dito, a dispensa ar-
bitrdria do cipeiro/dirigente sindical
atenta ndo somente contra o man-
dato, mas igualmente contra a se-
guranga nas relagées coletivas e
sindicais, ndo raras vezes ames-
quinhadas e “noucateadas” pelo
flagrante autoritarismo e uso ilegal
do poder de mando e comando,
praticas que constantemente re-
vestem o comportamento da
B.Grob.

Né&o ha que se permitir, porém,
que o dirigente e o coletivo que o
elegeu representante sindical se-
Jfam penalizados pela conduta in-
flamada da empresa de repulsa
aos direitos e normas inerentes a
disciplina e organizagéo da socie-
dade.

Também é importante que se
diga que os processos movidos
contra a B.Grob para a reintegra-
¢do do Pica-Pau e proibicdo de
praticas anti-sindicais ndo foram
Jjulgados de forma definitiva.

Isto significa dizer que o Tri-
bunal Regional do Trabalho esta
com uma grande responsabilidade
em suas maos, que é o de asse-
gurar o direito de representagédo no
local de trabalho.

Né&o é demais lembrar que de-
Cisdo contraria serd uma incoerén-
cia com a propria razdo de ser da
Justica do Trabalho: prote¢cdo ao
trabalhador, ainda mais quando a
Legislagédo esta em seu favor!

Departamento
Juridico

O que os
trabalhadores
dizem

“Tratamento humilhante”

“Somos discriminados”

“Supervisdo é despreparada”

“Encarregado persegue”

“Era discriminado por nao fazer hora-extra com frequéncia. Por
causa disso nunca consegui férias numa época favoravel a mim
e a minha familia. Com os demais colegas isso n&o ocorria.
Sofri varias humilhagdes por parte do supervisor. Quando pedia
saida para ir ao médico ouvi com frequéncia a expressao: esta
velharada esta mal, falta muito tempo para se aposentar?

Outra humilhagao foi a ameaca de ser demitido caso nao traba-
lhasse durante uma coletiva de final de ano.”

“Muita gente daqui viaja para o exterior e as diarias eram muito bai-
xas. Ja os alemées que vem para o Brasil encontram um padréo de
estadia muito superior, em hotéis de luxo.

Percebia também que os companheiros aleméaes sao tratados com
superioridade aqui no Brasil

Um problema grave é a distorcao salarial e ndo existe critério de au-
mento. Recebe mais quem o chefe gosta. A gente vé muito compa-
nheiro com doenga profissional. Alguns nem falam nada com medo
de perder o emprego. Tem muita gente afastada do trabalho”.

“Muitos chefes nos diziam para nao procurar direitos porque o
Sindicato era vendido. Diziam também que n&do adiantava abrir
processo porque o trabalhador ganha a causa mas nao leva.
Os chefes também estimulavam a caguetagem. Como a fabrica
emprega muitos parentes de trabalhadores o pessoal se sujeita
a qualquer situagéo. Os que nao faziam hora extra eram consi-
derados inimigos. A B.Grob tem o pior ambiente de trabalho. E
como um uisque do Paraguai: bonito s6 por fora”.

“O ambiente de trabalho é perigoso. Os companheiros tombam pe-
cas pesadas na mao porque ndo tem talha. Sdo muitos acidentes e
nao tem ambulancia e servico médico a tarde. Muita gente sai de
férias e € obrigado a continuar trabalhando.

Os companheiros saem meia-noite e meia na sexta-feira e sdo con-
vocados para estar na fabrica no sabado as 6 horas da manha para
fazer extra e quem se recusa fica queimado. A gente nao pode falar
em sindicato porque a chefia queima. A ditadura é forte. Nao temos
direito de pensar ou expor opiniao”.



