Tribuna Metalurgica do ABC - Quarta-feira, 29 de margo de 2006

Pessoas com deficiéncia:
dignidade passa pela
conquista de emprego

As pessoas com deficién-
ciasdo o tema da Campanha
da Fraternidade da Confe-
réncia Nacional dos Bispos do
Brasil (CNBB) neste ano.
Com o lema Levanta-te, vem
para o meio, quer trazer a dis-
cussdo o debate sobre 0s va-
rios tipos de deficiéncia (fisi-
ca, visual, auditiva e mental)
e combater 0 preconceito,
em especial numa sociedade
que “privilegia os fortes e sau-
daveis, os belos e fisicamente
perfeitos, enquanto margina-
liza e até exclui os que tém
menos capacidade de se afir-
mar sozinhos e de competir
com os outros”, segundo do-
cumento da CNBB.

No Sindicato, a questdo
dos deficientes ocupa espaco
em pauta desde o ano de
2000, com varias iniciativas
jatornadas realidade e outras
em desenvolvimento. A prin-
cipal preocupagao diz respei-
to a conquista do emprego e
garantias de que podera de-
senvolver seu trabalho em
ambiente adequado, pois, ape-
sar da existéncia de uma poli-
tica de cotas para contratagéo
nas empresas, esta ndo resolve
de fato a insercéo de pessoas
com deficiéncia no mercado
de trabalho.

Entre essas acdes estd o
processo de negociagéo para
contratacdo de pessoas com
deficiéncia na Rolls-Royce,
iniciado em fevereiro de
2005, e que no més de agos-
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to passado resultou na
contratagéo de sete pessoas
com deficiéncia auditiva, em
parceria com o Senai de
Diadema. “Também adquiri-
mos impressora em braille e
passamos a imprimir direta-
mente 0 Sem Lenco Sem Pre-
conceito, encarte mensal da
Tribuna Metalurgica. Quan-
do essa publicacdo fezumano,
lancamos também em letras
grandes, para pessoas com bai-
XaVvisdo”, conta Luiz Soares da
Cruz, o Lulinha, assessor em
Cidadania do Sindicato.

O censo do IBGE apon-
tava no ano 2000 a existén-
cia de 24.600.256 pessoas
com deficiéncia no Brasil.
Como cada um deles convi-
ve em média com outras cin-
CO pessoas, 0 problema diz
respeito a 125 milhdes de
brasileiros, ou seja, quase
75% da populagdo. Nao se
pode esquecer também que,
ao longo da vida, todas as
pessoas estdo sujeitas a adqui-
rir algum tipo de deficiéncia.

Desculpas mais usadas
para nao contratar pessoas
com deficiéncia

Que néo tém condicdes de trabalhar;

Que 0 ambiente de trabalho ndo é apropriado;
Que os outros trabalhadores ndo vao se adaptar;
Que ndo tém escolaridade;

Que falta formagéo profissional.

Na verdade, falta:

Condic0es para que a pessoa com deficiéncia desenvolva
qualquer tipo de trabalho;

Incentivo para que ela lute pelo direito ao emprego;
Acessibilidade para locomogao, comunicacao e
mobiliario adequado para que exerca qualquer

tipo de trabalho;
Igualdade de oportunidade para que possam participar
do mercado de trabalho.

OPINIAD

Até tu, Gil?

“A recusa a ideologia machista, que implica necessariamente a recriagdo da
linguagem, faz parte do sonho possivel em favor da mudanca do mundo”

Por Leticia Massula

Dessa vez foi na entre-
ga do prémio Rodrigo
Melo Franco de Andrade,
do Instituto do Patrimdnio
Histdrico e Artistico Nacio-
nal. Digo dessa porque néo
foi a primeira vez, nem sera,
por enquanto, a uUltima...
Todas as pessoas que fizeram
0 uso da palavra usaram 0
plural no masculino, até o
ministro da Cultura Gilber-
to Gil. Foram tantos “boa
noite a todos”, “solicitamos a
todos que desliguem os ce-
lulares”, “agradecemos a pre-
senca de todos”, que em cer-
to momento tive vontade de
sair, jaque, como “toda”, eu
era nada ali.

Nenhuma
sociedade trata suas
mulheres tao bem
quanto seus homens

Ndo estou aqui fazen-
do uma critica pessoal ao
Ministro Gilberto Gil,
tampouco o acusando de
machista. N4o seria justa tal
criticaa quem compés, en-
tre outras cang0es, “Super
Homem?”, verdadeiro hino
ao feminino. O que quero
demonstrar é que 0 modelo
cultural patriarcal em que
vivemos esta téo arraigado
que até alguém como Gil,
que ocupa justamente a pas-
ta da Cultura, acaba incor-
porando padrdes culturais
que excluem as mulheres,
vale dizer, metade da popu-
lacdo. Se, como disse Cae-
tano, “minha patria é mi-
nha lingua”, quero uma pa-
tria/matria que ndo me ex-
clua, comecando pela lin-
guagem, importante instru-
mento de libertagdo, mas
que também pode ser utili-
zado como ferramenta de
opresséo.

E em opressdo, nos,
mulheres, somos escoladas.
Em 1997, o Programa das

Nacdes Unidas para o Desen-
volvimento (PNUD) criou
um indice pra medir as dife-
rencas por género. Quando
pela primeira vez os dados
sobre as mulheres foram ana-
lisados, 0 PNUD sustentou
que “nenhuma sociedade tra-
ta suas mulheres tdo bem
guanto seus homens”.
Alinguagem temtudoa
ver com esse dado, na medi-
daem que invisibiliza cotidia-
namente as mulheres na so-
ciedade e na histdria. Mulhe-
res sdo nada se nunca estdo
incluidas na linguagem. Dai
para exclusdo do poder, da
vida pablica, do mercado de
trabalho, € um pulo. Segun-
do Vera Vieira, coordenado-
ra executiva da Rede Mulher
de Educacéo, quando se diz
"a salvacdo do planeta esta
nas maos dos homens", ao
invés de "a salvacdo do pla-
neta esta nas maos da huma-
nidade™, reflete-se a posi¢do
que 0 homem vem ocupan-
do na histdria, reforcando o
papel hierarquico e as rela-
¢Oes de poder e dominagéo
masculina na sociedade.

“Mulheres sao
nada se nunca estao
incluidas na
linguagem”

O educador Paulo Frei-
re, em sua obra a “Pedagogia
da Esperanca - um reencon-
tro com a Pedagogia do opri-
mido”, faz um mea culpa e
reconhece em sua obra o tra-
¢o machista arraigado em
nossa cultura. Diz ele: “Em
certo momento de minhas
tentativas, puramente ideold-
gicas, de justificar a mim mes-
mo a linguagem machista
que usava, percebi a mentira
ou a ocultacdo da verdade
que havia na afirmagéo:
‘qguando falo homem, a mu-
Iher esta incluida’. E por que
0s homens néo se acham in-
cluidos quando dizemos: ‘As
mulheres estdo decididas a

Paulo Freire

mudar o mundo’?”

Algumas iniciativas
vém sendo apresentadas so-
bre o tema. O projeto de lei
4.610/2001, de autoria da
deputada lara Bernardi
(PT-SP), aprovado no ple-
nario do Senado Federal,
prevé a utilizacdo da lingua-
gem inclusiva na legislacao
e em documentos oficiais.
Irbnico é que parta justa-
mente da Camara dos De-
putados, que, em que pese
ser composta também por
44 deputadas, mantém em
seu nome a mengao apenas
aos deputados. Poderia, a
exemplo do Senado, se cha-
mar Camara Federal, con-
templando mulheres e ho-
mens.

“Poderia (a Camara
dos Deputados), a
exemplo do Senado, se
chamar Camara Federal

Acabar com a discrimi-
nacdo do feminino signifi-
ca construir bases sélidas de
igualdade que sejam
vivenciadas por futuras ge-
racOes de meninas e meni-
nos - a materializacdo do
desejo de todas e todos por
uma humanidade justa,
igualitaria e inclusiva. Essa
construcdo deve comegar
pela desconstrucdo da
linguagemta, buscando
uma alternativa a cultura
patriarcal. Uma tarefa para
todas as pessoas!

* Leticia Massula é
advogada, Coordenadora do
Projeto Promotoras Legais
Populares em Sao José dos
Campos e Brasilia e
fundadora do Centro Dandara
de Promotoras Legais

Populares.
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Edicéo n° 1 - Segunda
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Carol, trabalhadora na Otis: uma das muitas guerreiras do dia-dia

Marco marcou as comemoracoes pelo Dia Internacional da Mulher. Desde que a
data surgiu, em 1857, muito se conquistou em todo 0 mundo, mas ha muito que
lutar por igualdade. Essa briga é ainda mais evidente na vida de mulheres negras,
das mais jovens e com deficiéncia, historicamente sujeitas a mais discriminacao
e menos oportunidades. A experiéncia e a garra de algumas delas, homenageadas
nesta primeira Tribuna Cidadania, e um perfil das metalrgicas, podem
ser conferidos na pagina 3.

Comunicacao sindical inclusiva

ComissOes tematicas do Sindicato (mulheres, juventude,
pessoas com deficiéncia e de combate ao racismo) inauguram projeto

de comunicacédo sindical: a Tribuna Cidadania.
Péagina 2
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Informacao
contrao

preconceito

O Sindi-
cato dainicio a
publicacdo da
Tribuna Me-
taltrgica Cida-
daniacerto de
gue os temas aqui abor-
dados vao despertar o
interesse nédo apenas

daqueles que de alguma Batl_zado de C-omunlca-
forma sentem discrimi- $%° Sindical Inclusiva, o pro-

nagdo ou exclusao por Jde_'E[o iepiesentaBparﬁerla mte-
sua condic3o social, de 2!t tanto no Brasii quanto

raca ou deficiéncia, mas internacionalmente, e come-

sim de todos e todas que’(;ou a ser gestado quando a
conscientes destas dife-"ePresentante do Solidarity
rencas, sonham com uma(:enter da AFL-CIO no Pais,

sociedade igualitaria e Terri Lapinski, visitou a enti-

arregacam as mangas dad_e e conheceu 0 trabal_hp
realizado em prol dos defici-

para construi-la. o -
A edicaoCidadania, ©ntesvisuais. Terri € mestraem

fruto de parceria com a Educacéo e traz em seu curri-

AFL-CIO (veja entrevista lo Freire em Nova lorque.
com a representante da
Central ao ladp quer le- O que significa o proje-
var para os metaltrgicos 0 Comunicacdo Sindical
e a sociedade em geral aInCIUSiva? QuaiS sS40 seus
discussdo de temas, ini- Objetivos e expectativa?
ciativas e propostas que Nosso ObjetiVO basico é
despertem o debate so-alcancar os resultados que o
bre a problematica e re- Sindicato do ABC prop0s;
sultem em atitudes con-
cretas para mudancas.
As comissdes tema-
ticas dos metallrgicos
do ABC foram criadas
em congressos e tém a
preocupacao de, por
meio de abordagens es-¥==
pecificas, buscar a con- | &
quista de cidadania ple- s
na para toda a popula-
céo brasileira. \
Para isso, queremos [;
€ vamos procurar parce-
rias com outras entida- :
des voltadas ao mesmo_ - e
objetivo, que é o de pro- =
piciar uma vida mais
igualitaria e digha a
cada pessoa. Afinal de  Umareuniso promovida
contas, o papel de um sin-pelo Sindicato na Gltima sex-
dicato vai muito além das ta-fejra discutiu a necessida-
questdes relativas a cate- de das creches para os filhos

goria que representa: das metallrgicas. Hoje o au-

cada trabalhador que yjlio-creche para as compa-
conscientemente reivindi- nnejras tem patamares dife-

ca seus direitos € tambeMyentes nos cinco grupos que
um cidadao que ocupa formam o setor, o que cria
seu espaco na sociedadeyisparidades de condicdes.

e, junto com seu sindica- " N setor de autopecas,

to, luta para torna-la por exemplo, o auxilio esta-

A criacdo de um jornal
que abordasse exclusivamen-
te questdes como a das pesso-
as com deficiéncia, dos afro-
descendentes, da juventude e
da mulher nasceu da unido
entre o Sindicato e a Federa-
¢do Americana do Trabalho
e Congresso de Organizaces
Industriais (AFL-CIO).

-

cada dia melhor.

José Lopez Feijéo
presidente do Sindicato

belece o pagamento de 10%
do piso durante um ano, en-
quanto em montadoras como

Terri Lapinski, da AFL-CIO: temdticas especificas em foco

Oou seja, uma producao de co-
municacao sindical acessivel
as pessoas com deficiéncia vi-
sual. Isso inclui a ampliacéo
da publicacdo da Tribuna
Metaldrgica em braille e ou-
tras com letras grandes, au-
mentando seu contetdo edi-
torial e trazendo uma varie-
dade de informagbes mais
ampla aos leitores.

Além do jornal, ha ou-
tras frentes em que o proje-
to vai atuar?

A proposta é de néo so-
mente ampliar o alcance do
jornal, mas também desenvol-
ver 0 que se chama de comu-

Auxilio-creche

em discussao

L%

Metalurgicas avaliam as diferengas no auxilio-creche para buscar avangos

a Volkswagen representa o
pagamento de R$ 350,00
durante um ano ou utilizacéo
da creche conveniada com a
empresa.

O objetivo do encontro,
que contou inclusive com a
presenca de uma advogada,
foi esclarecer sobre estas di-
ferengas, abordar o direito
também em outras categorias
e reivindicar avangos, de for-
ma a contemplar com mais
eficiéncia os filhos de todas as
trabalhadoras do setor.

nicacdo inclusiva, que é tra-
tar de tematicas especificas
em um mesmo jornal; ou
seja, questdes de género, ju-
ventude, raca e deficiéncia.

O projeto ja e desenvol-
vido com outros sindicatos?
E no exterior?

Desde que assumi o cargo
de representante do Solidarity
Center daAFL-CIO, no final
de 2004, este é 0 primeiro pro-
jeto de area de comunicaces
para pessoas com deficiéncia
visual que nossa organizagao
apdia. Ndo tenho conhecimen-
to de outro projeto sendo apoi-
ado por nds em outros paises.

Comunicacao a servico da inclusao social

Projeto inédito com federacdo americana viabiliza criacao da Tribuna Cidadania

Por que o Sindicato dos
Metalurgicos do ABC foi es-
colhido?

O relacionamento entre
a AFL-CIO e os Metaldr-
gicos do ABC vem de longa
data. Apos ter sido apresen-
tada ao Flavio Henrique (da
Comissdo das Pessoas com
Deficiéncia) e ser informada
sobre a luta e as atividades do
Sindicato e da CUT nessa
area eu encorajei a ele para
que o Sindicato nos subme-
tesse uma proposta para par-
ceria.

Com relacéo a cidadania,
quais sdo as outras atividades
desenvolvidas pela AFL-CIO
no Brasil e no mundo?

No Brasil fomos parceiros
na fundacao do Inspir, organi-
zacao sindical que promove a
igualdade de raca e género e
parceiros em projetos de forma-
¢ao de mulheres e jovens. En-
tre os programas desenvolvidos
no mundo est&o os de combate
internacional ao trabalho infan-
tile programas de luta pelaigual-
dade de direitos paraas mulhe-
res trabalhadoras.

Livro resgata historia
de Dorina Nowill

Claudia Cotes, escritora
e fundadora da ONG Vez da
Voz, escreveu um livro sobre
avida de Dorina Nowill, 86
anos, presidente emérita da
Fundagdo Dorina Nowill
para Cegos, apos té-la conhe-
cido e tomado conhecimen-
to de toda a sua trajetoria.

O livro, que se chama
“Dorinaviu”, foi impresso em
tinta e em braille juntos para
que todas as criangas possam ler
e aprender a conviver com as
diferencas harmoniosamente.
A obrafaz parte da colecdo “Fa-
zendo a diferenca”, cujo objeti-
vo € abordar a deficiéncia de
formapositivae lGdica parauma
educacdo inclusiva dos deficien-
tes visuais na comunidade.

O artista plastico Dimaz
Restivo inspirou-se em Do-

rina Nowill quando crianca
para trabalhar o projeto gra-
fico de “Dorina Viu”.

O surpreendente resulta-
do foram ilustragdes inteligiveis
para quem tem visdo normal,
baixa visdo e também para
quem é cego. “As personagens,
as cores e 0S cenarios precisa-
vam ser bem definidos sem per-
der a propriedade ladica”, ex-
plica. Ele utilizou técnicas
como a aquarela, de maneira
suave, e acrilica, para reforcar
Cenarios.
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As mulheres metalar-
gicas sdo jovens (a maioria
tem menos de 40 anos) e pos-
suem mais escolaridade do
que os homens, mas, mesmo
cumprindo igual jornada ou
ocupando cargos iguais, ga-
nham menos e estdo mais su-
jeitas a demissoes.

A conclusdo é de estudo
publicado neste ano pelo
Dieese. Ele mostra que ape-
sar da recuperacdo do empre-
go no setor, a categoria ainda
€ majoritariamente masculi-
na: as trabalhadoras represen-
tam apenas 15% do total.

Segundo o estudo, 0 que
prevalece € a falsa idéia de que
existem papéis especificos
para mulheres e para ho-
mens, que garantem habilida-
des naturais para cada um.
Por essa visdo, algumas pro-
fissOes s&0 mais adequadas aos
homens, enquanto outras ti-
picas de mulher.

Elas estudam mais e recebem menos

Diferengas
O curioso é que, mesmo
numa fungéo considerada ti-

pica de mulher, como a de
recepcionista, 0s homens re-
cebem em média R$ 802,61,
enquanto as mulheres ficam
com R$592,82, mesmo com
amesma escolaridade e igual
tempo de servico.

O estudo ressalta a ne-
cessidade de clausulas que
garantam igualdade de aces-
SO a cargos, promocoes e sa-
larios. Atualmente, 60% dos
acordos coletivos de trabalho
ndo apresentam nenhuma

e

clausula de garantia para as
mulheres. Os direitos das
metalUrgicas regulados por
esses instrumentos restrin-
gem-se a questdes relativas a
maternidade e salde repro-
dutiva e, em geral, ja regula-
dos por lei.

Bandeiras
“Queremos buscar con-
quistas que permitam a igual-
dade de condigdes entre ho-
mens e mulheres, colocando

fim a discriminacéo. Para isso,
nossa prioridade é ampliar a
participacédo feminina naluta
sindical, estar presente na
vida do Sindicato”, afirma
Michelle Silva, coordenado-
ra da Comissdo de Mulheres.

A luta por igualdade de
oportunidades e respeito as
diferencas passa ainda, segun-
do ela, pelo combate aos as-
sédios moral e sexual e a vio-
Iéncia praticada contra as
mulheres.

Participe das comissoes

Neste sabado, 12 de abril, acontecera o 12 Seminario das

Comissoes Tematicas dos Metalurgicos para a troca
de experiéncias e planejamento de acoes, na Sede do
Sindicato, as 9h. O encontro é aberto a todos os interessados.

Guerreiras de todos os dias

Elas sofrem discriminacdo ndo apenas por serem mulheres. Sao trabalhadoras negras, com deficiéncia ou
jovens em inicio de carreira, que vao a luta diariamente e sabem que tém de provar a toda hora sua competéncia.

Preconceito enrustido

Andréa Maria da Silva Melo, 39
anos, operadora na Panex, comecou a
trabalhar aos 15 como balconista e,
desde muito cedo, sentiu o preconcei-
to por ser negra. “No comércio, como
a gente tem contato direto com o pu-
blico, é mais facil perceber”, conta.
Embora nunca tenha enfrentado uma
situacdo-limite, nem se sinta discrimi-
nada em seu atual local de trabalho, ela
explica que o preconceito nem sempre
e explicito. Em geral, é percebido mui-
to mais pelos gestos das pessoas, 0 modo
de olhar, do que pelas palavras. “Nas
agéncias de emprego, por exemplo, as
vagas estavam preenchidas quando che-
gava a minha vez”, afirma. Para ela, a
maior dificuldade para o negro é o aces-
s0 ao estudo. “Gostaria muito de ter
estudado mais”, destaca.

Capacidade a prova
A paralisia infantil foi a causa da
deficiéncia em uma das pernas de Ana
Paula Alves de Jesus, 35 anos, mae de
dois garotos e trabalhadora na Kostal.
Na empresa ha 11 anos, atualmente
como auxiliar de produgéo, ela
relembra que a deficiéncia ndo a afas-
tou de um destino comum a tantos bra-
sileiros: o trabalho desde a infancia.
“Minha familia sempre foi muito hu-
milde e eu precisava trabalhar”, recor-
da. A chegada a empresa ocorreu ap0s
0 envio de um curriculo. “Discrimina-
¢éo sempre ha. As pessoas nos olham
de forma diferente, nem sempre acre-
ditam que podemos ser capazes”, afir-
ma. “Justamente por sermos deficien-
tes é que a todo momento precisamos
provar, em dobro, a nossa capacidade”,
avalia.

Lel Ia, a mals jovem

Leila Patricia Santana tem 21 anos e
inicia sua carreira na Scania, onde traba-
Iha na producéo. Chegou la no ano passa-
do, apos ter feito Senai de Mecanica. “Co-
mecei a trabalhar com 16 anos e escolhi a
area sem saber ao certo o que era, e acabei
gostando”, explicaa jovem, que depois da
jornada diaria ainda encontra tempo para
cursar a faculdade de Gestdo Ambiental
Empresarial na Unicid. Feliz com as pers-
pectivas da nova carreira, afirma ndo ter
enfrentado problemas pelo fato de ser tdo
jovem: “Até agora, pelo menos, 0 que en-
contrei foi um ambiente de colaboracao”,
diz. Aos jovens que como ela buscam uma
oportunidade profissional, da a dica: “Ha
muita exigéncia, por isso é preciso escolher
cursos ndo t&o concorridos, para aumen-
tar as chances. E se preparar muito”, afir-
ma Leila.

0 estudo
do Dieese

- 15% da categoria é forma-
da por mulheres (239 mil
metaldrgicas).

- 44% destas mulheres tra-
balham no setor eletro-ele-
tronico.

- 48% ocupa cargos na pro-
ducdo, 25% em areas admi-
nistrativas e 18,5% em are-
as técnicas de nivel médio e
superior. No caso dos ho-
mens sdo 66,5% na produ-
¢éo, 8% em areas adminis-
trativas e 14% em areas de
nivel médio e superior.

- A maior freqiiéncia de
metalUrgicas esta na faixa de
30 a 39 anos (32%).

- Cerca de 46% das mulhe-
res metalUrgicas possuem se-
gundo grau completo, con-
tra 36% dos homens. No
nivel superior elas corres-
pondem a 12%, frente a 7%
dos homens.

- Na producéo, a diferenca
salarial chega a 38% menos
que os homens; na area ad-
ministrativa, 35,6%.

- A jornada contratual das
mulheres é de 43:50 horas
semanais para 92% delas,
contra 89% dos homens.

Luta originou
o 8 de marco

Em 8 de marco de
1857, operarias de uma fa-
brica de tecidos de Nova
lorque, EUA, fizeram uma
das primeiras greves con-
duzidas unicamente por
mulheres. Elas queriam a
reducdo da jornada de tra-
balho (que era de 16 horas
diarias), salarios iguais aos
dos homens, licenca-mater-
nidade, melhores condicoes
de vida e de trabalho. Em
resposta as reivindicagdes, 0S
patrGes trancaram a fabrica
com as trabalhadoras den-
tro e atearam fogo. Mais de
100 mulheres foram quei-
madas vivas.

No ano de 1910, a Il
Conferéncia Internacional
Socialista, realizada em Co-
penhague, na Dinamarca,
aprovou uma resolucéo,
por meio da alemé Clara
Zetkin, que estabelecia o 8
de Margo como marco da
luta pelo reconhecimento
dos direitos da cidadania
feminina.



