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O governo pode anun-
ciar nos proximos dias o pa-
drdo de tevé digital que o
Brasil vai adotar para substi-
tuir a atual transmisséo analo-
gica.

A tevé digital proporcio-
na a chamada interativida-
de, que vai desde mandar
mensagens a outros especta-
dores e comprar produtos até
solicitar servicos por contro-
le remoto.

Ainda mais importante,
atevé digital pode por fimao
monopolio da midia televi-
siva. Isto acontece porque seu
sistema de funcionamento
permite a criacdo de novas
emissoras no espaco em que
hoje cabe uma so e permite a
criacdo de canais comunitari-
0s, de sindicatos, de movimen-
tos populares e outros que se-
riam recebidos por aparelhos
comuns de tevé.

O que vai acontecer com

Tevé Digital

Anuncio deve sair em

A mudanca aprofunda-
riaa incluséo digital no Bra-
sil, um Pais em que 96% da
populacdo Vé televisdo mas

78% dos domicilios ndo pos-
suem computador.

Estdo na disputa 0s mo-
delos de tevé digital japonés,

breve

americano e europeu, mas
representantes do Japéo te-
riam apresentado propostas
mais vantajosas.

Japoneses saem na frente

Do ponto de vista téc-
nico, o padrdo japonés se
encaixa nos critérios que o
governo havia definido: pos-
sibilidade de transmissdo em
alta definicdo, mobilidade
(pode ser transmitido para
uma tevé instalada em um
onibus em movimento, por
exemplo) e portabilidade (a
imagem pode ser captada
por aparelhos menores,
como celulares).

Ao contrério dos con-
correntes, 0s japoneses te-
riam acenado também com
investimentos. Hoje, asem-

a mudanca

presas que produzem tevé no
Brasil sdo praticamente
montadoras e a maioria dos
componentes de alta tecno-
logia é importada. Os japo-
neses teriam oferecido fabri-
car parte desses componen-
tes aqui.

Para isso, 0 Japao investi-
ria no Pais cerca de R$ 2 bi-
InGes para fazer pecas e tevés
necessarias aos aparelhos digi-
tais além de transferir tec-
nologia para seu funciona-
mento. O padrao japonés per-
mitiria ainda mais tempo para
a adaptacdo a era digital dos

aparelhos que todos nos te-
MOSs em casa, que sao de si-
nal analdgico. Os sistemas
americano e 0 europeu pre-
véem uma transicdo mais
curta, que resultaria em
maior custo ao consumidor.

O segundo colocado
nos critérios de avaliacdo
seria 0 europeu, que nédo
teria proposto as mesmas
vantagens dos japoneses. Os
americanos seriam os Ulti-
MOS porque se recusaram a
fazer transferéncia de tec-
nologia e a instalar fabricas
no Brasil.

TEREI DE JOGAR R$150 e R$ 600 O QUE OFERECE

FORA MEU permite receber a « Capacidade de ONDRS
APARELHO DE imagem digital. funcionar como um ELETROMAGNETICAS
TEVE? COMO E computador, com

* N&o. A substituicao Tecnoloaia analéaica acesso a internete e e- e
completa de aparelhos A emissogrla transrglite. mail. BITS {dados digitais)

analdgicos por digitais
deve levar uns 15 anos.
 Redes de tevé
receberdo um canal
para continuar
transmitindo a

da torre para 0s
aparelhos as ondas de
teve.

COMO FICA
Tecnologia digital.

programagao Sinal continua pelo ar de canais comunitarios,
analdgica. mas na forma de bits, de sindicatos e de

» Um decodificador, como em outros movimentos
com preco entre computadores. sociais.

» Melhor qualidade de
imagem e som.

e Divisdo de um canal
existente em varios
canais diferentes,
permitindo a criagdo
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A Cooperativa Habitacional do Sindicato
fara a partir de hoje as inscri¢es para as 20 Glti-
mas unidades do Condominio Villas da Espanha.

As condices de pagamento estdo imbativeis:
entrada facilitada, use 100% do seu FGTS e fi-
nancie o saldo com Caixa, com taxa de juros de
apenas 0,68% ao més, e parcelas decrescentes.

O condominio oferece 3.400 metros de
bosque, trés churrasqueiras, pista de cooper, qua-

‘ cﬂz} Villasida, E;mzm

dra, saldo de festas, jogos, ginastica e muito mais.

O condominio fica na Av. Humberto de
Alencar Castelo Branco, 1.300 - S&o Bernardo
(proximo ao Parque dos Passaros).

Informacdes no local de segunda a domin-
go, das 10h as 19h, pelos telefones 4128-4200
(Coopsind), ou no plantéo de vendas: 4343-
8811 e 4343-5558.

Garanta ja seu apartamento!

|
Poupanca e saldo
devedor

A Justica
mandou e o0s
bancos pagam

Quem tinha pou-
panca entre 1° e 15 de
janeiro de 1989, ainda
pode entrar com agdo na
Justica para reaver os
20,35% que os bancos
deixaram de aplicar sobre
0 saldo da conta.

Muitos dos que en-
traram com acOes pelo
Departamento Juridico
do Sindicato estéo rece-
bendo seus valores, pois 0s
bancos prop6em acordos
na propor¢do de 75% a
80% para liquidar o pro-
Cesso.

Mesmo se uma pes-
soa ja falecida de sua fa-
milia (espodlio) tinha a
poupanca, é possivel en-
trar com 0 processo.

Casa propria

Davidas em contra-
tos, prestagdes abusivas e
saldo devedor impagavel.
Se vocé é mutuéario da
casa propria e sofre com
esses problemas, saiba que
é possivel fazer uma revi-
sd0 em seu contrato de fi-
nanciamento.

E bom lembrar que os
mutuarios mais prejudica-
dos sdo aqueles que assina-
ram os contratos de entre
1985 a 1993. Mas tam-
bém serdo analisados con-
tratos ap0s esse periodo.

Véa ao Sindicato

Esses dois servigos sao
prestados pela area civel
do Departamento Juridi-
co do Sindicato, na Sede,
em Sdo Bernardo. O
atendimento é toda quar-
ta-feira, das 16h as 18h,
ou as quintas-feiras, das
9h as 11h. Rua Jodo Bas-
s0, 231, térreo.

Documentos

Para o caso da pou-
panca, basta solicitar jun-
to ao banco onde existiaa
conta o microfilme do ex-
trato de janeiro e feverei-
ro de 1989.

Quanto a casa pro-
pria, leve xerox do contra-
to de financiamento e o
quadro resumo das pres-
tacOes de seu imovel.
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A nova teve que voce val ver

O governo
definira nos
proximos dias o
padrao de tevé
digital que o
Brasil vai adotar.
Veja na pagina 4
0 que mudara na
sua televisao.

Mulheres em mowmento

Assembléia na Labortub marca comemoracao
do Dia Internacional da Mulher na categoria.

S0 30% dos homens fazem trabalho doméstico

Convencao garante
salario em caso de
afastamento

As novas convencoes coletivas dos
metalUrgicos da CUT passaram a garantir o
pagamento de salario também quando o

médico da empresa recusa a alta do INSS.

Produtividade cresce
com emprego

A produtividade industrial cresceu
nos ultimos trés anos junto com o
emprego, ao contrario da década passada,
guando a produtividade subia por causa
do desemprego em massa.
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Mau administrado
Com Marta na
prefeitura o transporte
coletivo funcionou
muito bem, mas Serra
sucateou 0 servico e a
populacdo esta
pagando o pato.

Sem controle

Neste ano ja
aconteceram 18
tentativas de fugas nos
presidios estaduais.

Muito bem!

Para Tony Blair,
primeiro ministro
britanico, o Brasil esta
emergindo como um
protagonista chave no
cenario internacional.

Abuso de autoridade
Depois de dar uma
carteirada no
aeroporto de
Viracopos, o general
Francisco Albuquerque
fez um avido da TAM
retornar da pista.

Internacional!

No Rio, soldados da
tropa brasileira no

Haiti estdo envolvidos
na operacao que busca
armas roubadas de
guartel do Exército.

Duavidas

Com Lula la em cima na
preferéncia eleitoral, o
PSDB pode preservar
Serra e Alckmin e
escolher um terceiro
candidato.

Aumentou!

O comércio varejista da
Grande Séo Paulo
cresceu 4,9% em
janeiro, em comparacao
com janeiro do
passado.

Preconceito

Hugo Chavez sofreu um
caminhao de criticas da
imprensa porque a
Petréleo da Venezuela
foi uma das
patrocinadoras da Vila
Isabel, escola de samba
campea no Rio.

E agora, pode?

Sera que a midia tera o
mesmo comportamento
agora sobre o fato da
Venezuela querer
comprar 36 navios de
estaleiros brasileiros,
num total de 6,6 bilhdes
de reais?

Dia Internacional da Mulher

Organizadas, as mudancas aparecem

Assembléia realizada on-
tem pela manha na Labor-
tub, em S&o Bernardo, come-
morou o0 Dia Internacional
do Mulher em nossa catego-
ria. A fabrica foi escolhida
porgue la emprega uma maio-
ria de mulheres e porque elas
comandam a representacdo
sindical

Durante o ato, Michele
Silva, da Comissao de Géne-
ro do Sindicato, valorizou o
trabalho de organizagdo a
partir da implantacdo do
Comité Sindical no ano pas-
sado.

“Houve avangos desde a
implantacdo do Comité
como aumento do vale-com-
pra e a regularizacdo do pa-
gamento do auxilio creche”,
destacou Michele ao ressaltar
aorganizacdo como meio para
garantir direitos e avangar
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nas conquistas.

A representacéo, entre-
tanto, tem desafios pela fren-
te, como resolver o desconto
indevido de horas e a regula-
rizacdo da entrega do vale
transporte. “Confiamos que
esses problemas serdo supera-
dos e poderemos voltar aqui
para comemorar outros avan-

Reforma Agraria

As mulheres sairam as ruas para pedir igualdade

¢os”, salientou Michele.

Um multiddo de mulhe-
res tomou conta ontem das
ruas centrais de Séo Paulo, du-
rante a marcha Mulheres em
movimento mudam o mundo,
organizada por 80 entidades
e que reuniu perto de trés mil
manifestantes entre a avenida
Paulista e a Praga Ramos.

Porto Alegre realiza conferéncia

Desde segunda-feira,
delegacdes de todo os conti-
nentes estdo discutindo, em
Porto Alegre, alternativas
para a reforma agréria, o de-
senvolvimento sustentavel e a
pobreza rural no planeta. O
encontro é promovido pela
Organizagao das Nagdes Uni-
das para a Agricultura e Ali-
mentacdo (FAO).

Com apalavra de ordem
Novos desafios e opgdes para
revitalizar comunidades rurais
e territorios, a conferéncia tem
como um dos objetivos deba-
ter e avaliar experiéncias bem-
sucedidas desenvolvidas em
diferentes partes do mundo
por representantes de quase

188 paises.

Ainda na segunda-feira,
chegou ao encontro a | Ca-
ravana Nacional da Agricul-
tura Familiar com a marcha
de dois mil agricultores que
levantaram faixas e bandeiras
por um novo modelo de de-
senvolvimento e contra o
agronegocio, onde foram
queimadas marcas de multi-
nacionais como a Monsanto,
um caixao e a bandeira dos
Estados Unidos, simbolos da
exploracéo e da globalizagéo
neoliberal.

Agro-ecologia
“Mostramos para a so-
ciedade os temas que a con-

Meio Ambiente

feréncia precisa discutir”, a-
firmou Altemir Tortelli, coor-
denador geral da Fetraf-Sul
(Federacdo dos Trabalhado-
res na Agricultura Familiar-
Sul) e coordenador adjunto
da Fetraf-Brasil/CUT.
“Unir reforma agréaria e
valorizagdo da agricultura fa-
miliar é estratégico para o
futuro do Brasil”, disse o di-
rigente. “Mais do que mos-
trar a nossa indignagao e des-
contentamento, estamos pro-
duzindo outro modelo, alter-
nativo e sustentavel, que
aponta para outra relacdo
com 0 meio ambiente, coma
natureza, baseado na agro-
ecologia”, finalizou Tortelli.

Regularizada exploracao da Amazonia

O governo federal san-
cionou a lei que permite a ex-
ploracdo madeireira e de ou-
tras atividades econdmicas das
florestas, decisao considerada
uma das mais importantes da
década pela ministra do Meio
Ambiente, Marina da Silva.

O entusiasmo acontece
porque a lei vai reduzir a
grilagem de terras e desenvol-
Ver a economia nessas areas
de maneira mais sustentavel
e menos predatoria. O setor

madeireiro é carro-chefe da
economia de Estados como o
Para, mas parte dele vive na
ilegalidade. Com as mudan-
cas, a tendéncia é o setor vir
para a formalidade.

“Com essa lei, tenho cer-
teza, 0 madeireiro que faz ex-
ploracdo predatoria podera co-
megcar a agir legalmente, tor-
nando-se produtor florestal.
Ndo se trata de satanizar ne-
nhum setor, mas de fazer com
que as praticas incorretas sejam

corrigidas”, disse Marina.

Todas as concessoes serdo
feitas por meio de licitagdo,
em areas que constem previa-
mente do Cadastro Nacional
de Florestas Publicas. “Em
resumo, eu poderia dizer que
a nova lei garante, para hoje
e para o futuro, que essas flo-
restas publicas continuem a
ser florestas.

E que continuem a ser
publicas, 0 que é muito im-
portante”, afirmou Lula.

Machismo

Homens
nao ajudam
em casa

A igualdade entre
homens e mulheres no
mercado de trabalho
depende da diviséo pro-
porcional das tarefas
domésticas. E o que de-
fende a professora e pes-
quisadora da Faculdade
de Economia da Uni-
versidade Federal Flu-
minense, Hildete Perei-
ra de Melo.

No estudo Mulher
e Trabalho, ela concluiu
que menos de 30% dos
homens em idade adul-
ta fazem algum tipo de
servico domeéstico.

A pesquisadora dis-
se que a mulher néo se
fixa no mercado de tra-
balho e, conseqiente-
mente ndo ganha me-
Ihores salarios, porque é
obrigada a se dividir en-
tre a maternidade e os
servicos domesticos, en-
quanto o homem s0 se
preocupa com o traba-
Iho externo.

Para Hildete, ape-
sar das dificuldades ain-
da existentes, as mulhe-
res conquistaram avan-
¢os significativos. Agora,
precisam educar as futu-
ras geracoes de homens
discutindo a importan-
cia da divisdo das tarefas
domeésticas.

“Ndo podemos re-
petir o modelo antigo,
portanto, essa discussao
da divisdo das tarefas
domeésticas ndo pode ser
minimizada”, ressalta a
professora da UFF.
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As conveng0es coletivas
da categoria do ano passado
passaram a ter uma nova clau-
sula que responsabiliza aem-
presa pelo pagamento dos
dias ndo trabalhados, quan-
do aempresa se recu-
sa a aceitar a alta do
INSS, até que o tra-
balhador passe em
nova pericia. '

Com isso, esta
resolvido um proble-
ma que sempre exis-

Afastamentos médicos

Quem paga é a empresa!

alta médica fosse negado pelo
INSS.

Agora, ndo. Se 0 médi-
co da empresa ndo conside-
rar o trabalhador apto para
o trabalho e solicitar ao INSS
uma nova pericia, a
empresa pagara por
todo o tempo em que
o trabalhador ficar
afastado até que essa
nova pericia seja rea-
lizada.

A clausula da

tiu quando o perito
mandava a pessoa trabalhar
e 0 médico da empresa recu-
sava a alta e 0 encaminhava
de voltaao INSS.

Até entdo, o trabalhador
ficava sem receber caso o0 seu
pedido de reconsideragdo da

Agenda. i

Mahle-Metal Leve

A convencao para a
escolha de nomes que
terdo o apoio do
Sindicato nas eleicbes
para a CIPA dos
trabalhadores na
Mahle-Metal Leve sera

convengao eliminou
as duvidas de quem arca com
esse tipo de pagamento, pois
nem o INSS e nem as empre-
sas queriam assumir essa obri-
gacéo.

“Antes, o trabalhador
era vitima da confusdo cria-

Agora, produtividade avang

A produtividade do tra-
balho industrial cresceu em
média 3,1% ao ano nos pri-
meiros trés anos do governo
Lula, ante 6,4% na média dos
dois mandatos de FHC.

A diferenca entre os dois
periodos, é que 0s ganhos

hoje, as 10h, na Sede do desde a década passada, se-

Sindicato. Compareca.

Seminario de Saude e
Trabalho

Estdo abertas as
inscrigbes para o
proximo Seminario de
Saude e Trabalho, que
sera realizado dia 18 de
marc¢o no Centro de
Formacao Celso Daniel.
Falar com Tiana até o
dia 16 pelo telefone
4128-4200, ramal 4230.

CIPA na SMS

A eleicéo para os novos
cipeiros é terca-feira
que vem e o Sindicato
apoia os companheiros
Bruno Gustavo de
Oliveira, Gilmar da
Silva Costa, Emanuel
Assis Ferreira da Silva e
Gutemberg de Siqueira
Silva.

FIQUE

sOcI0 DO
SINDICATO

gundo o Instituto de Estudos
para o Desenvolvimento In-
dustrial, foram acompanha-
dos de desemprego industri-
al em massa, enquanto nos
ultimos anos o emprego
avangou no setor. “Mudou o
nosso padréao de crescimento
de produtividade. Prefiro
este Ultimo ao outro, que era
feito na base do declinio do
emprego”, diz o diretor-exe-
cutivo do ledi, Julio Sergio
Gomes de Almeida.

Ele explica que aumen-
tar a produtividade exclusiva-

da entre a decisdo do INSS
de retorno ao trabalho e a
avaliagdo do médico da em-
presa de que ele ndo estava
apto ao trabalho”, comentou
Rafael Marques (foto), secre-
tario geral do Sindicato.

Para garantir esse direi-
to, o trabalhador deve se
apresentar para trabalhar as-
sim que tiver alta do benefi-
cio, como mandaa NR?7.

Se 0 médico do trabalho
da empresa recusar a alta
dada pelo INSS, ele devera
fazer o encaminhamento
para o recurso no INSS, e os
dias sem trabalhar até a nova
pericia devem ser pagos pela
empresa.

Fique atento! A clausula
ndo garante o pagamento

Industria

mente via demissdo é uma es-
tratégia defensiva e ndo um
aumento de produtividade
positivo.

Comparacao
De 1995 a 2002, 0 pes-
soal ocupado na industria
encolheu em média 4,5% ao
ano. Ja entre 2003 e 2005 o
aumento de postos foi positi-
vo em 0,8%.

Mercosul

para o trabalhador que recu-
sar a alta. Essa recusa tem de
ser feita pelo médico da em-
presa.

Desde 0 ano passado,
com a alta programada, esses
problemas vem se agravando,
causando sérios prejuizos
para o trabalhador.
|

O numero da clausula na
convencao depende do
grupo patronal:

Montadoras - 46, item 1

Grupo 10 - 29, item B

Fundicéo - 33, item 2

Autopecas - 41, item B

Grupo 9 - 34, item B

Para Almeida, ¢ muito
melhor ver a produtividade
crescer junto com uma ex-
pansdo do emprego a assistir
a um avango grande, mas
acompanhado de reducéo do
emprego.

A produtividade do tra-
balho na inddstria é a relacéo
entre o crescimento da pro-
ducdo e das horas pagas aos
trabalhadores.

Brasil e Argentina fecham acordo

Depois de muita negoci-
acéo, Brasil e Argentina reno-
varam o acordo automotivo
entre os dois paises. Foi defi-
nido um acerto provisorio e
adiada a definicdo da data
para que o livre comércio de
veiculos comece a valer entre
0s dois maiores socios do
Mercosul (pacto que retne
também Paraguai e Uruguai).

O novo acordo vale até 30

de junho e mantém a regra
atual, pela qual cada pais pode
vender ao outro o equivalente
a 2,6 vezes o que importa. A
Argentina, cujo mercado tem
65% dos veiculos comprados
do Brasil, queria mudar a re-
gra e diminuir a relacdo para
produzir mais veiculos Ia.

O Brasil, ao contrario,
defendia que fossem conside-
radas as importac0es totais do

pais comprador e ndo apenas
as vendas a Argentina. Seria
uma forma de estimular as
exportacdes via Mercosul.

Em outras palavras, 0s
negociadores brasileiros que-
riam poder vender mais vei-
culos aos argentinos a cada
aumento nas vendas externas
da Argentina a qualquer par-
te do mundo e néo s6 ao Bra-
sil, como é hoje.

" SAUDE
Elas lavam!

A Assembléia Legis-
lativa de Sao Paulo promul-
gara nos préximos dias a lei
do deputado José Zico do
Prado (PT) que dispde sobre
a obrigatoriedade das em-
presas na lavagem e hi-
gienizacéo dos uniformes de
trabalho de todos que traba-
Iham com substancias peri-
gosas para a saude ou para
0 meio ambiente.

Bom para a saude

A lavagem e higieni-
zacao, pelas empresas, dos
uniformes, poderao reduzir
o0 risco de contaminagé&o dos
trabalhadores e seus fami-
liares por substancias noci-
vas e perigosas como graxas
solventes, 6leos contamina-
dos, chumbo, amianto etc.
Levados para casa, muitas
vezes esses uniformes sujos
ficam em cestos ou séo la-
vados junto com outras rou-
pas.

Dessa forma podem
causar alergias e outros pro-
blemas de saude para a fa-
milia do trabalhador.

Bom para o meio ambiente

Uma gota de solvente
pode contaminar mil litros
de agua. Imagine um unifor-
me Sujo quanta agua conta-
minard!

Além disso, essa agua
contaminada quando joga-
da no solo ou no esgoto
pode contaminar 0 meio
ambiente.

Numa lavanderia pro-
fissional especializada esse
trabalho devera ser feito
usando produtos biodegra-
daveis e, mesmo assim, o
esgoto resultante da lava-
gem devera ser tratado e
destinado como lixo indus-
trial controlado pela Cetesb.

E com a gente!

Agora € lei e depende-
ra de nés fazer com que ela
saia do papel.

Sera preciso cobrar o
seu cumprimento pelas em-
presas, exigir a qualidade
das lavanderias, sejam elas
da empresa ou contratadas.

Ser& importante, tam-
bém, denunciar se 0s 6rgaos
competentes como a DRT,
Vigilancia Sanitaria do Tra-
balho e Cetesb néao fiscali-
zarem e nao autuarem as
empresas que desobedece-
rem a lei.

Em caso de davida pro-
cure 0 seu representante na
fabrica ou 0 nosso Sindicato.

Departamento de Saude do
Trabalhador e Meio Ambiente



