Tribuna Metalurgica do ABC - Quinta-feira, 4 de maio de 2006

Dorothy Stang
Fazendeiro
vai a
julgamento

O Tribunal de Justica
do Paréa decidiu, na ultima
sexta-feira, que o fazendei-
ro Regivaldo Pereira
Galvéo, o Taradao, vai a jri
popular.

Ele é acusado de ser
mandante do assassinato da
missionaria Dorothy Stang
junto com o também fazen-
deiro Vitalmiro Bastos de
Moura, o Bida. A data do
julgamento ainda ndo foi
marcada.

Na semana passada, 0
mesmo tribunal havia con-
denado Amair Feijoli da
Cunha, o Tato, a 18 anos de
prisdo, em regime fechado,
pelo crime.

A missionaria foi mor-
ta.com seis tiros na zonaru-
ral de Anapu (PA) nodia 12
de fevereiro de 2005.

Tato foi condenado por
ser o intermediario. Ele con-
tratou os pistoleiros Rayfran
das Neves Sales e Clodoaldo
Carlos Batista, que ja foram
condenados a 27 e 17 anos
de priséo, respectivamente.

Estados Unidos

Imigrantes se organizam contra

precarizag

As mobilizacbes contraa
precarizagdo de direitos sai-
ram da Europa e chegaram
na América. Depois das gi-
gantescas manifestacdes na
Franga contra o contrato do
primeiro emprego, agora é a
vez dos trabalhadores imi-
grantes nos Estados Unidos
sairem as ruas.

O Dia Sem Imigrantes
foi um movimento que teve
adesdo de cerca de 1 milh&o
de trabalhadores em 60 cida-
des durante no 1° de Maio.
Eles protestaram contra o pro-
jeto de lei que prevé a expul-
sdo dos Estados Unidos de imi-
grantes considerados ilegais.

Os EUA tiveram neste
ano 0 maior 1° de Maio da
sua histdria. Maior que 0s pro-
testos em Chicago onde, ha
120 anos, teve inicio a tradi-
¢do do Dia dos Trabalhadores.

Sem papéis
O nome da jornada de
luta visou chamar atencéo
para o papel dos sem-papéis
na vida dos Estados Unidos.

Eles querem mostrar aimpor-
tancia que tém em varios seto-
res da economia e da socieda-
de. Em muitos Estados, eles sao
amaioriaentre os caminhonei-
ros, motoristas de taxi, domeés-
ticos ou gargons, alem de cate-
gorias inteiras do operariado
fabril e trabalhadores rurais.
O movimento tem tam-
bém o apoio de setores do
empresariado. E a explicacéo
é clara: com os imigrantes, as
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ao e por respeito

empresas exploram trabalho
farto e precario, ja que a si-
tuacdo ndo permite protecao
social a esses trabalhadores.

O projeto de lei autori-
za a construcgéo de um muro
duplo em trechos da frontei-
ra com o México, deseja en-
durecer o controle da divisa
e considera como delinquen-
tes os imigrantes sem docu-
mentos. O projeto tramita
agora no Senado.

9992-0326

municipalizacio.
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A CENTRAL DE TRABALHO E RENDA
AINDA MAIS PERTO DE VOCE

O mais completo programa de
atendimente, recrutamanto a
selecdo de talentos rumo &

Aproximando oportunidades,
integrando politicas publicas.
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Santo André

Linid. Pg, Moo Oratario: 4472-1010
Uinid. Utinga: 4463-5300

Diadema

Unid Diadema; 40555200

Musica
Aulas de violao e

teclado na Sede

As inscricfes devem
ser feitas pessoalmente no
3° andar, nos seguintes
dias e horarios:

15 de maio (segunda-fei-
ra) das 15h as 19h.

16 de maio (terca-feira)
das 9h as 11h e das 16h
as 19h.

Inscrigdes
Serdo formadas tur-
mas nos periodos da ma-
nha, tarde e noite, de acor-
do com a disponibilidade
das pessoas interessadas.
No ato da inscri¢do
sera cobrada taxa de R$
60,00 referente a matricu-
la e ao material didatico.
O valor da mensali-
dade é R$ 37,10.
Duvidas e informa-
¢Oes, falar com Ricardo
pelo 8272-4218.
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0 SEU INGLES PARA NO HELLO? TA NA HORA DE FAZER SKILL.
(MATRICULAS ABERTAS

inglés - espaniol

ATENCAO!

Chegou o beneficio que vocé esperava...

Pensando cada vez mais na qualificacao dos nossos
profissionais, temos uma grande novidade para
todos 08 nossos colaboradores. A partir de agora,
vocé e os seus dependentes terdo auxilio-educacdo
para cursar Inglés ou Espanhol na SKILL.
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VOLKSWAGEN

Feijéo na assembléia de ontem: € inaceitavel um projeto dessa natureza e a luta serd longa e de resisténcia

Os trabalhadores na Volks iniciaram um movimento de resisténcia contra as 5.773 demissdes anunciadas
ontem pela montadora em trés de suas fabricas no Brasil até 2008. Sao Bernardo terd o corte mais
dréastico, com 3.672 demissOes a partir de novembro, quando vence o acordo de garantia de emprego.
Depois disso, a multinacional quer uma reestruturacdo para cortar 25% de custos, 0 que inclui
terceirizacdo e outras medidas. Pagina 3

Acordos de
PLR na Panex
e Filtragua

Na Panex, o acordo tem
validade por trés anos, enquanto
na Filtragua o pagamento
vira corrigido conforme
a inflacdo.

Péagina 3

Makita atende
pauta depois
de greve

Os trabalhadores na Makita, de
S&o Bernardo, fizeram a empresa
atender pauta de reivindicagoes
depois de dois dias de greve na
semana passada.
Pagina 2

Imigrantes nos
EUA querem
reconhecimento

Os trabalhadores imigrantes
compOem as maiores forgas de
trabalho em diversos setores dos
Estados Unidos e lutam contra
sua expulsdo do pais.
Pégina 4
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NOTAS E RECADOS

Apoio

Manifesto de sindicalistas
em defesa do governo
Lula foi langado no dltimo
Encontro Nacional do PT.

Definitivo

O governo boliviano
reafirmou que descarta
voltar atras nas
medidas de
nacionalizacédo do setor
petrolifero.

Boa noticia

A industria paulista
cresceu 1,1% em marcgo
na comparacao com
fevereiro. Em relagéo a
marco de 2005, a
producao subiu 9,6%.

Justica

Comecgou ontem o
julgamento do
jornalista Antonio
Pimenta Neves, ex-
diretor do jornal O
Estado de S. Paulo, que
matou a namorada em
2000.

Ta certo

O governo federal
aumentou de R$ 1,3
bilhdo para R$ 1,5
bilhdo os investimentos
com merenda escolar
para 37 milhdes de
alunos.

Vai tarde

Finalmente o direitista
Silvio Berlusconi
entregou a chefia do
governo da Italia a
Romano Prodi, de
centro-esquerda.

Muita grana

O Itatl comprou 0
BankBoston por

R$ 4,5 bilhdes. Valor
equivalente ao que
13 milhdes de
trabalhadores que
recebem o salario
minimo ganham por
mes.

Tristeza

O namero de criancas
subnutridas abaixo dos
cinco anos no mundo
diminuiu apenas 5%
desde 1990.

N&o da mais

Uma em cada quatro
criangas esta nessa
situacdo. S&o 146
milhdes abaixo do peso,
causa da morte de 5,6
milhdes de criancas por
ano.

Makita

Pauta atendida depois de greve

Depois de cruzarem os
bracos durante dois dias, 0s
trabalhadores na Makita, de
Sdo Bernardo, finalmente
convenceram a empresa a
atender pauta de reivindica-
¢Oes que estava sendo nego-
ciada ha muito tempo.

A greve aconteceu na
quarta e quinta-feiras da se-
mana passada, terminando
na sexta-feira com a aprova-
¢ao do acordo em assembléia.

A empresa concordou
como novo valordaPLR, com
a implantacdo do tiquete ali-
mentacéo e com a efetivacéo
dos terceiros que atuam na ad-
ministracdo e no chao de fa-
brica.

Sobre o plano de cargos
e salarios, a Makita vai elabo-
rar um projeto em conjunto
com o Sistema Unico de Re-
presentacdo e 0 Comité Sin-

Na Panex, a

Reunidos na quinta-feira
passada, em assembleia, os tra-
balhadores na Panex, em S&o
Bernardo, aprovaram acordo
de PLR valendo por trés anos.

Pelo acordo, ficou defi-
nido que os valores da PLR
de 2007 e 2008 terdo au-
mento real de 5%.

“Os trabalhadores opta-
ram por fazer um acordo de
longo prazo como forma de
garantir reposicéo da inflagéo
e aumento real”, comentou o
diretor do Sindicato José Pau-
lo Nogueira.

Acordo na Filtragua

O pessoal na Filtragua, em
Sao Bernardo, aprovou ontem
em assembléia o novo valor da
PLR, garantindo reajuste da
inflagdo do periodo. A primei-
ra parcela sera paga no dia 30
de junho e a tltimaem janeiro.

‘Agendntﬁiii

Formacé&o de baseOs
companheiros e
companheiras inscritos no

curso de Formacéo de Base
ndo podem esquecer que as

aulas serdonos dias6e 7
de maio.

MGE - Reunido hoje, as 18h,

na Regional Diadema, para
avaliar proposta sobre 0

valor do pagamento da PLR.

Protesto dos trabalhadores na Makita na semana passada

dical, que depois sera apre-
ciado pelos trabalhadores.

“Foi uma conquista da
nossa organizagao e da nossa
capacidade de luta’, come-
morou Claudio Miranda,
coordenador do Comité Sin-
dical naempresa.

Ele comentou que o
movimento mostrou muita
unido entre o pessoal admi-
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nistrativo e da producdo, o
que foi decisivo para pressio-
nar a diregdo da empresa.

Claudio disse que um
desafio agora € melhorar a
politica de relacionamento
com a Makita.

“Acredito que essa me-
Ihora depende mais da dire-
¢do da empresa do que dos
trabalhadores”, concluiu ele.

cordo por trés anos

Companheiros e companheiras na Panex aprovam proposta de acordo de PLR

Sai 12 parcela na Magneti

AprimeiraparceladaPLR
deste ano foi acertada no ulti-
mo dia 28, enquanto a segun-
da parcela depende de metas e
sera paga no final do ano.

Na Magneti Marelli, as
negociacao néo estdo encer-
radas e prosseguem até o fi-
nal de maio, quando a Co-

missdo de Negociacéo e o
Comité Sindical esperam che-
gar a uma valor definitivo.
“Mesmo assim, acompanhei-
rada deve ficar atenta e mo-
bilizada ja que as negociacdes
nao estdo faceis”, alertou Jua-
rez Barros, 0 Buda, diretor do
Sindicato.

Romualdo Dalle Mole (CRM 3206T)
Ekas Abdo Fillva (CRM 41718}

Pedro Lusr Barbsosa Mavamo (CRM 65500

Oncoldgica Servigos Médicos L tda.

Oncolégla Clinica - Radioterapla - Fisloterapeuta - Orientacio
Mutricional - Prevengdo ¢ Diagnéstico Precoce do Cncer -
Enfermagem Especializada - Quimioterapia Ambulatorial

Tel.: 3661-6797 - 3667-0485 - Fax: 3666-5137

E-mail: oncologif@uol com.br
Rua Dr. Vieiga Filho, 350 - 2.0 andar - HIGIENOPOLIS - 5P

TRW Diadema

Comissao de
Fabrica eleita

_____ =

Os companheiros Celso
Donizeti e Pedro Rodrigues
dos Santos (foto acima) fo-
ram eleitos ontem para a
Comissdo de Fabrica na
TRW em Diadema. Eles te-
rdo um mandato de doisanos.

Os dois destacaram o
balango positivo da CF no
altimo periodo, como a re-
novacédo do acordo de tra-
balho em sabados alterna-
dos e a negociagdo do pla-
no de cargos e salarios.

Eles salientaram tam-
bém a negociacéo de PLR,
0 desafio de criar organismo
anico de representacdo e a
continuidade da luta pela
reducdo da jornada de tra-
balho como prioridades.

Informatica em
S. André e também

em S. Bernardo

Seja um profissional
qualificado: Cursos Win-
dows Xp, Word Xp, Power
Point Xp, Excel Xp, Novas
Tecnologias e Internet. A
mensalidade é de R$ 29,00
para socios e de R$ 39,00
para nao sécios. O mate-
rial didatico é parcelado em
duas vezes de R$ 28,00.
Varios dias e horarios de
aula, inclusive aos sabados.

As aulas sdo realiza-
das na Regional Santo
André e na propria escola,
em Sao Bernardo. Faga sua
matricula das 9h as 19h na
Av. Indico, 535-SBC, ou
na Regional Santo André
(R. Senador Flaquer, 813).
Informacgoes: 3439-1382
ou 4427-4802. Vagas limi-
tadas.
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A

Volks

SAUDE

Resisténcia contra demissoes em massa AssédioMoral.

Os trabalhadores na
Volks aprovaram ontem, em
assembléia conjunta, um mo-
vimento de resisténcia contra
0 plano anunciado pela dire-
¢do da montadora, que vali
custar 3.672 demissdes na
planta Anchieta nos proxi-
mos trésanos e mais 2.101 em
Taubaté e Curitiba.

SO neste ano seriam
1.793 demissdes na planta
Anchieta, a grande maioria
na producdo, que acontece-
riam depois de terminar o
acordo de garantia de empre-
go, em novembro. A fabrica
deixou claro que ndo renova
esse acordo.

A Volks quer, além dis-
s0, reduzir custos em 25%,
com implantacéo de proces-
sos produtivos como consor-
cio modular, com terceiriza-
¢d0 em massa, entre outras
medidas.

“E inaceitavel um proje-
to dessa natureza”, afirmou
durante a assembléia o presi-
dente do Sindicato, José
Lopez Feijoo.

“Nossa luta devera ser
longa, muito dura e de resis-
téncia, pois estaremos en-
frentando um pesado ataque
do neoliberalismo em escala
mundial. Afinal, o grupo
Volks quer demitir outros 20
mil trabalhadores na Alema-
nha, além de fechar outras
plantas como a de Navarra,
na Espanha”, disse.

Para Feijoo, 0 movimen-
to de resisténcia tera de ser

Terceirizacao em

debate no Sindicato

A Dra. Ivani Contini
Bramante, professora da Fa-
culdade de Direito de S&o
Bernardo e juizado TRT de
S&o Paulo, debate amanha
com a categoria questoes re-
lacionadas a terceirizacéo.
Sera as 9h30, no Centro de
Formacdo Celso Daniel.
Compareca!

Fique socio
do Sindicato

Veja a programagdo da
nossa equipe de
sindicalizacdo:

Hoje
Proxyon (filial) e De
Matteo

Amanha
JMB e Pallmann

Todas na hora do almocgo

Apreensivos, companheiros votam plano de luta e resisténcia

de todos os trabalhadores nas
plantas da Volks. “Essa luta
n&o pode ser isolada, em uma
unidade s6. Esta na hora dos
companheiros darem uma
resposta mundial”, avisou.
Ele acredita que a mul-
tinacional quer se reestru-

turar no mundo todo a custa
dos trabalhadores.

Em cada unidade aem-
presa usa uma razao diferen-
te para as demissdes e aqui no
Brasil a alegacdo é o dolar
muito baixo.

Feijoo disse que a respos-

ta dos trabalhadores deve ser
dura, sendo as multinacionais
entrardo num processo de
reestruturacao irracional e
indiscriminado, a caminho
de um tipo de trabalho semi-
escravo como ocorre hoje na
China.

Luta € mundial e
comeca sem hora extra

Ainda nesta semana es-
tar&o reunidas as Comissdes
de Fabrica e sindicalistas das
plantas Anchieta, Taubaté,
Curitiba e Séo Carlos para
definir as agdes conjuntas de
resisténcia.

A responsabilidade de
cada companheiro e compa-
nheira é ndo fazer hora extra.
A orientacdo geral é dizer ndo
ahoraextra e avisar o pessoal
da Comissdo de Fabrica on-
de houver presséo da chefia.

Feijoo vai levar ao En-
contro Mundial dos Traba-
Ihadores na Volks, que come-

Feijéo: uma verdadeira guerra

¢adia 8 na Alemanha, a pro-
posta de uma articulacdo
mundial contra as demissoes
no grupo.

O presidente do Sindica-

to também quer aprovar a¢des
conjuntas durante o encontro
de sindicatos de trabalhadores
nos paises onde a Volks tem
plantas, que acontece a partir
do dia 14 no México.

Ele acredita que a mon-
tadora quer aterrorizar os tra-
balhadores, para que todos
aceitem pacificamente as de-
MIssOes.

“Precisamos definir um
plano de lutas consistente,
que sé sera vitorioso se todos
vestirem a camisa desta que
serd uma verdadeira guerra”,
alertou Feijoo.

0 governo esta disposto
a ajudar, diz Marinho

O ministro do Traba-
lho, Luiz Marinho, disse on-
tem que vai procurar a Volks
e 0s sindicatos de meta-
lrgicos para saber como o
governo federal pode aju-
dar a resolver a crise e evitar
as demissdes.

Ele acredita que, se

existe crise, ela ndo deve ser
resultado do cdmbio, mas sim
decorréncia de um processo
de reestruturacdo mundial
da multinacional.

“Nd&o me parece que é 0
cambio, sendo ndo estariam
demitindo na Alemanha”,
comentou. Ele afirmou que

0 governo tem interesse em
ajudar.

Marinho falou que os
fatos serdo analisados e, se 0
governo tomar medidas, ela
vai ser para todo o setor e
n&o para uma Unica empre-
sa. “Nao temos soluges para
umasé empresa’, concluiu.

Atualize seu endereco no Sindicato - 4128-4209

Caminhose
descaminhos

A Dra. Margarida Bar-
reto, em palestra na ultima
guinta-feira, dia 27 de abril
no nosso Sindicato, falou do
assédio moral no trabalho e
das suas consequéncias para
a vida e a saude dos traba-
Ihadores. Algumas licdes
ajudardo no nosso debate
sobre o tema.

Visibilidade é fundamental
Como um dos principais
mecanismos de combate ao
asseédio, a visibilidade do pro-
blema é fundamental para
dar conhecimento aos compa-
nheiros de trabalho e também
a sociedade do que esta ocor-
rendo dentro da fabrica.
Levar ao conhecimen-
to da maior quantidade pos-
sivel de pessoas as violén-
cias praticadas no ambito do
trabalho € uma forma eficaz
de inibir a pratica do assé-
dio por aqueles que se a-
cham protegidos pela orga-
nizagéo empresarial.

Caminhos abertos

A partir da visibilidade
das situacfes de assédio,
muitos caminhos podem ser
trilhados. Ai podemos atuar
tanto na busca de mecanis-
mMos que interrompam ou di-
ficultem a continuidade das
agressoes, quanto na repa-
racao dos danos causados
pelo assédio e até mesmo na
denuncia publica e penaliza-
¢éo dos culpados, incluindo-
se ai a organizagao do traba-
lho, como campo de responsa-
bilidade da empresa e, portan-
to, a co-responsabilidade des-
tas e ndo apenas a do agressor.

Nosso proprio caminho

Nossa historia de lutas e
conquistas nos leva a refletir
de forma madura e responsa-
vel sobre o papel fundamen-
tal do nosso Sindicato.

Ai poderemos fazer uso
da forca organizativa dos
trabalhadores, na prioriza-
cao das ac0es sindicais pre-
ventivas, na intervencao,
negociagcao e contratacao
da organizagéao do trabalho,
de modo a democratizar as
relacdes e dar transparéncia
as regras de convivéncia nos
ambientes de trabalho.

Tudo isso, logicamente,
sem abrir mao do nosso pa-
pel de ajudar na preserva-
¢ao dos direitos individuais
dos trabalhadores quando
nossas acodes coletivas fo-
rem insuficientes.

Departamento de Satide do
Trabalhador e Meio Ambiente



