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Saude Publica »» José Ramos Tempordo quer toda a sociedade participando da discuss@o sobre a interrupcdo da gravidez

Ministro da Saude quer
debate nacional sobre aborto

O ministro da Saude,

José Ramos Tempordo, quer |
uma discussdo nacional sobre |

o0 aborto, pois entende que
essa é uma questdo de satde
publica devido ao grande
namero de mulheres que
morrem em clinicas clandes-
tinas. “Fingir que iss0 ndo
existe € uma atitude hipdcri-
ta”, criticou 0 ministro.

Ele disse que no ano pas-
sado o SUS registrou 220 mil
curetagens, muitas de se-
quelas por aborto.

“Né&o € possivel saber
quantos desses procedimentos
foram resultado de um aborto
em situacdo insegura, mas o
ndmero € alto e mostra que o
assunto tem de ser discutido
dentro de uma politica de di-
reitos sexuais e reprodutivos”,
comentou Temporéo.

Ele sugeriu a realizacéo
de um plebiscito para que a
populacdo mostre sua opi-

Temporao sugere a realizacdo de um plebiscito para saber a opinido da populagcao

nido sobre o aborto.
Temporao disse que ndo
é pessoalmente favoravel ao
aborto, mas sua legalizagéo
possibilitaria reduzir o nime-
ro de mulheres mortas em
consequéncia de procedi-

Direitos »» Curso desenvolve consciéncia critica

Promotoras tém
terceira turma
em andamento

Aula do Curso de Promotoras Legais no Sindicato

Comegou no inicio de
abril mais uma turma do
curso Promotoras Legais
Populares. E a terceira que
o Sindicato abriga.

O curso desenvolve
conhecimentos tedricos e
praticos sobre leis, direito e
funcionamento da Justica,
além de oferecer as mulhe-
res consciéncia criticaem re-

lacdo as acOes que possam
prejudicar a igualdade de
direitos entre homens e mu-
Iheres.

Assim, as promotoras
legais podem orientar,
aconselhar e promover o
Direito no dia-a-dia das
mulheres e em suas comu-
nidades. As aulas se esten-
dem até novembro.

mentos mal feitos na clandes-
tinidade.

Atualmente, a lei brasi-
leira s permite o aborto nos
casos de estupro ou quando
a gravidez significa risco de
morte para a mae.

Portugal legaliza
procedimento

O debate da legaliza-
¢éo do aborto no Brasil ga-
nhou forga nas Ultimas se-
manas, depois que passou
a vigorar lei em Portugal
permitindo a realizagdo de
aborto durante as primei-
ras dez semanas de gestagao.

A nova lei acata resul-
tado de plebiscito realizado
naquele pais, quando 59%
dos portugueses aprovaram
a medida. Dados da Or-
ganizacdo Mundial da Sau-
de mostram que o proble-
ma é mundial.

De acordo com esses
levantamentos, cerca de 80
milhdes de mulheres engra-
vidam todo ano sem ter de-
sejado.

Dessas, 45 milhdes re-
correm ao aborto.

Por causa da ilegalida-
de, a metade (cerca de 20
milhdes) faz aborto em con-
di¢bes inseguras, com a
morte de 70 mil mulheres,
além de milhares que so-
frem traumas psicologicos e
problemas de saude perma-
nentes.

Mulheres »» A igualdade dos sexos no exercicio do poder estard em debate

Vem ai a Conferéncia Nacional

Andlise da realidade bra-
sileira e desafios para a cons-
trugdo da igualdade na pers-
pectiva da implementacéo do
Plano Nacional de Politicas
para as Mulheres; avaliacdo
das ac0es e politicas propos-
tas do plano; e participacéo
das mulheres nos espacos de
poder.

Estes serdo os temas em
debate na Il Conferéncia
Nacional de Politicas para as
Mulheres, que seré realizada
entre os dias 18 a 21 de agos-
to, em Brasilia. Participardo
2.800 delegados escolhidos
em conferéncias estaduais,
municipais e regionais.

Estes encontros ocorre-
rdo ateé julho, sob a coorde-
nagéo da Secretaria Especial
de Politicas para as Mulheres
(SEPM).

A convocacao das confe-
réncias municipais sera feita
pelo poder publico local e as
estaduais pelos governos dos
Estados.

De acordo com a Secre-

Comissdo de Mulheres do Sindicato se reune para debater Conferéncia

taria, a participacdo femini-
na representa somente 9%
no Senado e Camara. “Ja pas-
sou da hora de mudar esta re-
alidade. As mulheres devem
ocupar postos-chave na poli-
tica, sindicatos, empresas.
Precisam participar das deci-
sGes mais importantes, pois
elas véo se refletir em seu dia-
a-dia, na familia e na socie-
dade”, destaca Michelle Sil-
va, coordenadora da Comis-
sdo da Mulher Metalur-gica
do Sindicato.

A ministra da SEPM,

Nilcéia Freire, alerta que a
aposentadoria feminina tam-
bém podera entrar nos deba-
tes porque existem setores que
pretendem mudar as regras
alegando que as mulheres
contribuem menos tempo e
vivem mais que os homens.

“A idade para a aposen-
tadoria e 0 tempo de contri-
buicéo atuais ndo s&o um pri-
vilégio, mas uma compensa-
¢éo pela dupla jornada reali-
zada pela mulher, com o tra-
balho dentro e fora do lar”,
afirmou Nilcéia.

Suplemento especial
da Tribuna Metalurgica
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Promotor do Trabalho diz que o Brasil tem boas leis, mas elas sozinhas
ndo garantem a promocao da igualdade. “A luta é pelo cumprimento das leis”,
afirma Raimundo Siméo. Leia entrevista na pagina 3.
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» Agenda

Seminario tematico
Foi adiado o seminario
tematico para mulheres,
jovens, pessoas com
deficiéncia e negros
programado para
amanha, dentro das
comemoragdes do

1° de Maio. Uma nova
data sera anunciada
oportunamente.

Conferéncia das
Mulheres

A Conferéncia Municipal
de Politicas para
Mulheres de Diadema
sera realizada amanha, a
partir das 8h, no Recad,
Rua Oriente Monti, 201,
Centro.

Nanotecnologia
Palestra com Sérgio
Bertoni amanha, as 10h,
na Sede do Sindicato.

Mecanica Abril

Reunido domingo, as 9h,
na Regional Santo André,
para discutir assuntos
internos.

» Pessoas com
deficiéncia

Lancado
guia de
inclusao

A Prefeitura de Santo
André langou um guia com
todos 0s servigos municipais
cujo acesso é facilitado para
pessoas com deficiéncia.
Trata-se da edicdo revista e
ampliada para 2007 do
Guia pela Incluséo Social
da cidade. Segundo o IB-
GE, 14% da populacéo do
Pais é formada por pessoas
com algum tipo de deficién-
cia, indice também observa-
do no ABC.

No guia, estéo cataloga-
dos os servigos nas areas de
Educacéo, Assisténcia So-
cial, Cultura, Esportes e
Lazer, Cursos Profissiona-
lizantes, Defesa de Direitos,
Saude, Servicos Publicos e
Abastecimento. Informa-
¢Oes pelos telefones 4433-
0715 ou 4426-1692.

Comunicacao ») Jornal segue com temas relativos as mulheres, jovens, negros e portadores de deficiéncia

Tribuna Cidadania faz um ano
e ganha novos patrocinadores

Pioneira na comunica-
¢do sindical inclusiva, a Tri-
buna Cidadania completou
um ano e volta neste ano re-
novada e com novos patroci-
nadores.

O jornal passa agora a
contar com dois patrocinios,
da Petrobras e do Servigo So-
cial da Industria, o Sesi.

“A Tribuna Cidadania é
uma publicacéo que abre es-
paco para discussdes de inte-
resse publico, como igualdade
de etnia e género, e sua
formatacéo em braille amplia
ainda mais 0 acesso a informa-
¢do. A Petrobras faz parte des-
te projeto porque entende que
essa agao fortalece e estimulao
desenvolvimento da cidadania,
portanto, esta em sintoniacom
as praticas de responsabilidade
social da empresa”, disse José
Aparecido Barbosa, gerente de

Trlhumln

Comunicagao sindical inclusiva

Capa do primeiro numero
da Tribuna Cidadania

Comunicacdo Institucional da
Regional Séo Paulo da Pe-
trobras.

Esclarecimento
Iniciado com recursos da
central norte-americana AFL-
CIO, a Tribuna Cidadania
tem esta versdo impressa e tam-
bém edicBes em Braille e com

caracteres ampliados para pes-
soas com baixa viséo.

Segundo Rafael Mar-
ques, secretario-geral do Sin-
dicato, fica mantido o con-
tetdo editorial da publica-
¢ao, sempre preocupada com
0 esclarecimento das questoes
relativas as mulheres, jovens,
afro-descendentes e pessoas
com deficiéncia, tendo como
objetivo a defesa e a amplia-
¢do dos direitos dos que inte-
gram estes grupos.

“Vamos continuar nosso
trabalho e chamar as pessoas
a participar cada vez mais do
jornal e das comissdes temati-
cas, apresentando propostas
e opinides”, afirma Rafael.

Articulacéo
Um dos projetos que
marca este reinicio da Tribu-
na Cidadania é justamente a

pesquisa, em conjunto coma
Secretaria de Promocdo da
Igualdade Racial, que sera
realizada para detectar o per-
fil dos trabalhadores que for-
mam 0s grupos tematicos e
seminarios periodico (veja
materia abaixo).

Estimulo

Segundo Rafael, além
da continuidade da publica-
¢do e da pesquisa, 05 NOVOS
patrocinios possibilitardo a
compraaaquisi¢do de novos
equipamentos, entre eles a
compra de uma nova impres-
soraem Braille.

Ele disse que esse proje-
to é um trabalho pioneiro
que teve grande aceitacao.

“Nossa intencdo é dar
prosseguimento a ele e esti-
mular para que novas inicia-
tivas aparecam”, afirmou.

Mapa »» O objetivo do estudo é identificar os anseios e necessidades dos metalurgicos do ABC

Pesquisa vai tracar perfil da categoria

Em parceria com a Se-
cretaria Especial de Politicas
de Promocéo da lgualdade
Racial (Seppir), o Sindicato
realiza neste ano uma ampla
pesquisa para diagnosticar o
perfil dos trabalhadores que
pertencem as quatro comis-
sOes tematicas abordadas na
Tribuna Cidadania: negros,
jovens, mulheres e as pessoas
com deficiéncia.

O objetivo do estudo,
segundo a coordenadora da
comisséo de Combate ao Ra-
cismo, Ana Nice Martins de
Carvalho, é identificar os
anseios, necessidades e confli-
tos no trabalho destas pes-
soas. Os resultados daréo sub-
sidios para elaboracdo de um
plano de agdo nestas areas.

“Queremos fazer um
diagndstico deste publico pa-
ra que as discussoes se forta-
lecam e caminhem em dire-

Levantamento vai formar um mapa das pessoas que formam grupos tematicos

&0 as suas necessidades”, ex-
plica a coordenadora.

A pesquisa se encontraem
fase de elaboracéo do questio-
nario e sera realizada durante
0ito meses. A intencdo é que o
estudo colha as opinides e im-
pressoes de mil entrevistados.

Ela sera feita pelo Instituto
Tecnomeétrica, de Campinas.

Sensibilizacéo
Delinear um mapa dos
que formam 0s grupos te-
maticos € 0 primeiro passo
para sistematizar o reconhe-

cimento destas pessoas, tanto
em termos numéricos quan-
to no que diz respeito a suas
necessidades.

Mas esta ndo € a unica
proposta do estudo que co-
megca a ser realizado pelo Sin-
dicato e Seppir. Durante o0
ano, o trabalho incluira a rea-
lizacdo de seis oficinas te-
maticas, abertas a sindicalis-
tas, aos trabalhadores e de-
mais interessados.

“Nosso objetivo com as
oficinas é discutir diretamen-
te com a sociedade, sensibili-
zando para os temas e cha-
mando a responsabilidade os
diversos setores e cidaddos”,
afirma Ana Nice.

Os dados sobre a pesqui-
sa, bem como as formas de
distribuicdo dos questiona-
rios, serdo divulgados nas edi-
¢Oes das Tribuna Cidadania
e Tribuna Metalargica.
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Discriminacao »» Promotor diz que so legislacGo ndo acaba com a desigualdade no trabalho

“A luta é pelo cumprimento das leis”

Ao participar de debate sobre igualdade racial nas relagcoes de trabalho, o Procurador
Raimundo Simao de Mello disse que existem boas leis sobre o assunto, mas que elas
em si nada resolvem. O debate aconteceu no dia 29 de marco no Centro de Formacao
Celso Daniel e Raimundo concedeu a seguinte entrevista a Tribuna.

Existem leis e como elas sao?

As leis sdo boas. A Constituicdo diz que todos sdo iguais e proibe a dife-
renca salarial por causa do sexo ou qualquer outro tipo de discriminagao.
Também a convencdo 111 da OIT, assinada pelo Brasil, proibe qualquer
tipo de discriminagdo.

Ent&o, a lei ndo € cumprida!

A legislacdo existe e a luta é pelo cumprimento dela. A lei em si ndo resolve
o problema. E papel da sociedade atuar e cobrar a devida atuagdo dos 6rgaos
publicos, inclusive do Ministério Pablico, que é uma espécie de advogado da
sociedade. Nlo nosso caso, 0 Ministério Publico do Trabalho iniciou pelo setor
bancario de Brasilia 0 combate as discriminag@es nas relacdes de trabalho.

Como isso estd acontecendo?

Chamamos 0s bancos e dissemos que havia discriminacdo dos negros na
selecdo do pessoal e na ascensdo dentro dessas empresas. Mostramos que 0
numero de homens negros e mulheres negras entre os trabalhadores nos ban-
C0S era muito menor que os percentuais apontados pelo IBGE na populacéo
brasileira. E que quase ndo havia negro ou mulher nos cargos de chefia.

Qual a reacéo deles?

Os bancos disseram que néo era discriminacdo, mas uma politica inter-
na com critérios. Alegaram que, se havia desigualdade, era uma questao
social e ndo problema dos bancos.

O que o Ministério Publico fez?

Entramos com ago coletiva na Justica do Trabalho para que os bancos con-
tratassem um numero de negros e mulheres iguais aos percentuais da popula-
¢ao brasileira. As cinco acoes ja julgadas foram consideradas improcedentes.

Por qué?
A Justica alegou que esse tipo de discriminacdo ndo pode ser considera-
do um direito coletivo e, por isso mesmo, ndo era o0 Ministerio Publico quem

deveria promover a a¢do. O entendimento é que, se houve discriminacéo, a
acdo deveria ser proposta individualmente pela pessoa que a sofreu.

O que fazer agora?

Vamos recorrer ao Tribunal Regional do Trabalho e, se necessario, ao
Supremo Tribunal Federal. E um trabalho que vale a pena e os resultados
aparecem. Essa denuncia de discriminagdo nos bancos foi discutida pela
Comissdo de Direitos Humanos da Camara Federal. A partir de uma con-
versa com 0s deputados, 0s bancos contrataram uma entidade para fazer
levantamento entre os trabalhadores do setor. Além disso, acredito que 0s
bancos devam tomar algumas precaugdes na selecdo dos trabalhadores e
nos critérios de promocao.

E um trabalho de longo prazo, n&o é mesmo?

O mais importante de tudo € o trabalho de conscientizacéo. Se outras pessoas
nas décadas passadas ja tivessem feito isso, talvez a situacéo fosse diferente hoje.
Aqui mesmo no Sindicato dos Metalurgicos do ABC temos um bom exemplo.

Qual &

Lembro-me que, quando trabalhei como advogado no Sindicato, uma de
nossas bandeiras de luta era a estabilidade ao portador de doenca e acidentado.
Hoje essa estabilidade ¢ realidade gracas a uma luta de varios anos da categoria.

Relacoes internacionais »)» Trabalhadoras dos dois paises trocaram opiniées sobre organizacdo e luta

Intercambio reune

metalurgicas brasileiras , _

e canadenses
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Conhecer a organiza-
¢éo sindical das mulheres
brasileiras motivou a visita
de um grupo de dirigentes
do Canadian Auto Workers
Union, CAW (sindicato dos
metallrgicos canadenses),
ao Brasil durante 0 més de
margo.

“Elas queriam saber
COMO NOS organizamos den-
tro dos sindicatos, como
abordamos as mulheres e
sdo realizados os didlogos e
seminarios”, disse Rosimar
Machado, a Rosi, diretora

do nosso Sindicato e da Con-
federagdo Nacional dos
Metalurgicos da CUT.

Na pauta de visita, ga-
nharam um destaque espe-
cial temas como a situagdo da
mulher no mercado de tra-
balho, a violéncia doméstica
e a Lei Maria da Penha.

Para Julie White, direto-
rado CAW, conhecer a reali-
dade sindical das mulheres
no Brasil foi positivo. “No
Canada ha uma boa condi-
¢do financeira, porém ha di-
ficuldades de organizacéo.

No Brasil, mesmo com as di-
ficuldades, ha unido entre as
trabalhadoras e principal-
mente a criatividade de tra-
zer as mulheres para o sin-
dicalismo”, observou.

Oura dirigente do
CAW, Annie Labaj, ressaltou
0 comprometimento e cora-
gem das sindicalistas brasilei-
ras.

“Apesar das dificuldades
dentro e fora do sindicato,
elas compram a briga para
melhorar as condigdes de tra-
balho”, afirmou.

Metaldrgicas canadenses na Delga, em Diadema, com as companheiras brasileiras
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