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Campanha salarial »)» Plenaria dia 2 de junho define pauta dos metalurgicos da CUT

Comissoes apresentam
propostas de clausulas

Entre as propostas de in-
clusdo de novas clausulas so-
ciais na pauta de reivindicagéo
da campanha salarial deste
ano, uma parte significativa
delas partiu das comissGes
tematicas (jovens, mulheres,
pessoas com deficiéncia e ne-
gros). “A luta é por direitos
gue nos déem melhores con-
dices de trabalho e igualda-
de de oportunidades”, resume
Michele da Silva, da Comis-
sd0 de Mulheres Metalurgicas.

No caso especifico das
mulheres, Michele relaciona
reivindicacGes como licenga
maternidade igual a comum
para mée adotante de criangas
maiores de um ano, licenca
internacéo para 0 acompanha-
mento pelas maes e pais de pa-
rentes proximos em tratamen-
to médico, garantias de empre-
go e licenca remunerada em
caso de aborto e unificagdo dos
valores do auxilio creche.

Lei de Cotas

A principal reivindica-
¢éo dos trabalhadores com
deficiéncia é o cumprimento
da lei de cotas pelas empre-
sas (contratagdo proporcional
ao total de trabalhadores).
Junto com isso, eles pedem
garantia de acessibilidade nas

fabricas, ou seja, que as em-
presas criem condi¢Oes para
receber trabalhadores com
deficiéncia e jornada flexivel
para facilitar a locomocao.

Ja o recém criado Cole-

tivo de Juventude da Federa-
¢do Estadual dos Metaldrgi-
cosda CUT voltou aeleger a

subvencdo de estudo como

prioridade na campanha.

Uma novidade é fazerasem-

presas e voltarem para os jo-
vens em liberdade assistida.
“A idéia é abrir oportunida-
des de trabalho para reinser-
¢ao social desses jovens”, ex-
plica Wellington Damasce-
no, do Coletivo.

Postura

Construir um ambiente
de trabalho que coiba postu-
ras discriminatorias ¢ um dos
objetivos da Comissdo de
Combate ao Racismo. “Isso
passa pela reeducagdo e mu-
danca de posturas das pessoas.
As empresas devem admitir
que o racismo existe e discu-
tir codigos de conduta que
transformem essa realidade”,
afirmou Maicon Michel da
Silva. Ascensdo a postos de
comando e exames periodi-
cos de anemia falciforme séo
outras duas propostas.
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Wellington Damasceno defende proposta para abrir oportunidades de reinsercdo social de jovens

Discriminacdes estao mais
presentes no trabalho

As propostas apresen-
tadas pelas comissdes te-
maticas estdo em sintonia
com a campanha pelo tra-
balho decente da Organiza-
¢do Internacional do Traba-
Iho, a OIT.

Relatorio da Organiza-
¢do apresentado neste més
mostra que além das tradi-
cionais discriminagdes por
género e raca novas formas

Trabalhadores com deficiéncia »)» Organizacdo cresce na Central

CUT forma coletivo estadual

Encontro na Apeoesp
(sindicato dos professores na
rede publica) que reuniu cer-
ca de 100 trabalhadores no
ultimo sabado firmou o Co-
letivo Estadual dos Trabalha-
dores com Deficiéncia da
CUT. Més que vem tem en-
contro nacional, também
com o objetivo do organizar
0 segmento na Central.

“O proposito do nosso
coletivo € levar a questdo das
pessoas com deficiéncia para
dentro da Central, dando-lhe
elementos para incorporar
nossa luta as suas lutas”, disse
Flavio Henrique, da Comis-
sdo dos Metallrgicos com
Deficiéncia.

Proposta do coletivo é discutir questbes das pessoas com deficiéncia

Além do mais, Flavio
quer que o debate sobre pes-
soas com deficiéncia também
ganhe a atengdo de mais sin-

dicatos. “Nosso primeiro mo-
vimento é sensibilizar os diri-
gentes a incorporarem a nos-
sa luta”, frisou.

estdo se intensificando no tra-
balho.

Segundo a OIT, é cada
Vez mais comum o preconcei-
to na contratacdo de trabalha-
dores jovens ou mais velhos,
pessoas com deficiéncia, pes-
soas vivendo com HIV e com
orientacdo sexual diversa.

A diretora da OIT no
Brasil, Lais Abramo, afirma
que para combater as formas

Publicidade

recentes de discriminacéo é
preciso, em primeiro lugar,
reconhecer a existéncia des-
sas barreiras.

“E importante politicas
publicas voltadas a esses as-
pectos, mas que também
haja uma acdo decidida dos
trabalhadores e dos empre-
gadores para encontrar a
melhor forma de combater
essas discriminagdes”, disse.
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Jovens carentes na biblioteca do Centro de Formagao Padre Leo, um dos muitos servigos prestados pela entidade a comunidade

Kaué muda ambiente
no Senai da Mercedes

Kaué é o primeiro cadeirante aprendiz
na escola do Senai na Mercedes-Benz.
Sua presenca tornou o pessoal mais

solidario e motivado. pagina 2
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O Jardim Silvina
transformou-se
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Formacdo Padre
Leo Commissari.
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Renato
Janine,
hoje, no
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Um dos
maiores filosofos
brasileiros discute
universidade e
trabalhadores. pagina 3
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» Saude
O transplante
de medula

ossea

Medula 6ssea é a parte
interna dos 0ssos também
conhecida popularmente
como tutano. A medula 6s-
sea € composta por um teci-
do rico em gordura, alta-
mente vascularizado e tem
como uma das principais
fungdes a formacdo de cé-
lulas do sangue.

Existem doencas que
provocam a perda ou a di-
minuigdo da capacidade da
medula 6ssea produzir célu-
las para o sangue. As mais
conhecida s&o as leucemias.
Dependendo do tipo e da
gravidade, as leucemias po-
dem provocar uma hipopla-
sia da medula dssea, quan-
do ela produz células san-
guineas em quantidade in-
suficiente, ou entdo uma
aplasia medular, que €
guando a medula deixa de
produzir totalmente.

Para os dois casos, a
Unica esperanca de cura é 0
chamado transplante de
medula dssea, que consiste
em transferir uma porcéo
de medula dssea de uma
pessoa saudavel e compati-
vel para a pessoa doente.

Para isso, é preciso encon-
trar um doador compativel,
0 que é sempre muito dificil.
Em geral, os parentes diretos,
pais, filnos e irmé&os s40 0s com
maior probabilidade.

Bancos

Outras op¢Oes sdo 0s
bancos cadastrais de doado-
res, onde amostras de san-
gue de milhares de pessoas
cadastradas séo comparadas
com as caracteristicas do
doente. Muitas vezes o pa-
ciente aguarda varios anos
até que se encontre um
compativel. Muitos morrem
antes que isso aconteca.

Para se cadastrar basta
doar uma pegquena amostra
de sangue retirado da veia
do braco e manter sempre
atualizado seu endereco e
telefone. A doacéo salva vi-
das e € um ato de humani-
dade e solidariedade.

Jovem com deficiéncia »» Quase completando o curso, aprendiz planeja futuro na fdbrica

O primeiro cadeirante no Senai da MBB

“A gente chega la e da
um jeito”. E com esse racio-
cinio simples e com grande
coragem para enfrentar as
adversidades que Kaué Pedro
Costa leva seu dia-a-dia.

Pensando assim ele vai
vencendo o curso no Senai da
Mercedes-Benz, planeja seu
futuro estagio na fabrica e a
sua vida na universidade.

Kaué tem 17 anos e é
cadeirante. Perdeu 0s movi-
mentos das pernas aos nove
anos por uma leséo medular,
problema decorrente seu nas-
cimento prematuro. E uma
referéncia na escola.

“O garoto é pro-ativo e
sua chegada aqui tornou o
pessoal mais solidario”, afir-
ma o diretor do Senai, Paulo
César Perestrelo.

Ja o instrutor-orientador
da escola, José Jalio Vieira,
diz que a presenca de Kaué
nas oficinas e salas de aulas é
fator de motivacéo para alu-
nos e professores.

Todos no Senai, dizem 0s
instrutores, entenderam que
igualdade no tratamento foi
a melhor maneira de receber
Kaué e Ihe dar uma forma-
¢do como a de qualquer ou-
tro aluno. Ele é o primeiro
cadeirante que a escola rece-
be em seus mais de 30 anos.

O aprendiz chegou lains-

/L

Kaué em torno adaptado para sua aprendizagem

pirado no pai, Edson Silva Cos-
ta, trabalhador na montadora,
e ndo sabia 0 que teria pela fren-
te. “Mas sempre pensei: vou me
virar”, recorda com bom hu-
mor .

Acesso

Foi a partir da chegada
de Kaué que as instalacdes da
escola foram se modificando,
tornando acessivel a sua loco-
mogao. “Primeiro mudaram
0 banheiro”, recorda ele.

O diretor Paulo descre-
ve que as adaptacOes eram

feitas a cada etapa do seu
aprendizado. Comecou na
bancada, preparada para re-
ceber a cadeira, depois num
torno e naretifica, instalados
numa plataforma e, por fim,
na sala de solda. As salas de
aulas tedricas ndo precisaram
de mudanca, j& que as mesas
acomodavam sua cadeira.
Para Sebastido Ismael de
Souza, o Cabelo, membro da
CIPA, essa experiéncia positi-
va mostra que o Senai na
Mercedes pode incorporar
novos aprendizes com defi-

Pesquisa ) Divorcio e desemprego trazem nova realidade

Cresce numero de
mulheres chefes de familia

Nos ultimos dez anos
aumentou em cerca de 53%
a proporcdo de casas da re-
gido do ABC com chefes de
familia mulheres, de acordo
com pesquisa realizada pelo
IMES, de Sdo Caetano.

Em 1996, a participacdo
das mulheres era de 15% e no
ano passado subiu para 23%.

Vérios fatores explicam
esse crescimento. Um deles €

que, somente entre 2004 e
2005, o numero de mulheres
divorciadas avangcou em 15%.
Outro € que aumentou de
3% para 10% as mulheres
chefes de familia com marido.

O aumento da propor-
¢do de chefes de familia casa-
das pode estar associado as
mudangcas no mercado de tra-
balho, ou pelas mulheres ocu-
parem cargos com melhor

remuneragédo ou porque 0
marido ficou desempregado
e a mulher garantiu a casa.

A pesquisa mostrou ain-
da que as casas chefiadas por
mulheres tém renda inferior
as casas chefiadas por ho-
mens. Além disso, cerca de
60% das chefes de familia
contam com renda de apo-
sentadoria ou pensdo, ainda
que trabalhem.

Acesse 0 portal do Sindicato: www.smabc.org.br

ciéncia nas proximas turmas.

Futuro

Quase completando o
curso, Kaué aposta que tera
desempenho profissional
como o de seus colegas. O ins-
trutor Jose Julio confirma a
informacdo comentado a mé-
dia de notas de Kaué.

Sua apreensdo agora €
quanto ao setor na fabrica
que fara estagio. Néo sabe se
sera na montagem ou na me-
cénica, pois em qualquer um
deles o posto de trabalho tera
de ser adaptado. “L& a gente
vai descobrir. Vou me virar”,
afirma, confiante de que se-
guird carreira profissional na
montadora.

Além do Senai, Kaué
cursa o terceiro ano do ensi-
no médio. Gosta de ir ashows
de rock e de musica popular.
O cantor Lenine é seu idolo.

Uma parte do tempo
dedica a Caroline, sua namo-
rada, que considera um pou-
co ciumenta. “Quando olho
para outra garota ela briga
comigo”, destaca.

No final do ano Kaué pres-
ta vestibular para engenharia
ambiental.

Né&o sabe 0 que enfrenta-
ra na faculdade. Mesmo assim,
faz valer sua maxima. “Chego
la e a gente vé”.

Receba esta
edicao em
braile

ATribuna Cidadania é
também impressa em for-
mato braile e em caracteres
ampliados para pessoas com
baixa viséo.

Todos podem ter aces-
so a qualquer uma dessas
publicaces.

Basta fazer cadastro no
Sindicato. Escreva para
cidadania@smabc.org.br e
anote seu nome e enderecos
completos.

Ou faca a solicitagéo
pelo telefone 4128-4200,
ramais 4213 ou 4291.

L Redacéo: Rua Jodo Basso, 231 - Centro - Sdo Bernardo - CEP: 09721-100 - Fone: 4128-4200 - Fax:
Trlbllm O 4127-3244 - www.smabc.org.br - imprensa@smabc.org.br - Regional Diadema: Av. Encarnacéo,
ML 290 Piraporinha. Fone: 4066-6468 - CEP 09960-010 - Regional Santo André: Rua Senador Flaquer,
813 - Centro. Fone: 4990-3052 - CEP 09010-160 - Diretor Responsavel: Sergio Nobre - Reporteres - Carlos Alberto Balista, Gonzaga do Monte e
Silvio Berengani - Reporter Fotografica: Raquel Camargo. Arte e Editoracao Eletronica: Eric Gaieta - CTP e Impresséo: Simetal ABC - Gréfica e
Editora - Fone: 4341-5810 - Os anuncios publicados na Tribuna Cidadania sdo de responsabilidade das préprias empresas.

Apoio

P H2S E

PETROBRAS

LM rFAlS BE TADOS
SOV ENQ [E3T8RR

Canseiha Naciaonal

Tribuna Cidadania - Segunda quinzena de maio - 2007

Formacao »)» Centro Padre Leo ganha Casa Brasil e fica ainda mais proximo d comunidade

6.000 atendimentos em trés meses

As criangas e adolescen-
tes do Jardim Silvina e do
Oleoduto tomaram conta da
Casa Brasil, implantada no
Centro de Formacéo Padre
Leo Commissari.

A Casa tem telecentro,
auditdrio, sala de leitura, sala
de informatica, radio comu-
nitaria e laboratorio multi-
midia.

Em menos de trés meses
de pleno funcionamento, o
telecentro ja prestou 3.492
atendimentos, a maior parte
para pesquisas escolares.

O telecentro oferece um
cursinho de 20 horas sobre 0
uso do computador e outro
de 6 horas sobre pesquisas na
internete.

Pela biblioteca, nesse
periodo, ja passaram 2.452
criangas e adolescentes. "Eles
ocupam todos 0s espacos.
Participam de leituras, fazem
debates e trabalhos escolares
e depois levam um livro para
casa”, conta Christian Piana,
coordenador da Casa. A pro-
cura é tanta que a Casa pas-
sou a funcionar aos sabados
a tarde.

Christian comenta que a
regido é populosa, com cerca

de 110 mil pessoas, e tam-
bém muito carente.

“E através da Casa Bra-
sil que as criangas e adoles-
centes tém acesso a servicos
gratuitos de cultura e lazer",
disse Christian.

Ele comenta que as crian-
cas vao a Casa a pé, pois ndo
tém condi¢Bes de pagar pas-
sagens de onibus.

Plblicos
O telecentro tambeém
passou a auxiliar o pessoal dos
cursos profissionalizantes
mantidos pelo Centro de For-
magdo. "Um eletricista ou
um pedreiro, por exemplo,
podem acessar informacoes
sobre materiais e novidades

do setor", afirmou.
Christian disse que ao ter

Criangas e adolescentes carentes descobrem centro de lazer e cultura

acesso ao computador, as cri-
ancas e adolescentes desco-
brem outras fontes de infor-
magAo além da televisdo. "E

um mundo novo que se
abre", comentou.

A Casa Brasil funciona
através de convénio com o

governo federal e 0 objetivo
é levar inclusdo digital, cida-
dania e lazer as comunidades
de baixa renda.

Padre Leo oferece 25 cursos

A Casa Brasil veio para
ampliar as atividades do
Centro de Formacéo Padre
Leo. Ele oferece 24 cursos
profissionalizantes, cultu-
rais, de idiomas, fonoau-
diologia, psicoterapia e te-
rapia holistica.

O Centro Padre Leo,
com 10 anos de existéncia,
mantém parceriacom o Senai,
Se-brae, Banco do Povo e
Fundacéo Salvador Arena.

Com apoio do Centro,
hoje funciona a Rede de Eco-
nomia Solidaria e Alternati-

va, que reune empreendi-
mentos dos mais variados se-
tores como construcao civil,
comércio, eletronica, alimen-
tacdo, vestuario, grafica, ca-
beleireiro e artesanato.
"Estimulamos a troca de
produtos e servigos entre eles,

Comunicacao sindical »» Evento dd sequéncia a ciclo de debates sobre cidadania

Filosofo debate universidade e trabalhadores na Sede

Um dos mais importan-
tes intelectuais brasileiros, Re-
nato Janine Ribeiro (foto), es-
tara hoje no Centro de For-
magcéao Celso Daniel, as 15h.

Ele da prosseguimento
ao projeto Continuando a
Comunicacdo Sindical In-
clusiva. O fil6sofo participa
dos seminarios sobre cida-
dania, quando falara sobre
Os trabalhadores e a uni-
versidade.

Autor de 16 livros e inu-
meros artigos publicados no
Brasil e no exterior, Renato
Janine Ribeiro é professor ti-
tular de Etica e Filosofia Poli-
tica da Universidade de S&o
Paulo (USP).

Atualmente ocupa um
dos mais importantes postos
na hierarquia universitaria
brasileira como diretor de
Avaliacdo da Coordenacédo
de Aperfeicoamento de Pes-

soal de Nivel Superior — Ca-
pes. Recebeu o0 prémio Jabuti
de melhor ensaio (2001) e a
Ordem Nacional do Mérito
Cientifico (1997). Especia-
lizado no estudo da Etica,
Renato Janine Ribeiro falou
a Tribuna sobre o assunto:

O que é ética?

E a distincio entre con-
dutas que aprovamaos e desa-
provamos, entre o certo e 0
errado. As questdes éticas sdo
questdes de consciéncia.

Por que a ética estd em
crise?

Varios autores tém mos-
trado que a consciéncia que
temos das coisas que fazemos
€ bastante limitada.

Como assim?
Marx, por exemplo, fala
nos aristocratas que se como-

I N

vem pelas dores de princesas
exiladas; mas na hora decisi-
va, 0 que conta para eles é 0
dinheiro.

Ou seja, as pessoas vivem
dramas de consciéncia, mas
por tras disso tudo ha interes-
ses bastante terra-a-terra, que
S840 0s econdmicos.

E dai?

Isso mostra que a cons-
ciéncia € uma dimenséo bas-
tante limitada do que vive-

Reprodugao

mos. Ha algo mais forte que
ela, que podera estar nas re-
lagGes de producéo, na eco-
nomia ou em outros lugares,
mas que em todos 0s casos
escapa a consciéncia de quem
age.

De que forma isso in-
flui na ética?

Isso coloca a ética em
questdo. Como tratar de ques-
tdes de consciéncia, se a cons-
ciéncia é um aspecto limita-
do, superficial, de nosso ser?
O risco de nos enganarmos
se torna enorme.

O que fazer, entéo?

Devemos ser capazes de
pdr em davida os conceitos
que 0s outros nos incutiram
—e também os que nds temos.
Julgar é uma tarefa dificil.
Nao deve ser feita sem auto-
critica.

fazendo girar a economia no
bairro”, comenta Irma Da-
niela Bonello, coordenadora
do Centro Padre Leo.
Também funciona 14 a
Creche Margarida, com 150
criancas de 18 mesesa 7 anos,
que é mantida por doagdes.

» Minuto da Incluséao

Programa
voltado a
pessoa com
deficiéncia

O Instituto MID colo-
COU No ar nesta semana o
Minuto da Incluséo, pro-
grama veiculado pelas emis-
soras afiliadas ao sistema
Radiobras.

O Minuto da Inclusdo
consiste em trés minutos dia-
rios, voltados a difusdo de
noticias, informacoes e dicas
que favorecam e ampliem a
inclusdo social das pessoas
com deficiéncia.

O Instituto MID foi
fundado em 1991 em San-
to André com o objetivo de
estimular as pessoas com de-
ficiéncia para que exijam
seus direitos e exercam seus
deveres.



