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Mobilizacao > 21 de setembro é Dia Nacional de Luta das Pessoas com Deficiéncia

Convencao da ONU

Divulgagéo

Ato pede aprovacao da

Virias entidades de-
fensoras dos direitos das
pessoas com deficiéncia
promovem no préximo dia
24 uma atividade em Santo
André para pedir a ratifica-
¢ao, por parte do Congresso
Nacional, da convencao da
Organizacao das Nagdes
Unidas (ONU) que trata das
pessoas com deficiéncia.

A Convencao Inter-
nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia
reune 42 artigos e assegura
direitos civis e politicos aos
deficientes, proibindo a dis-
criminacao.

“Essa convencao nao
cria novos direitos. Seu ob-
jetivo ¢ conferir mais dig-
nidade as pessoas com de-
ficiéncia, para garantir seus
direitos em igualdade com

. )

as demais”, disse Edvaldo
de Souza Santos, o Perninba,
coordenador da Comissao
dos Metalurgicos do ABC
com Deficiéncia.
Alerta
Ele comentou que a
manifestacao do dia 24 quer
chamar a atenc¢ao da socie-

Convencgao quer
dar mais dignidade
as pessoa com
deficiéncia
agilizando os
programas de
acessibilidade

dade para a necessidade do
Congresso aprovar a con-
vencao internacional.

“O Brasil precisa assu-
mir esse processo, pois aqui
vivem 27 milhGes de pessoas
com deficiéncia, a metade
do total da América Latina”,
lembrou Perninba.

A partir da ratificagdao
da convengdo, os governos
tederal, estadual e municipal
devem adotar medidas para
modificar costumes e prati-
cas que constituam discrimi-
nagao contra a pessoa com
deficiéncia.

Além disso, a prote-
¢ao e promogao dos direi-
tos humanos das pessoas
com deficiéncia deverao ser
consideradas em todas as
politicas e programas gover-
namentais.

A Comissao convida
todos para o ato, que terad
concentragao as 9h na esqui-
na das ruas Coronel Oliveira
Lima com General Glicério,
no Centro, em Santo André.
Dali segue uma passeata e
panfletagem do manifesto
em defesa da convencao.

Comunicacao inclusiva > Usudrios de entidade de saude mental tém jornal pioneiro no ABC

O direito de falar

Divulgar a concepgao
de satde mental nao-mani-
comial, reduzir a discrimina-
¢ao de usuarios e promover
a integracao social.

Estes sao os objetivos
do VVozes da Saside Mental, um
jornal feito exclusivamente
por usuarios dos servi¢os de
saude mental mantidos pela
De Volta para Casa, uma
organizacao social de sau-
de ligada a Associacao José
Martins de Aradjo Junior, de
Santo André.

Publicado hi trés anos,
com circulacao a cada dois
meses e tiragem de 20 mil
exemplares, o [oges tem
conteudo voltado para os
assuntos de saude. O inedi-
tismo esta na publica¢ao ser
toda feita por pessoas com
algum tipo de sofrimento
mental. Entenda-se ai des-
de pessoas com problemas
psiquicos a dependentes
quimicos.

Luta

“Sao eles que melhor
sabem falar de seus dramas”,
diz a pedagoga Margarete
Suzano. “Além do jornal ser
um espago de dialogo inter-
no e auxiliar nos tratamen-
tos, ele dialoga com a socie-
dade”, explica Margarete.

Ela aponta que a luta

u

Reuniao dos responsdveis pela feitura do jornal Vozes da Saude Mental

anti-manicomial é outra
bandeira levantada pelo jor-
nal. Até pouco tempo, acre-
ditava-se que a internagao
em manicomios fosse a tni-
ca alternativa de tratamento
de pessoas com distiarbios
mentais. Nao é. A criacao de
entidades como a Associa-
¢a0 José Martins por pessoas
que vivem o problema é uma
dessas experiéncias positivas
para a defesa dos direitos dos
usuarios da saude mental.

E o jornal é um dos
instrumentos para imprimir
essas historias. “A partir dele
as pessoas ganham auto-esti-
ma, se sentem pertencentes
a sociedade e reivindicam
direito a cidadania”, des-
creve a jornalista Margarete
Vieira, coordenadora do
Ncleo de Jornalismo Social

do curso de Jornalismo da
Universidade Metodista de
Sao Bernardo. “O ozes da
aos usuarios o direito de fa-
lar e do que falar”, resume a
jornalista. O Nucleo de Jor-
nalismo Social da Metodista
orienta a producao do mate-
rial e o seu fechamento.

Servico

O Toges ¢é distribuido
em todos os servigos pu-
blicos de saude e locais de
grande circulacdo em Santo
André. Em breve estard na
internete.

A De volta para Casa
fica na Avenida Estados
Unidos, 24, Santa Terezinha
Santo André. Telefone 4996-
4037 ou no endereco eletro-
nico osdevoltaparacasa@
uol.com.br

» Sao Bernardo

Audiéncia

sobre futuro
de moradores

no J. Skaf

Moradores no
Jardim Skaf, de Sao
Bernardo, convocam
a populagao para au-
diéncia publica com o
objetivo de solucionar
a situacao das familias
que moram la e que
estao sob ameaca de
despejo.

A ordem de deso-
cupagao da drea esta
suspensa, mas o futuro
da 4rea esta indefinido.
A audiéncia sera reali-
zada segunda-feira, dia
17, as 14h, no F6érum
de Sao Bernardo.

A area do litigio
esta localizada na Es-
trada Servidao, Bairro
Batistini.

LA moram cerca
de 500 familias e uma
parte delas comprou
seus lotes e reside ha
mais de 40 anos no
local.

Os moradores
e varias entidades se
mobilizam para reali-
zar uma manifestacao
em frente ao Férum e
pressionar a Justi¢a no
sentido de garantir a
permanéncia dos mo-
radores na area .

Publicidade

INGLES

Enfase na Conversagdo.

Extensive a dependentes
& familiares.

Aulas Interativas - DVD e Audio.
Unidades:

540 Bernardo:
Santo André:

Diadema:

Av. Indico, 535, - 3439-3563

Sahado 15/09¢é0
ultimo dia de Matricula

(Com Qualidade)

INFORMATICA
01 aluno por Micro

Computadores de
Gitima geragdo.

Extensivo a dependentes
e familiares.

am

Rua Senador Flaquer, 443 (CUT Sto. André) - 6831-0642

Av. Encarnagio, 290 (Regional Diadema) - 3439-3563
Agora Informatica também em Diadema

Ligue na unidade mais proxima
e agende seu horario. ABC
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> NOTAS CIDADAS

Negros na USP

O programa de inclusdo
adotado pela USP a partir
deste ano fez aumentar
de 12,4% para 13,4%

o numero de estudantes
negros em seus cursos,
mas ele ainda privilegia
alunos que tiveram mais
oportunidades nas escolas
particulares.

“O mecanismo dessa agdo
afirmativa ainda mantém
a exclusao dos negros e
pobres” disse Douglas
Belchior, coordenador do
Educafro, cursinho pré-
vestibular para alunos
carentes.

O sistema de cotas ja foi
adotado em |6 das 57
universidades federais,
mas encontra resisténcias
nas universidades
estaduais como USP e
Unicamp.

Internete para poucos
A maioria da populacdo
brasileira ainda ndo tem
acesso pleno ao mundo
digital. Segundo o Comité
Gestor da Internete no
Brasil, apenas 20% dos
brasileiros tém acesso

a internete. Aqui no
Brasil o acesso a rede
mundial de computadores
estd concentrado nos
grandes centros urbanos
e no litoral, enquanto que
usudrios de metade dos
municipios brasileiros tem
que fazer uma ligacdo
interurbana.

Prazo FIES

Termina hoje o

prazo para entrega

de aditamentos dos
contratos do Programa de
Finaciamento Estudantil
(FIES), referente ao
segundo semestre. Tanto
estudantes beneficiados
pelo FIES que tenham
contratos ainda na fase
de utilizacao, bolsistas
parciais do ProUni, quanto
os demais estudantes
beneficiados pelo
financiamento estudantil,
devem providenciar o
aditamento nas agéncias
da Caixa Econémica
Federal.

Solano Trindade »» Entidade inaugurou ontem unidade em SéGo Bernardo. Resultados sdo concretos em Diadema

Novas chances para mais 60 jovens

O Centro Cultural Afro-
Brasileiro Solano Trindade
inaugurou ontem no Jardim
Ipé, em Sao Bernardo, seu
novo nucleo de atendimento
de jovens.

A partir de agora, 60
criancas entre 10 e 14 anos
da regido terdo aulas de in-
formatica basica, artesanato,
percussao, capoeira, danga
afro, acompanhamento es-
colar e orientagao profis-
sional.

A meta ¢ abrir perspec-
tivas profissionais a esses jo-
vens e comegar a ajuda-los a
construir um projeto de vida
junto aos seus familiares.

Resultados praticos

Em Diadema, o Solano
Trindade tem uma unidade
no Nucleo Santo Ivo, em
funcionamento desde 2004.
L4, os servicos prestados a
comunidade sao os mesmos
¢ ja apresentam resultados
praticos como a colocagao
de jovens no mercado tra-
balho.

Tatiane Santos Oliveira
¢ uma delas. Aos 16 anos, e
cursando o 2° ano do ensino
médio, ela acaba de conquis-
tar seu primeiro emprego
como recepcionista numa
empresa de cobranga em
Sao Paulo.

S

Jovens em aula de informdtica no Nucleo Santo Ivo

“O curso de informa-
tica me ajudou bastante a
conseguir o emprego. Antes,
eu nao sabia nem mexer no
computador. Valeu a pena”,
conta a jovem, que pensa
no vestibular para adminis-
tracdo de empresas no ano

que vem.

Orientadora

Priscila Soares, de 18 a-
nos, também passou pelo
nucleo.

Nao teve a mesma sorte
de um emprego como sua
colega Tatiane. Entao deci-
diu se aprofundar no estudo
de informatica, fazendo um

Queda na desigualdade »» Cresce renda de trabalhadores negros e mulheres

Carteira assinada reduz diferenca salarial

A desigualdade de sa-
larios no mercado de tra-
balho no Brasil caiu nos
ultimos dez anos devido ao
crescimento dos empregos
formais.

Isso fez com que o in-
dice de Gini, que mede a
diferenca dos rendimentos,
baixasse de 0,59, em 1995,
para 0,54 em 2005. Quan-
to mais préximo de zero,
menor ¢ a desigualdade. Os
numeros sao do Instituto de
Pesquisas Economicas Apli-
cadas, o IPEA, um 6rgao do
governo federal.

A area onde acontece-
ram os maiores avancos foi

a das diferencas salariais en-
tre homens e mulheres. Em
1995, trabalhadores do sexo
masculino recebiam 66%
mais que as representantes
do sexo feminino.

A distancia caiu para
56%. Mesmo assim, a pes-
quisa ressalta que a diferenga
permanece extremamente
elevada.

A distancia entre os sa-
larios de brancos e negros
diminuiu menos e passou de
12% para 11% a favor dos
brancos.

Geografia

Outra queda importan-

te foi a que marcou os rendi-
mentos entre as pessoas que
vivem nas regioes metropo-
litanas das que moram nas
cidades do interior.

A distancia baixou de
30%, em 1995, para 19%,
em 2005.

A informalidade foi o
destaque negativo do estu-
do. Os trabalhadores nessa
condi¢do tiveram seus sala-
rios cada vez mais distantes
dos formais.

A diferenca de remu-
neracao entre trabalhadores
com carteira assinada e sem
carteira saltou de 25% em
1995 para 40% em 2005.

curso de manutencio de
micros.

Como se destacou na
turma, ela sera uma das orien-
tadoras para as aulas de in-
formatica aos jovens que sao
atendidos pelo Nucleo da Vila
dos Estudantes, que o Sola-
no também mantém em Sao
Bernardo. “Essa experiéncia
vai me ajudar a encontrar o
primeiro emprego”, preve,
confiante, Priscila.

Auto-estima

A assistente social Er-
laine Souza de Oliveira,
coordenadora do Solano,
afirma que os resultados sao
animadores, pois boa parte
dos jovens chega ao nucleo
sem qualquer perspectiva
profissional. “Procuramos
descobrir e destacar a vo-
cagdo de cada um para um
projeto de vida. E estamos
conseguindo”, explica.

Isso porque, afirma Er-
laine, o trabalho desenvol-
vido aumenta a auto-estima
dos jovens e ¢ um importan-
te mecanismo para afasta-las
das ruas e da violéncia.

O Centro Solano Trin-
dade é mantido pela con-
tribuicao voluntaria dos
trabalhadores na Volks, que

a cada ano doam uma hora
de trabalho.

> AGENDA

Como funciona

o Judiciario

Palestra do advogado e
ex-deputado federal Luiz
Eduardo Greenhalgh
explica como se estrutura
e funciona o poder
Judicidrio brasileiro, com
foco no Supremo Tribunal
Federal. Hoje, as 16h, no
Centro de Formagdo Celso
Daniel, ao lado da Sede
do Sindicato. Todos estdo
convidados.

FIQUE
SGCIO DO

SINDICATO
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Perfil do metalurgico

Atenda o
pesquisador

Continuam as en-
trevistas em algumas
tabricas para a pesquisa
que vai diagnosticar o
perfil dos trabalhadores
que pertencem as quatro
comissoes tematicas dos
metalurgicos do ABC:
negros, jovens, mulhe-
res e pessoas com defi-
ciéncia.

O trabalho esta sen-
do feito em parceria com
a Secretaria Especial de
Politicas de Promocao
da Igualdade Racial (Se-
ppir) do governo federal,
e tem como objetivo
identificar os anseios,
necessidades e confli-
tos no trabalho dessas
pessoas.

Os resultados da
pesquisa 1rdo nortear
as acoes das Comissoes
Tematicas no proximo
periodo.

Se voceé for aborda-
do, atenda o entrevista-
dor com atengdo. A pro-
posta ¢ colher as opinides
de mil companheiros e
companheiras.

O Instituto Tecno-
métrica, de Campinas, ¢é
o responsavel pelo tra-

balho.

Campanha salarial >> Mais um acordo com aumento real e avancos sociais

O acordo com o grupo 3

A mobiliza¢ao dos metalargicos
da CUT venceu mais uma etapa da
campanha salarial. O grupo 3 (autope-
cas, parafusos e forjarias) confirmou
ontem proposta que segue a referéncia
salarial dos acordos nas montadoras e
grupo 9.

Os trabalhadores no setor terdo
7,44% de reajuste, sendo 2,5% de
aumento real, enquanto as mulheres

Clausulas economicas

contam com avancos sociais, entre
eles uma clausula inédita de licenca
para companheiras em situacao de
violéncia doméstica.

“O acordo confirma como foi
certa nossa dinamica nesta campanha
salarial, pressionando, a0 mesmo tem-
po em que preparavamos a luta nas
tabricas”, salientou o presidente do
Sindicato, José Lopez Feijéo.

Fundi¢ao também fecha

Os patrdes de fundigao concor-
daram com a mesma proposta salarial,
de 7,44% de reajuste nos salarios e
8% de reajuste nos pisos. Ha também
avanc¢os sociais como nos demais
grupos.

O protoloco do acordo estava
ainda ontem em redacao e sera publi-
cado na préxima Tribuna.

Reajuste - 7,44% sobre os saldrios de setembro, sendo 2,5% de aumento real e 4,82% da inflacao.

Teto - Reajuste até o teto de R$ 3.850,00. Acima, fixo de R$ 286,44. O teto foi elevado em 17% sobre o ano
passado. Atencdo: Se o teto na fébrica que vocé trabalha foi maior em 2006 do que o firmado no acordo, ele
deverd ter o mesmo reajuste. Se ndo houve teto, este ano também ndo haverd.

Pisos - R$ 607,20 para fébricas com até 100 trabalhadores. Reajuste de 8,28%.
R$ 827,20 para féabricas com mais de 100 trabalhadores. Reajuste de 8,61%.

Aumenta auxilio creche - O pagamento do auxilio creche foi ampliado dos atuais 12 meses para 24 meses
de idade da crianca. Os valores aumentaram de 10% para 15% do piso.

Clausulas sociais

Mulheres em situacdo de violéncia - Mulheres em situacdo de violéncia doméstica terdo 30 dias de licen-
¢a remunerada, com compensagdo posterior, sem prejuizo nas férias.

Mulheres que sofrem aborto - Mulheres que sofrerem aborto teréio 60 dias de garantia de emprego ou saldrio
apés reforno do afastamento, além das garantias legais. A licenca médica, nesse caso, ndo prejudicard as férias.

Ambientes acessiveis - As fabricas deverdo garantir acesso e mobilidade para pessoas com deficiéncia nas

novas construcdes e reformas.

Tempo de amamentacao - As mulheres poderdo transformar em licenca de oito dias Oteis os dois periodos
didrios de meia hora que a lei Ihes garante para amamentar.

Diversidade para contratacdo - As empresas deverdo dar igualdade de oportunidade a jovens entre 18 e
24 anos e a trabalhadores acima de 40 anos de idade, sem distingdo de sexo, origem étnica ou religiosa.

Tempo estudante - Os estudantes terdo trés dias abonados para prestar os exames vestibulares.

Renovacao - Todas as cldusulas sociais valem por dois anos.

PLR - Todas as empresas deverdo negociar PLR com os sindicatos.

Ano das metalurgicas »> Apos muito tempo cldusulas sociais evoluem nos acordos

Mulheres comemoram conqu

Coordenadora da Comissao das Mulheres

Metallrgicas e integrante do Comité Sindical
na Volks, Michele da Silva (foto) explica
porque nunca houve tantas conquistas
sociais para as trabalhadoras na categoria
como na campanha salarial de 2007. Neste
ano ocorerram avancos no auxilio-creche,
amamentacao, para casos de aborto e
violéncia, e diversidade de contratacoes.

O que vocés fizeram?

Soubemos nos preparar. Realizamos even-
tos para saber o que as companheiras realmente
querem, elaboramos as reivindica¢des e nos ot-
ganizamos para defendé-las. O Sindicato apoiou

das metalargicas do ABC, a criagao da Secreta-
ria da Mulher na Federacao Estadual da CUT

permitiu que chegassemos as reunides com as

e abriu espago para a Comissao participar de to-

das as mesas de negociacao. La, sempre tivemos
argumentos para justificar as propostas.

Antes nao havia essa participagao?
Existia, mas nao estavamos tao preparadas.
Apesar das principais clausulas terem partido

pautas definidas e preparadas para defender
nossos pontos de vista.

Algo mais influiu?

d x;_:_ .I | # | .‘:I_
__.J" Y j _ fl
! ! =‘ =

istas sociais
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senca da mulher nos debates.

Quais as conclusdes dessa campanha vi-
toriosa?
As conquistas s6 foram possiveis pela nos-

sa unido. Mesmo noés, mulheres, sendo 14%

da categoria, se tracarmos objetivos concretos,

A presenca da mulher na mesa de negociagio.  argumentos e dados para comprova los, a gen-
Por mais boa vontade que tenha, é muito dificil

um homem encontrar as palavras adequadas sobre

te chega la. Precisamos agradecer o apoio da
Federa¢ao e dos companheiros, pois souberam
amamenta¢ao ou creches, por exemplo. Apesarda  entender que nossa auséncia nas fabricas ocor-

solidatiedade, sao questdes em que é precisoapre-  reu por causa dessa luta.



