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Pesquisa das
comissoes
tematicas sai
sexta-feira

Para fechar as come-
morac¢oes do Més da Cons-
ciéncia Negra, o Sindicato
apresentara o resultado
da pesquisa sobre o perfil
tematico dos metaltrgicos
(mulheres, negros, jovens e
pessoas com deficiéncia).

Entre outras questoes,
a pesquisa teve o objetivo
de descobrir como um tra-
balhador com deficiéncia
se desloca de sua casa a0
trabalho, o mesmo com
o jovem que estuda, se a
mulher conta com creche
para seus filhos e como ¢
a ascensao profissional do
trabalhador negro.

O evento contara com
a presenca de Antonio Pin-
to, assessor da Secretaria
de Promocao da Igualdade
Racial (Seppir) do governo
federal.

A apresentaciao da
pesquisa sera nesta sexta-
feira, as 16h, no Centro de
Formacao Celso Daniel, ao
lado da Sede do Sindicato.
Participe!

Metaltork

Reunido hoje, na Regional
Diadema, para discutir
problemas internos. As
12h para o pessoal do 2°
turno, as 15h para o 1°
turno e as 17h para os
trabalhadores do turno
normal e do 3° turno.

Pessoas com deficiéncia
Reunidao mensal

da Comissao dos
Metalitrgicos com
Deficiéncia, amanha,

as 17h30, na Sede do
Sindicato.

Avida em Cuba

Beto Custodio, vereador
do PT em Sdao Paulo,
Jfaz palestra sobre Cuba,
pais que estudou nas
varias visitas que fez. A
atividade é parte do curso
Sindicato e Politica I e
todos estdo convidados.
Amanha, as 18h30, no
Centro de Formacao
Celso Danzel.

Clube de Campo

O Clube de Campo dos
Metaliirgicos do ABC, no
Riacho Grande, estard
Jechado no sabado, 8 de
dezembro, para a festa
das 600 criangas carentes
apadrinhadas pelo

Grupo Super Amigos, dos
companheiros na Scania.

Existem bancos ten-
tando aproveitar da oferta
de crédito para enganar tra-
balhadores. Alguns fazem
acordos com empresas para
empréstimos com desconto
em folha com taxas maio-
res do que o permitido pelo
acordo fechado entre a CUT
e as instituicoes financeiras.
Esse acordo serve de com-
parag¢ao para estas opera-
¢oes, também chamada de
empréstimo consignado.

Confira ao lado os ju-
ros constantes no acordo da
CUT com os bancos. Nao
esqueca que os juros podem
ser negociados e quanto

Seu novo emprego pod

Ja esta em funciona-
mento o novo servico de
cadastramento de curriculos
que o Sindicato tem em sua
pagina na internete wWww.
smabc.org.br. O servigo ¢
destinado a todo trabalhador
a procura de emprego ou
que esta trabalhando.

O que o servico oferece
e Cadastro gratuito de cur-
riculo por tempo ilimitado.
e Atualizacdo do curriculo,
o que coloca o trabalhador
em melhor posicdo nas pes-
quisas das empresas.

¢ Orientagdes para pre-
enchimento do curriculo,
ampliando a qualidade de
suas informacgoes.

® Impressdo de curriculos
em formato adequado.

® Pesquisas de vagas de
acordo com seus obijetivos
profissionais.

* Aviso de vagas compati-
veis por e-moi?.

® Dicas para melhorar o

Publicidade

0 conforto de um excelente banho
& obtido com este controle
U graga as teclas vermelha e azul,
eliminando o stress das altas

temperaturas principalmente no 4
varao. Com simples togue, 4
""" - obtem-se temperaturas confortaveis
e Bconomicas; na varsao com timmer,

T5% de energia @ agua.

Cuidado com o empreéstimo consignado

maior for a organizacao dos
trabalhadores mais é possi-
vel fazer os bancos baixarem
as taxas.

Os empréstimos con-
sighados comegaram a ser
debatidos em 2003, quando,
a partir de uma proposta da
CUT, o governo federal re-

gulamentou a operagao. O
objetivo foi reduzir as taxas
de juros no Pais e, desta
forma, aumentar oferta de
crédito aos trabalhadores
Apdbs um intenso pro-
cesso de negocia¢ao, a CUT
conquistou, por meio de
acordo com 19 bancos, ta-

xas de juros que ainda nao
podem ser consideradas de
um pafs civilizado. Mas po-
dem ser consideradas como
um avanco.

Lembre-se que todo
acordo para desconto em
folha deve ser assinado pelo
Sindicato.

Taxas maximas por més

Até 6 de7al2

de 13024 | de 25036

Sindicalizados

1,75% 2%

2,3% 2,6%

Ndo-sindicalizados

De 2% a 3,3%

Convénio do Sindicato

e estar no www.smabc.org.br

: Tl'lhm:l,ﬂ. Campanha Grupo

10: Prazo para

O acesso

ao banco de
curriculos esta
no alto do canto
direito da pagina
do Sindicato

curriculo, ampliar sua di-
vulgagdo e como se portar
em enfrevistas.

* Atendimento por e-mail
para solucionar dividas
sobre como usar os servicos
do site.

ECONOMIZE ATE 75% DE ENERGIA E AGUA
DURANTE 0 BANHO !

Funciona em qualquer chuveiro,
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3 -
acordo & hoje

0 Sindicata entregou & um grupa
de empresas do grupa 10 uma
miunuta de acordo de cAampanha
=zalaral. Clas tém prazo até hogpe
para resgonder 5& aceitam ou

2 Cadaslre sen coreinolo

— 1 16 dias de ativismo
. destaca Lei Maria da Penha

Curriculos

Cadastre
ja o seu!

2008. EHux

O Ano da Especializagdo.

Garanta os valores de 2007
Para Estudar em 2008

R$ 35,00

mensais
Qualidade ao seu alcance
INGLES INFORMATICA
Enfase na Conversagao. 01 aluno por Micro
Computadones de
Extensivo a dependentes ;:
a famillares. Uifima geracao.
Extensivo 0 dependentas
AN CEa M, e familiares.
ades:
880 Bernardo (Sede)
Av, Indico, 535 - 3439-3563 &
SBo Bemardo II /\
K. José Bonifacio, 731 - (Prédio Ama) - 3439-3563 AEPS
Santo André 0
R. Senador Flaquer, 443 - (CUT Sto André) - 6831-0642
Diadema
Av. Encammagdo, 290 - (SMABC -Regional Diadema) - 3413-4082
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Vaias para a sentenca do juiz e para o patrdo trambiqueiro

Durante ato em frente ao Férum de Sao Bernardo, trabalhadores na Fris Moldu Car deram
ontem uma grande vaia a sentenca do juiz Gersino do Prado, que beneficiou o patrio
desonesto. No TRT, a desembargadora Maria Aparecida Pellegrina avisou que a Justica comum

nao deve tratar de questoes trabalhistas, como nesse caso.
Pagina 3

Reunidao da Fitim
IScute combate ao
trabalho precario

Sindicatos filiados a Federacao

Vao comecar as paradas ]
nas fabricas do grupo 10

O Sindicato tentou todas as possibilidades
de entendimento, mas os patroes nao quiseram fechar
o acordo da campanha salarial. pagina2

Internacional dos Metalurgicos (Fitim)
enfrentam problemas para combater

contratacoes fraudulentas. Pagina 4

Fique de olho nos juros do consignado

Tem banco querendo tirar proveito do trabalhador cobrando juros extorsivos
para o empréstimo com desconto em folha. pagina 4
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Boa noticia

Relatorio da ONU afirma
que o Brasil entrou pela
primetra vez no grupo

de paises considerados

de alto desenvolvimento
humano.

Vida ou morte

Se o Coninthians ndo
vencer o Vasco hoje a
noite no Pacaembu serd
muzto dificil escapar da
degola.

Protecao

A midia escondeu

as ultra-ofensivas
declaracoes de FHC,
que chamou Lula de
analfabeto.

E os usuarios?

Os trens estdo parando de
Sfuncionar em Sao Paulo
por falta de manutencao
do governo Serra.

Precedente
Suiz de Brasilia

suspendeu a prdtica
da ortotandsia — o
direito do médico e da

Jamiha de deshgarem os

equipamentos que mantém
artificitalmente a vida de
um doente terminal.

Certo ou errado?
Embora a motivacao
seja de ordem moral e
religiosa, é uma decisdo
que beneficia a industria
da doenca e deixa como
vitimas o doente e toda
sua famiha.

Mais tragédia?
Estudo aponta que 80%
dos estadios brasileiros
precisam de reformas
nas estruturas. Entre
eles, o Olimpico e o
Minerrao.

Até eles

Os EUA corrvem o risco
de entrar em sua mais

grave crise econémica

dos tiltimos anos.

.confira seus direitos

Plano de salde vitalicio.
Vocé pode ter direito!

Com o avancar da so-
ciedade temos percebido
que diversos direitos sociais
dos trabalhadores sao reco-
nhecidos pela Justica, ain-
da que estes direitos ndo es-
tejam literalmente descritos
em leis.

Trata-se da construcao
daqueles que operam o di-
retto, interpretando as lets
vigentes como um verda-
dero sistema e ampliando o
alcance e a efetividade dos
direitos e garantias dos tra-
balhadores.

Exemplo disto sao as
decisées sobre o trabalha-
dor que sofreu acidente de
trabalho ou que é portador
de doen¢a ocupacional ter o
direito de permanecer com
o plano de saiide pago pela
empresa, mesmo apos seu
desligamento do emprego.

Nestes casos, a manu-
tengao do plano de saiide
ocorreria independente-
mente do contrato de tra-
balho ser ou nao mantido

pela empresa ou pelo tra-
balhador.

Comprovacao
Se o trabalhador com-

provar que terd de con-
tinuar cuidando de sua
saiide em decorréncia de
doenca ou acidente do
trabalho, mesmo apos seu
desligamento, a empresa
podera ser condenada a
manter o plano de saiide
ou inscrever o trabalhador
em outro. Assim, ele pode-
rd cuidar de sua saiide en-
quanto a doenga existir.

Quando o trabalha-
dor se aposenta por inva-
lidez, as decisoes judiciais
tém admitido que a em-
presa é obrigada a man-
ter o seu plano de saiide,
mesmo com o empregado
afastado.

Isto porque o contra-
to de trabalho estd apenas
suspenso, o que ndo afeta-
ra o beneficio.

Se a empresa se recu-
sar a reconhecer esponta-
neamente o direito, o tra-
balhador devera ingressar
com ag¢ao judicial. Isso po-
dera ser feito no prazo ma-
ximo de dois anos a contar
da data de rescisao do con-
trato de trabalho.

Departamento Juridico

Campanha salarial G.10

Paralisacoes comecam nesta semana

O Sindicato esgotou
todas as tentativas de fechar
um acordo com as empresas
do grupo 10 na campanha
salarial deste ano. “A maior
parte dos patrdes frustrou
todas as nossas iniciativas”,
denunciou o diretor-execu-
tivo do Sindicato, José Paulo
Nogueira

Diante disso, ele anun-
cilou que nao resta outra
alternativa a nao ser iniciar
as paralisacGes nas fabricas
onde o entendimento se
mostrou impossivel. “Onde
for possivel fechar um acor-
do, tudo bem. Onde nio
houver negociagao, vamos a
luta”, afitmou Z¢ Paulo. “Os
trabalhadores comecarao a
cruzar os bracos nesta se-
mana’’, adiantou.

Ele revelou que, apesar da
intransigéncia dos sindicatos

Trabalhadores irdo cruzar os bragos por causa da intransigéncia dos patrbes

patronais, algumas empresas
da base sinalizam que gosta-
riam de assinar o acordo.

Depois de cinco meses
da pauta entregue, os pa-
troes levaram as negociagdes
ao impasse e agora dizem
que preferem o julgamento
pela Justica.

Reuniao da Fitim

“A garantia de empre-
go ao portador de doenca
ou sequela de acidente ¢ a
data-base em setembro es-
tao nos acordos dos demais
grupos e nenhuma fabrica
faliu”, disse Z¢ Pawulo. “O
comportamento do G.10 é
inexplicavel”, concluiu.

25 milhoes de metalirgicos
contra o trabalho precario

O combate ao trabalho
precario ¢ o tema central da
reuniao do Comité Central
da Fitim (Federacao Inter-
nacional dos Trabalhadotes
das Industrias Metalurgicas),
que acontece hoje e ama-
nha, em Salvador, reunindo
500 metaluargicos, 100 deles
brasileiros. A Federacao re-
presenta 25 milhoes de me-
talargicos no mundo.

O trabalho precario ¢
definido como aquele que
nao da garantias sociais e
direitos trabalhistas e é ca-
racterizado pela contratagao
de pessoas juridicas (PJ’s),
cooperativas fraudulentas
€ sem registro em carteira.
Também se enquadram co-
mo precario o trabalho es-
cravo, forcado e infantil.

Segundo o estudo rea-
lizado pela Fitim em 54
sindicatos consultados pelo
mundo, 67% deles denun-
ciam que as empresas meta-
largicas usam de todo tipo
de contratacao fraudulenta.

IMF

CENTRAL
COMMITTEE

Mulheres sao as
maiores vitimas

No Brasil, segundo o
Dieese, o trabalho precario
atinge mais mulheres do
que homens.

Segundo o 6rgao, das
43 milhoes de trabalhado-
ras brasileiras, 48% estao
em ocupagoes precarias,
a exemplo do servi¢o do-
méstico (17%), por conta

propria (16%), atividades
de subsisténcia (7%) e ocu-
pacoes sem remuneragao
(8%).

Outro dado importan-
te ¢ que 12% das trabalha-
doras comecam a trabalhar
antes dos nove anos de
idade e 36% entre 10 ¢ 14
anos de idade.
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Reunidos ontem em
frente ao Forum de Sao
Bernardo, os trabalhadores
na Fris Moldu Car deram
uma grande vaia a sentenca
do juiz Gersino do Prado,
que deu prazo de 60 dias
para os donos da empresa
apresentarem um plano de
recuperagao da fabrica.

A sentenca contraria
os interesses dos trabalha-
dores, que querem a falén-
cia da fabrica para garantir
seus direitos e porque nao
acreditam na viabilidade da
Fris com os atuais donos a
frente dela.

“Estamos realizando
este ato de indignagao para
mostrar publicamente a in-
satisfacao dos trabalhadores
com essa decisao”, disse o
diretor do Sindicato José
Paulo Nogueira.

Ele afirmou que o juiz

Ato de indignacao e protesto no Forum

nao considerou uma série de
provas sobre a inviabilidade
econémica da empresa, in-
clusive pareceres de audito-
res do Tribunal Regional do
Trabalho.

“E uma sentenca in-
justa, favoravel ao patrao
picareta e desonesto que
Nnao cumpre com suas res-
ponsabilidades”, protestou
Z2¢ Paulo.

Ele lembrou que o juiz,
ao visitar a empresa, havia
assumido compromisso de
que sua decisao resguarda-
ria os direitos dos trabalha-
dores.

“Nio foi isso o que
aconteceu. A sentenca be-
neficiou pessoas que se
enriqueceram as custas de
sonegar direitos trabalhistas.
Agora os donos vao con-
tinuar saqueando a Fris”,
concluiu o diretot.

Resisténcia por
um Pais melhor

Durante o ato de indig-
nagao e protesto, o secreta-
rio-geral do Sindicato, Rafa-
el Marques (foto), ressaltou
a garra e a coragem dos
companheiros
e companheiras
na Fris, que es- §
tao mantendo a
luta por quase
dez meses.

“Essa resis-
téncia é a nos- [
sa contribuicao
para um novo
Brasil, para um
Pais diferente”,
comentou ele.

Rafael disse que, se to-
dos os trabalhadores fizes-
sem O mesmo que O pes-

O projeto de lei que
regulamenta o funciona-
mento das centrais sindicais
esta previsto para ser votado
hoje em trés comissoes do
Senado Federal.

O relatério apresenta-
do pelo senador Francis-
co Dornelles restabelece o

soal na Fris, o Brasil seria
diferente.

“F, uma resisténcia vi-
toriosa, no sentido de cons-
truirmos um Pais onde nao

existam traba-
i lhadores nessa
situacao”, afir-
mou Rafael.

Ele lem-
brou que nos
Estados Uni-
dos o Congtres-
so aprovou let
] para dificultar a

lenta, e pediu lei
semelhante aqui no Brasil.
Para Rafael, o lugar do
dono da Fris € na cadeia, pa-
gando pelo mal que fez.

Trabalhadores sairam da Fris e foram em passeata até o Forum

il

Decisao do juiz conflita
com sentenca do TRT

A sentenca de Gersino
do Prado é conflitante com
decisdao do Tribunal Regio-
nal do Trabalho (TRT) ao
julgar o processo da greve
do pessoal na Fris.

Em junho, o TRT ha-
via determinado o arresto
de bens da Fris e do dono
José Riviello para garantir o
pagamento dos direitos dos
trabalhadores.

Na oportunidade, o
Tribunal nomeou uma co-
missao fiscalizadora dos
bens arrestados, formada
por seis trabalhadores.

Como a sentenca do
juiz Gersino mandou o0s
trabalhadores sairem da fa-
brica, a2 comissao de fiscali-

Projeto de Lei das centrais sera votado hoje

desconto da contribuicao
sindical, que havia sido ex-
tinto na votacao do projeto
na Camara.

Segundo o senador, o
imposto sindical prevale-
cerd temporariamente até
que seja criada uma outra
contribuicao vinculada a ne-

gociagao coletiva e a aprova-
¢ao em assembléia geral da
categoria. Os metalurgicos
do ABC estao livres do des-
conto do imposto ha mais
de dez anos.

Fiscalizacao
Dornelles acatou a

zac¢ao do TRT fica dissolvi-
da, provocando o conflito
de decisoes.

Na segunda-feira, a
desembargadora Maria
Aparecida Pellegrina, do
TRT, comunicou que o
arresto dos bens estava
mantido, assim como a co-
missao fiscalizadora.

Ela disse que nao ca-
be ao juiz ultrapassar os
limites de sua competén-
cia e determinar o fim da
comissao.

Em seu comunicado,
a desembargadora frisou
que, constitucionalmente,
a Justica Comum nao deve
tratar de questoes traba-
lhistas.

emenda da Camara que
determina que 0s recursos
arrecadados pelas centrais
sindicais com a contribui¢ao
sindical sejam fiscalizados
pelo Tribunal de Contas da
Unido (TCU). S6 depois das
comissoes é que o projeto
sera votado em plenario.

IGP
contrata 40

Re-
flexo da
produgio
de carros
foi visto
na IGP,
estam -
paria de
Diadema, que criou 40 va-

gas agora em novembro e
deve fechar o ano com um
total de 50 novos postos de
trabalho.

Antonio Claudiano da
Silva, o Da Lua (foto), do
Comité Sindical, lembrou
a importancia destas con-
tratacoes porque a emptre-
sa vem de dificil processo
de recuperacao. “Até um
tempo atras a gente discutia
demissoes com a fabrica”,
disse Da Lua.

A IGP operava quase
que exclusivamente para o
mercado de reposi¢ao, mas
agora passara a ser fornece-
dora da Delga, também em
Diadema.

As contratacdes sao
por prazo de um ano, mas
se o cenario se mantiver Da
Lna acredita que é possi-
vel a efetivaciao dos novos
companheiros.

Aposentadoria

Revisao do
beneficio
por invalidez

Quem teve o auxilio
doenca (NB-31) transfor-
mado em aposentadoria por
invalidez (NB-32) a partir
de 24 de julho de 1991 pode
ter o direito de entrar com
acao para rever o valor do
beneficio. S6 tem direito a
revisao quem recebe acima
do minimo de R$ 380,00.

Para verificar se vo-
cé tem direito a revisao,
va ao plantao juridico da
Associagao dos Metalurgi-
cos Aposentados do ABC
(AMA-ABC), em frente a
Sede do Sindicato, em Sao
Bernardo, as quartas-feiras,
das 9h ao meio-dia, com os
documentos pessoais, car-
ta de concessao do auxilio
doenca e da aposentadoria
por invalidez.



