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Alcoolismo

nao justifica

justa causa

O Tribunal Supe-
rior do Trabalho (TST)
descaracterizou a justa
causa aplicada pela BR
Astec Processos Mine-
rais, de Minas Gerais,
a um empregado que
sofria de alcoolismo.

Segundo o TST,
alcoolismo cronico
¢ doenca reconheci-
da pela Organizagio
Mundial de Saude e,
como tal, ndo pode ser
motivo para demissao
por justa causa. O pro-
cesso foi movido pela
empresa para apuracao
de falta grave e poste-
rior demissao.

O trabalhador, no
entanto, faleceu antes
da conclusao do pro-
cesso.

“Faz-se necessa-
rio, antes de qualquer
punicao, que o traba-
lhador seja encami-
nhado ao INSS para
tratamento’’, afirmou o
ministro Lelio Bentes.

A empresa tera de
pagar a familia os salarios
e seus reflexos desde o
afastamento do empre-
gado, em 2000, até a sua
morte, em 2005.

A subcontratacao de
trabalhadores por empresas
com sede em outros paises, a
chamada terceirizacao trans-
nacional, impde o padrio
de emprego asiatico, mar-
cado pela alta rotatividade,
baixa remuneracao, falta de
direitos e longa jornada de
trabalho.

A anilise ¢ do econo-
mista Marcio Pochmann,
presidente do Instituto de
Pesquisa Economica Aplica-
da (Ipea), que acaba de apre-
sentar a pesquisa 4 Transna-
cionalizagao da Terceirizagdo na
Contratacao do Trabalho.

Com base em dados
do Banco Mundial, Orga-
nizacao das Nag¢des Uni-
das (ONU) e Organizagao
Internacional do Trabalho
(OIT), Pochmann avalia que
as atuais companhias multi-
nacionais de mao-de-obra
foram responsaveis pela
colocaciao de 9,3 milhoes
de pessoas no mercado de
trabalho, em 2006, em 33
paises pesquisados.

Produto sem trabalho

O fenémeno da tercei-
rizacao transnacional tende
a aumentar, principalmente
no setor de prestacao de
servigos, segundo o estudo.
Ele cita organiza¢oes como
a Nike, fabricante de artigos
esportivos. Dos 600 mil tra-
balhadores na empresa em
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Terceirizacao internacional precariza mais

51 paises, apenas 24 mil sao
diretamente contratados —
quase 95% de terceirizagao.
A estimativa, segundo o
estudo de Pochmann, ¢ que
0,7 milhoes de novas ocupa-
¢Oes anuais sejam criadas pe-
la terceirizacao transnacional
nos proximos dez anos.
“Esse tipo de terceiri-
za¢do nao significa a mo-
dernizacao da produgao no
inicio do século 21. Pelo
contrario, pode trazer de
volta as condi¢oes de tra-
balho do século 19, com o
retrocesso das conquistas
alcancadas pelos trabalha-
dores até o momento”,
aponta o especialista.

Acao internacional é uma saida

Segundo o economista, ¢ necessario
fortalecer a protecao trabalhista ndo apenas
dentro de cada pais, mas em nivel interna-

cional.

Pochmann sugere ainda uma mudanca
na forma de atuacao dos sindicatos.

“O sindicalismo age como se as eco-
nomias mantivessem a atuagao quase ex-
clusiva no espago nacional e termina por

tragilizar ainda mais a funcao da nego-

Pochmann.

ciagao coletiva junto aos patroes”, avalia

Protesto na Scania contra
condicoes de trabalho em terceira

O Sistema Unico de
Representacao na Scania
comandou ontem um pro-
testo dos trabalhadores na
multinacional que presta ser-
vicos de logistica
na Scania. Eles
protestaram por
meia hotra contra | 4

as condicoes de |
trabalho.
Segundo
Daniel Calazans, &
diretor do nosso
Sindicato, os tra-
balhadores das
terceiras reclamam do au-
toritarismo das chefias, da
falta de negociacao de PLR
e perseguicao. A gota d’agua
para o protesto foi a demis-
sao de uma companheira da

Kuehne Nagel no inicio do
ano, depois dela ver negado
seu pedido de férias.

“Esse ato representou
o retorno das nossas acoes
contra as terceiras,
que aqui na Scania
nao respeitam di-
reitos e submetem
os trabalhadores a
condi¢oes preca-
rias”, afirmou Ca-
lazans.

A trabalhado-
ra havia sido de-
mitida em julho do
ano passado, quando pediu
suas férias.

Com a intervencao do
SUR, a Kuehne suspendeu
a demissao, porém mudou
a trabalhadora de local e

atividade e a colocou numa
funcao na qual permanecia
alheia ao trabalho.

“E mais um caso de
constrangimento, muito
comum aqui nas terceiras’,
observou.

Responsabilidade

Segundo Calazans, to-
dos os dias o SUR recebe
reclamacoes dos compa-
nheiros em empresas presta-
doras de servico. Ele afirma
que a Scania também ¢ res-
ponsavel pelas agoes de suas
contratadas.

“O codigo de conduta
da montadora ¢ claro quan-
do diz que todos os traba-
lhadores devem ser respei-
tados™, finalizou.

Inscricoes para curso de violao e teclado na Sede

As pessoas interessadas
devem comparecer ao 3° an-
dar do Sindicato na préxima
semana, nos seguintes dias e
horarios.

Segunda-feira, dia 25,
das 8h30 as 10h30 e das

15h30 as 20h.

Terca-feira, dia 26, das
15h30 as 20h. Sabado, dia 1°
de marco, das 14h as 15h.

As aulas acontecem
uma vez por semana, com
duracao de 1 hora e meia,

podendo ser as segundas,
tercas ou nos sabados. O
valor da mensalidade ¢ de
R$ 40,00.

Informacdes com

Ricardo pelos telefones
4123-8928 e 8272-4218.
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Situacao economica
do Brasil oferece as
condi¢oes 1deais para
a reducao da jornada
de trabalho sem
reducao de salario.
Campanha sera

lancada semana que
vem no ABC
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Olha o gato!

A Receita Federal descobriu
notas frias que somam

R§ 476 mil emitidas por
empresa fantasma para o
PSDB durante a campanha
de Serra em 2002.

Ele merece

A ex-prefeito Celso Pitta for
condenado a quatro anos
de prisao por desvio de
verbas no caso que ficou
conhecido como escandalo
dos precatorios.

Risco

Aqui na regido, 16
vereadores correm o 1isco
de perder o mandato por
trocarem de partido depois
de marcgo do ano assado.

Caixa alto

No ano passado, o BNDES
teve luco liquido de R§ 7,3
bilhoes, resultado do bom
momento econdémico do
Pais.

Exclusao!

Dos 180 desembargadores
do Pais, o tinico negro

é Guaraci Vianna,
recentemente promouvido.

Alerta!

Pesquisa mostra que 43%
dos brasileiros fazem
refeicoes diante da televisao.

Desrespeito

Itaii e Unibanco

lideram a lista dos bancos
que mais receberam
reclamacoes em

Jjanetro, a maioria
referente a mau
atendimento.

Garantia

No Mato Grosso, os donos
de rottweiller e pit bull
terao de fazer seguro para
passear com os animais
nas vias publicas.

Inclusao

Até o ano passado, 40 mil
pessoas ja se beneficiaram
do sistema de cotas raciais
em universidades federais
e estaduazs.

Corda bamba?

O técnico Ledo criticou os
reforgos recém contratados,
disse que o Santos vai
demorar para vencer

e avisou que, se

estiver atrapalhando,
deixa o time.

Ignorancia

Na capital, o prefeito
Kassab (DEM, ex-PFL)
mandou fechar quatro
bibliotecas alegando
que elas perderam

a fungao de apoiar

os trabalhos escolares.

M confira seus direitos
A convencdo 158 da OIT

A Organizagao Interna-
ctonal do Trabalho (OIT),
reconhecida mundialmente
por ser uma organiza¢ao de
vanguarda na defesa dos
interesses dos trabalhado-
res, aprovou ha muitos anos
a convengdo 158 que trata
da dispensa de trabalhado-
res sem justa causa.

E’sta convengao foi rati-
ficada pelo Brasil em 1996
e denunciada logo em se-
guida por pressao dos em-
presarios que, inconforma-
dos, ameacavam retirar
investimentos do Pais.

Solucao

Na pratica, a conven-
cao 158 supre, em deter-
minado aspecto, a falta de
regulamentacao do artigo
7°, inciso I da Constituicdo
Federal, que desde 1988
aguarda a aprovagao de lei
complementar que garanta
aos trabalhadores a prote-
¢do contra dispensa arbi-
traria ou sem justa causa,
o que demonstra que, ape-
sar das criticas em sentido

contrdario, a ratifica¢ao da
conven¢do é plenamente
constitucional.

Segundo a convengao,
uma vez contratados, os
trabalhadores sé podem ser
dispensados com justo moti-
V0 ou no caso de real neces-
sidade, conforme os casos
previstos na conven¢ao.

Na pratica, a 158 1m-
pede a rotatividade, impe-
dindo que um trabalhador
seja dispensado, por exem-
plo, para a contratacdo de
outro com saldrio menor.

Bem a cidadania

Nao se trata de ini-
bir a atividade empresa-
ral mas, ao contrdrio, de
adotar parametros para
que ela ocorra respeitan-
do a fungdo social do tra-
balho e a dignidade do tra-
balhador.

No mais, nao é muito
lembrar que em paises co-
mo Alemanha e Canada
a convencdo 158 esta ha
anos em vigor.

Departamento Juridico

Assembléia realizada
ontem em frente a Meta-
largica Irene, em Diadema,
exigiu a readmissao do ci-
peiro Firmino Batista Muniz
Filho, o Pai de Santo, dispen-
sado no final de janeiro.

“Fol uma atitude anti-
sindical, contra a organiza-
¢ao do trabalho”, protestou
o presidente do Sindicato
José Lopez Feij6o.

Ele lembrou que a le-
gislagdo garante estabilida-
de aos representantes dos
trabalhadores. Além de ser
cipeiro, Pai de Santo foi indi-
cado pelo pessoal na fabrica
para a chapa que vai concor-
rer ao Comité Sindical na
Metalargica Irene.

“FE uma demissio poli-
tica, pois aconteceu depois
dele ter sido indicado para o
CSE”, comentou Feijéo.

O vice-prefeito de Dia-
dema, Joel Fonseca, partici-
pou do ato. Ele pediu aber-

Metalurgica Irene

Ato pela
readmissao de cip

N

Iro

Pai de Santo, Feijdo, Zé Mourao e Zé Paulo no ato de ontem

tura de negociacOes entre a
empresa ¢ o Sindicato para
a volta de Pai de Santo ao
trabalho.

Z.¢é Mourao, diretor do
Sindicato, disse que a enti-
dade vai tomar as medidas
necessarias para fazer valer
a estabilidade que o compa-
nheiro tem.

“A questao legal é s6
um lado da histéria. O outro
¢ a garantir a vontade dos

trabalhadores dele ser can-
didato ao Comiteé Sindical, e
esta ¢ uma questao politica”,
comentou Z¢ Mourao.

Ele acredita que a em-
presa vai chamar o Sindicato
para uma negociagao.

“Nosso prazo ¢ até
sexta-feira. Se nao houver
solucdo, a partir dessa data
vamos aumentar nossa pres-
sa0”, finalizou o diretor do
Sindicato.

Novas regras para o IR estao mais duras

Aumentou a vigilancia
da Receita Federal sobre as
declaragcbes do imposto de
renda.

Neste ano, o contri-
buinte devera informar o
namero do recibo da dltima
declaracao. Quem perdeu o
recibo tera de ir pessoalmen-
te a um posto da Receita.

Outra alteracao ¢ a ne-
cessidade de informar o CPF
de dependentes com idade
acima de 18 anos. Antes,
era preciso informar apenas
o CPF de dependentes com
mais de 21 anos.

A informacao do CPF
ou CNP]J de beneficiarios de
pagamentos (como médicos
e dentistas) e doagdes tam-
bém passa a ser obrigatéria
este ano.

A maior restricao fi-
cou para os formularios

de papel. Nao podera mais
usar esse formulario quem
incluir dependentes que
tenham rendimento tribu-
tavel, recebeu rendimento
tributavel de pessoa fisica,
¢ sécio de empresa ou de

cooperativa ou quer dedu-
zir o pagamento do INSS
da empregada doméstica.
Atencao: o Sindicato nao
indica pessoas ou empresas
para o preenchimento de
formularios do IR.

® ganhou mais de R$ 15.764,28

e teve receita bruta rural acima de R$ 78.821,40
® teve patriménio superior a R$ 80 mil

* realizou qualquer venda de bens ou direito com

ganho de capital

® operou em bolsa de valores, de mercadorias ou de

futuros

® participou de sociedade em empresas

* R$ 1.584,60 por dependente

® R$ 2.480,66 em despesas com educacdo

* Gastos com a Previdéncia Social de empregados
domeésticos, até o limite de R$ 593,60

® Ndo hd limite para a deducdo de despesas
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Janeiro
bate outro
recorde

No més de janeiro
tforam gerados 142.921
empregos com carteira
assinada, resultado que o
Ministério do Trabalho
considerou recorde. Em
janeiro do ano passado fo-
ram criados 105.468 postos
de trabalho.

Os dados sao do Ca-
dastro Geral de Emprega-
dos (Caged), levantamento
do Ministério do Trabalho
com base nas informacoes
das empresas.

A industria foi o se-
tor que mais empregou,
com a criacao de 59.045
vagas, seguida por servi-
cos, com 49.077 postos de
trabalho, construcao civil,
com 38.643 e agropecuaria,
8.035.

O unico setor a apre-
sentar resultado negativo
foi o comércio com o fe-
chamento de 14.144 postos
devido a dispensa de traba-
lhadores depois das festas
de fim de ano.

CIPA na GKC

Hoje tem eleicao de
CIPA na GKC e os
trabalhadores devem
votar em Rui de
Almeida Barbosa,

o Popai, candidato
apoiado pelo Sindicato.

Doacao de sangue
Ryan Lima Matheus, de
quatro anos, sobrinho do
companheiro Alemao do
SUR na Ford, precisa
de doadores de sangue.
As doacoes devem ser
feitas no Hospital Mdario
Covas, rua Henrique
Calderazzo, 321, de
segunda-ferra a sabado,
das 8h as 13h.

Promotoras
populares

Hoyje é o tiltimo dia de
inscricao ao 4° Curso
de Promotoras Legais
de Sao Bernardo. As
interessadas devem

procurar por Lourdes,
no telefone 4128-4280.

Os sindicatos da CUT
no ABC promovem na pro-
xima semana ato de lanca-
mento da campanha pela
reducdao da jornada de tra-
balho sem reduc¢ao salarial,
que foi encampada por seis
centrais sindicais.

A idéia é apresentar ao
Congresso, ainda no pri-
meiro semestre, um abaixo
assinado em apoio a proje-
to em tramitacao que reduz
a jornada semanal de 44
horas para 40 horas, uma
reivindicacao historica dos
trabalhadores.

Os economistas avisam
que este ¢ 0 momento para
a reducao, pois os patroes
ganharam muito com o

Ato vai lancar campanha no ABC

aumento da produtividade
nos ultimos anos e o Brasil
continua em crescimento
econdémico.

“Os ganhos de produti-
vidade precisam ser distribu-

idos entre os trabalhadores™,
disse José Krein, pesquisa-
dor da Unicamp.

Para ele, a reducao da
jornada de trabalho traz be-
neficios para a sociedade, que

podera ter um melhor equili-
brio econémico e social.

“A intensificacao do
perfiodo de trabalho, com
horas extras e controle do
ritmo, tem causado proble-
mas sociais como doencas
aos trabalhadores”, comen-
tou ele.

Para o professor Ar-
naldo Mazzei Nogueira, da
Faculdade de Economia
da USP, a redugao para 40
horas é uma valoriza¢ao da
forca de trabalho brasileira.

Ele argumentou tam-
bém sobre a necessidade de
uma politica de recuperagao
de renda. “A redugio da jor-
nada vai elevar o poder do
salario”, comentou.

150% de produtividade nos dGltimos 15 anos

O diretor executivo
do Sindicato, Sérgio No-
bre (foto), disse que
existem condicoes
efetivas para os
trabalhadores con-
quistarem a redu-
¢dao da jornada de
trabalho.

“Historica-
mente, a reduc¢ao
da jornada acontece depois
de periodos de crescimento

das taxas de produtividade
e ela esta associada a uma
maior organizacao
sindical. Essas duas
condic¢oes estao co-
locadas no Brasil”,
comentou.

Ele lembrou
que a tese do eco-
nomista Cassio
Calvet, do Dieese,
mostra que a produtividade
das empresas cresceu 150%

No século 19, as re-
voltas operarias comega-
ram a gerar regulamenta-
coes sobre a jornada de
trabalho.

Em 1857, os ingleses
conquistaram 10 horas di-
arias. Um ano depois foi a
vez dos franceses.

No inicio do século
20, em 1919, a Organi-
zacao Internacional do
Trabalho normatizou a
jornada em 48 horas se-
manais.

Em 1939, durante a
depressao norte-america-
na, a jornada foi reduzida

Uma luta historica
de dois séculos

para 40 horas semanais co-
mo uma das formas de su-
perar a crise economica.

No Brasil, a primeira
greve registrada pela redu-
¢ao da jornada aconteceu
em 1895.

Mas, somente na
Constituicao de 1934 os
trabalhadores conquis-
taram a semana com 48
horas.

Em 1943, com a CLT,
foiincluido o limite de duas
horas extras diarias. Na
Constituicao de 1988 a
jornada foi reduzida para
44 horas semanais.

nos ultimos 15 anos, aqui
no Brasil.

Isso significa que ¢ falso
o argumento do empresaria-
do de que seus custos vao
subir se o salario nao for re-
duzido na mesma propor¢ao
da jornada.

“O aumento da produ-
tividade ja reduziu a for¢a do
trabalho”, explicou.

Para ele, os custos so
aumentariam se nao houves-

se um crescimento anterior
da produtividade, ou se a
reducdo da jornada fosse
maior do que o crescimento
da produtividade, o que nao
¢ o caso.

“Vale lembrar que a
reducido da jornada de 44
horas para 40 horas significa
uma reducio de 10%, bem
menor que o crescimento
de 150% da produtividade”,

concluiu.

UJma nova chance€

Para Breno

O menino Breno de Moura Santos, 2 anos, tem uma doenga
rara chamada aplasia medular e sua unica chance de cura &
encontrar um doador para o transplante da medula ossea. As
chances de lecalizar um doador compativel sao de uma em |
milhao. Faca o teste e descubra se vocé pode ser o doador. A
cura de Breno depende de um gesto seu!

Dia 1° de Marco, das 9h as 16h, no
Ginasio Poliesportivo de Sao Bernardo.
Av. Kennedy, 1.155.

Para fazer o teste de compatibilidade vocé doa
apenas |0 mililitros de sangue. Levar RG e ndo
precisa estar em jejum.

Mais informacoes pelo telefone 9155-1250.

DOE VIDA EM VIDA




