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Vacinacao
nos terminais
do trolebus

A campanha de va-
cinagao contra a rubéola
sera intensificada nesta
semana.

De hoje até sexta-
feira, havera postos de
vacinacao nos terminais
metropolitanos do cor-
redor ABD (Sao Mateus
— Jabaquara) das 17h as
20h. Os postos estarao
montados nas estacoes
Sao Mateus, Sao Bernar-
do, Santo André e Jaba-
quara.

O alvo principal ¢ a
populagao masculina de
20 a 39 anos de idade.
Todos devem ser vacina-
dos, independentemente
do historico de vacinagao
ou doenca anteriot.

A campanha, que
termina nesta semana, ¢é
a malor vacinagao ja fei-
ta no mundo, pois deve
atingir cerca de 70 mi-
Ihées de pessoas.

Nestlé
multada em
RS 591 mil

A Nestlé vai pagar
multa de R$ 591 mil por
nao ter informado de ma-

neira clara e objetiva a
alteracao na quantidade
da embalagem de farinha
lactea.

Ela nao cumpriu o Co-
digo do Consumidor, pois
deveria avisar que houve
mudanca na quantidade do
produto, qual era a quan-
tidade anterior e quanto
aumentou ou diminuiu em
termos absolutos e per-
centuais.

A multa foi aplicada
pela Secretaria de Direito
Econémico do Ministério
da Justica. A Nestlé recor-
reu da multa, mas teve o
pedido negado pelo Tribu-
nal Regional Federal.

Metalurgicos na Ford Bahia
conquistam 40 horas

Os metalargicos na
Ford de Camacari, na Bahia,
acabam de fechar acordo
para a reducao da jornada
de trabalho para 40 horas
semanais, sem reducao de
salarios. A nova jornada
comeca a valer em outubro.
Desde 2001, quando a fabri-
ca foi inaugurada e a jornada
era de 44 horas, os metalar-
gicos baianos fizeram duas
greves pela reducao.

A primeira foi na cam-
panha salarial de 2002,

Caixa cria comissoes
de politicas de igualdade

A Caixa Economica
Federal instaurou nesta se-
mana as Comissoes Nacio-
nais de Igualdade Racial, de
Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis, Transexuais e

Transgéneros (LGBT) e de

Dia 15, primeiro debate do

6° Congresso dos Metalurgicos

Trabalho
decente

As maneiras de combater a
precarizacdo do trabalho como
pessoas juridicas, estdgios
disfarcados e terceirizagdes impostas,
e 0s avangos necessarios para um
trabalho de maior qualidade, com
salarios justos e direitos sociais.

Reducéao da jornada

quando eles conseguiram
reduzir a jornada para 42
horas. Obtiveram uma nova
redugdo, em 2004, para 40
horas e 50 minutos. Agora,
no final de agosto, depois de
uma paralisacao de 24 horas,
conquistaram as 40 horas.

Para manter o nivel de
produgdo os metalargicos
concordaram em trabalhar
oito sabados em dois anos,
um a cada quatro meses, €
terdo direito a oito folgas
nas férias.

Pessoas com Deficiéncia.
As comissoes sa0 com-
postas por bancarios de
todas as regides do Pafs, ja
atuantes nos temas.
Os participantes vao
analisar, discutir, sugerir

propostas e acompanhar os
resultados.

Cada equipe apresen-
tara, até o fim de setembro,
um Plano de Ac¢ao, com
cronograma e encaminha-
mentos.

Marcio Pochmann
Instituto de Pesquisas Econdmicas Aplicadas (IPEA)

Paulo Vannuchi

Ministro da Secretaria Especial de Direitos
Humanos

Carmen Helena Ferreira Foro
Vice presidente da CUT e coordenadora da

Confederacdo Nacional da Agricultura

Artur Henrique (Mediador)

Presidente da CUT

A partir das 18 horas, na Sede do Sindicato

Companheiros na Ford Bahia fizeram duas greves pela reducao

Segunda-feira

8 de setembro de 2008
Edigao n° 2526

alar'erca

Tribu 1

ACORDOSICO

‘ s E M |
n '
‘:. ' 2 k7
A(mf
I

Divulgagao

;t._‘-l
i . . WL L o . I

Para a Caixa, a gestao
empresarial deve se pautar
pela sustentabilidade, na
qual os assuntos relaciona-
dos aos direitos humanos
tém espaco fundamental
nas relacoes de trabalho.
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Os melhores acordos do ano até agora

ssembléia realizada

sabado com a rua

do Sindicato lota-
da de metalurgicos aceitou
as propostas feitas pelas
montadoras e pelo grupo 8,
consideradas as melhores do
ano até agora, entre as cam-
panhas salariais de todas as
categorias. Nas empresas dos
outros grupos, os trabalha-
dores dao continuidade ao

processo de luta, que s6 vai
terminar com a conquista de
acordos semelhantes.

“A categoria esta de
parabéns pelo alto grau de
mobilizacao e consciéncia.
A mobiliza¢ao dos compa-
nheiros durante toda a sema-
na nas diversas fabricas foi
fundamental para essa con-
quista”, disse o presidente do
Sindicato, Sérgio Nobre.

Montadoras

Reajuste de 11,01% a
partir de 1° de setembro,
sendo 7,15 como reposi¢ao
da inflacao e mais 3,6% de
aumento real.

Abono de R$ 1.450,00
para o dia 22 de setembro.

O piso salarial foi rea-
justado em 12,6% e passou
para R$ 1.250,00.

Os salarios acima de R$

7.500,00 terao o reajuste pa-
ra repor a inflagao (7,15%),
mais um abono de R§ 289,30,
que ¢ a aplicacdo de 3,6% so-
bre os R§ 7.500,00.

Os aprendizes do Senai
em periodo de estudo rece-
bem abono de R$ 500,00.

Os que ja concluiram
O curso e estagiam recebem

abono de R$ 1.000,00.

Grupo 8

Reajuste de 11% a partir
de 1° de setembro, sendo a
reposicao da inflacio e 3%
de real.

Esse reajuste serd aplica-
do até salario de R$ 4.270,00.
Acima desse valor, fixo de
RS 469,70.

Reajuste de 12% nos dois
menores pisos e 11% no maior,
que ficam assim:

R$ 719,52

Empresas com até 50 trabalhadores

R$ 762,00 Empresas entre 51 e 500 trabalhadores

R$ 841,00 Empresas com mais de 500 trabalhadores

A data-base muda de
agosto para setembro.

Formam o grupo as em-
presas de telecomunicagoes,
tratamento de ar, conduto-

res elétricos, equipamentos
ferroviarios, rodoviarios,
artefatos de metais nao fer-
rosos, balangas e esquadrias
metalicas.

Grupo 2

(Maquinas e eletroeletronicos)

No sabado, fez proposta de 10,5%, que ¢ 7,56% de
reposi¢ao da inflagao e 2,73% de real. Proposta foi

rejeitada na assembléia de sabado.

Ele avisou que s6 saiu
acordo com as montadoras
e com o grupo 8. “A compa-
nheirada das empresas dos de-
mais grupos deve intensificar
as agoes de protesto a partir
da segunda-feira, ja que temos
negocia¢oes durante a sema-
na”, avisou Sérgio Nobre.

“Vamos atras de acor-
dos semelhantes aos ja apro-
VRT()_é”',_Eompletou.
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O presidente do Sindicato, Sérgio Nobre, apresenta as propostas dos grupos a uma platéia de metaldrgicos que lotou a rua

Campanha salarial
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Seérgio Nobre: categoria forte
faz um bom acordo

Conquistamos os me-
lhotes acordo do Pais neste
ano nas montadoras e nas
empresas do grupo 8. Sdo
dois belos acordos, mesmo
porque até agora o maior
aumento real era de 2,3%.

Os percentuais de au-

Grupo 3

(Autopecas,
fundicao e parafusos)

Nao avangou. Tem negociagao hoje,

mento real diferenciados de-
correm da diferenciacao entre
os setores. O grupo 8 é forma-
do por pequenas empresas e
3% de real deve ser o mais alto
percentual ja conquistado.
As propostas so safram
gracas ao esforco de mobili-

segunda-feira, as 11h.

zagdo desta categoria e seu
grau de consciéncia. Quere-
mos que os trabalhadores do
Pais inteiro consigam nime-
ros semelhantes.

E éisso que vamos fazer
nos proximos dias, pois falta
concluirmos as negociagoes

Grupo 10

(Lampadas, estamparias

entre outros)

Nao respondeu a pauta enviada dia 10 de
julho, apesar das sucessivas cobrancas. A data-

base é novembro.

com 0s outros grupos.
Nesse periodo, a com-
panheirada deve promover
mais a¢des de protesto, pot-
que a mobilizao faz a dife-
renca na mesa de negociagao.
Nosso principal argumento é
que, se o Pais esta com a pro-

dugdo em alta, é por causa
da recupera¢ao do poder
de compra dos salarios nos
ultimos anos.

Nao reajustar o salario é
jogar contra o bom momen-
to que o Pais e a industria au-
tomobilistica atravessam.

Fundicao

Fez proposta, ja rejeitada, de aplicar a inflagao
integral, mais 1% de aumento real. A data-base
¢ setembro. Tem negociagao marcada para

esta semana.
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Protestos fortalecem
bancada nas negociacoes

As assembléias e para-
das de protesto que acon-
teceram na semana passada
fortaleceram a bancada dos
metalirgicos na mesa de
negociagao.

Essa demonstracao de
forca deve continuar nes-
ta semana, pois é preciso
garantir a toda categoria
acordos semelhantes aos ja
aprovados.

Na ultima sexta-feira
ocorreram trés assembléias

de protesto em fabricas de
Sdo Bernardo, que serviram
como aquecimento para as
proximas paradas.

Na Rassini, os trabalha-
dores cruzaram os bracos na
entrada do turno da manha e
permaneceram assim das 7h
as 9h. No final, aprovaram
que, sem acordo, as paradas
vao continuat.

Na Mabhle, foram reali-
zadas assembléias nas entra-
das de turnos, cada qual com

duracio de uma hora e meia.
Durante os atos, os patroes
foram responsabilizados pe-
la falta de acordo. A votacao
da companheirada foi no
sentido de manter a mobili-
Zac¢ao nesta semana.

Os trabalhadores na
Proema e na Fibam tam-
bém pararam na sexta-feira.
A assembléia durou das 6h
as 8h e terminou com a
disposi¢ao de realizar novas
acoes por um bom acordo.

Os companheiros na Rassini cruzaram os bragos por duas horas
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Moisés, coordenador de Sdo Bernardo, na assembléia conjunta do pessoal na Fibam e na Proema



