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E:' O Santos tem
Q‘ hoje, na Vila
~ ™ Belmiro, jo-

o i go 1mportante
contra o San-
to André, as 19130. Os
dots clubes estao empata-
dos na quinta colocagao,
trés pontos atrds de Por-
tuguesa ¢ Sao Paulo.

Quem perder
4 fica longe da
8 classificagao
™ para as semi-
= | " finais. Para o
jogo, o Peixe deve es-
tar completo enquanto o
Ramalhao nao terad seu
artilheiro, Pablo Esco-
bar, que serve a sele¢do
da Bolivia.

[ o8

A divecao do time da Vi-
la tenta a liberacdo de
Neymar da selecao bra-
silewra sub 17. Os garotos
se apresentam na segun-
da-feira, o que deixaria
o craque fora dos tiltimos
jogos do Paulistao.

O segundo co-
locado, Co-
rinthians,
recebe a Pon-
te Preta no
Pacaembu, as |

122
b

Medjay A

21h50. Apesar de ainda
estar fora de forma, Ro-
naldo disse sofrer com
lentidao dos companhei-
ros para lhe servir.

A guerra de egos nao
acaba por ai. Empolga-
do com o gol no cldssico
de domingo, Dentinho
promete melhorar a fa-
ma de goleador. Ele quer

ser artilheiro da tempo-
rada 2009.

Sao Paulo
y (4 terd proble-
A2 mas na zaga
s -.* para pegar o
Noroeste, em

Bauru, hoje. Mi-
randa estd na selecao,
Renato Silva suspenso
e André Dias machu-

cado.

FORMARE

Formacao para o trabalho e para avida

Divulgagao

Com a presenca de fa-
miliares e amigos, os 22 alu-
nos da quarta turma da Es-
cola Formare na ZF Sachs,
de Sao Bernardo, receberam
o diploma de capacitacao
no curso de Assistente de
Produgao e Montagem Me-
canica, em cerimonia tea-
lizada no dia 12 deste més
na propria empresa.

O objetivo do curso
¢ preparar o jovem para o
mercado de trabalho. Eles
tem aulas te6ricas com edu-
cadores voluntarios, not-
malmente engenheiros da
empresa, e fazem estagio na
oficina mecanica da Sachs.

Durante o curso, os
jovens receberam bolsa
mensal de R$ 300,00 a R$
400,00, material didatico,
assisténcia médica, vale
cesta basica, uniforme e
alimentacao.

Abrindo portas

Neste ano, diferen-
temente dos anteriores,
os formandos nao foram
absorvidos pela fabrica e
empresas da regiao. Ficou
o compromisso deles serem
chamados assim que houver
a retomada da economia.

“E uma porta enorme
que foi aberta na minha vi-

Os alunos durante a festa de formatura, realizada na empresa

da profissional que jamais
esquecerei. O curso me
deu uma grande estrutura,
mostrando para onde ir e
como it”, disse Roseneide
Dias da Silva.

Ela comentou que du-
rante o curso aprendeu a

gostar de carros. Agora,
pensa em fazer faculdade.

Maturidade
Ja Amandy Oliveira
Beltrame observou que,
além de aprender uma pro-
tissao, gostou muito das

aulas de como se comportar
no ambiente de trabalho.

“Os educadores foram
6timos e estavam a disposi-
¢do para a gente tirar duvi-
das, mesmo fora do horario
de trabalho”, explicou.

Dois outros forman-
dos, Renan Cordeiro Ver-
cosa ¢ Willen Vidal Lopes,
deixaram o curso com a
vontade de fazer Engenha-
ria Mecanica.

“Foi uma troca de expe-
riéncia muito boa. O cutso
transformou minha maneira
de pensar, ganhei mais matu-
ridade”, disse Willen.

Renan gostou das di-
namicas de grupo. “A gente
percebe o jeito de cada pes-
soa e descobre a maneria de
conviver com elas. O curso
mudou totalmente a2 minha
vida”.

Parcerias garantem curso

A Escola Formatre é
um programa da Funda-
¢ao lochpe que, a partir de
parcerias com empresas,
oferece cursos profissio-
nais para jovens de familias
de baixa renda com idade
entre 15 e 17 anos.

“Aqui na ZF Sachs o

Pessoas com deficiéncia - Amanha tem a
reuniao mensal da Comissao dos Metalitrgicos com
Deficiéncia na Sede do Sindicato, as 17h30.

Saude no ABC

O servigo puiblico de saiide na regido é pauta do
debate ‘lerceirizacdo, Controle Social, Qualidade e
Rede de Servigos no Sistema Unico de Saiide (SUS),
que o Forum Social do ABCD realiza sabado, no
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curso funciona desde 2005
e cada turma tem cerca de
20 alunos”, explica Maria
Cristina Trindade, coorde-
nadora de RH, que também
cuida desse programa na
fabrica.

Ela informou que os
jovens sao selecionados en-

tre a comunidade e a partir
da indicacao dos trabalha-
dores na empresa.

“Nossos fornecedo-
res também ajudam, ga-
rantindo a realizacao do
curso. A quinta turma,
com 19 alunos, ja come-
cou”, disse.

Teatro Municipal de Maua, no Paco, a partir das Sh.

Baile da AMA-ABC sabado

Todos estdo convidados para o baile que a Associacao
dos Metaliirgicos Aposentados do ABC (AMA-ABC)
vai realizar neste sabado, na Sede do Sindicato, com
a participacdo da banda Cheiro da lerra. O baile

comecara as 18h30 e as reservas de mesa devem ser
feitas pelo telefone 4127-2588.

Publicidade
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A saude é sempre o melhor
iNnvestimento.

Ligue 4348 1111 e fal

www.santahelenasaude.com.br
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PRESTADORES DE SERVIGO DA BASE
QUERENM REPRESENTAGAO SINDICAL DE FATO

Trabalhadores | ™

em empresas
prestadoras de
servico na base
criam forum para
debater organizacao
no local de trabalho
e pretendem estreitar
vinculos com o
sindicato que os
representa de fato e
nao sé no papel.
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Trabalhadores da alimentag&do estao
entre os que protestam da
falta de representatividade do

sindicato oficial

Assembléia aprovou ANTISSIN“IGA[ NA IBBAS
acordo ontem, logo

depois da fabrica Protesto parou produc¢ao
retomar jornada ontem cedo por causa do autoritarismo
normal, reduzida em
tevereiro.

PROJETO DE FORMAGAO
TRANSFORMA VIDR DE
ADOLESCENTES

22 jovens concluiram o
Formare na ZF Sachs e
abriram perspectivas profissionais
e de vida.

Pagina 4

da fabrica e intransigéncia na
negociacao de PLR.
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SEMINARIO DEFENDE IPI MENOR TAMBEN EM OUTROS SETORES

Grupo de Tributos do seminario ABC do Dialogo e do Desenvolvimento engrossa coro da

continuidade do IPI menor para veiculos e defende a mesma medida a outros setores.
Pagina 3




2 | Tribuna Metalurgica do ABC | Quarta-feira, 25 de marco de 2009

Equilibrio

A arrecadacgao urbana
da Previdéncia foi de R§
12,8 bilhées em fevereiro
e a despesa chegou a

R§ 12,5 bilhoes.

Pior 1a

A producao das
montadoras japonesas
caiu quase 50% em
fevereiro, voltando ao
mesmo nivel de 1977.

Agua fria

Segundo a Petrobras, o
preco da gasolina estda
alinhado com valores
mternacionais e nao
baixa neste ano.

Exemplar

A Justica Federal
argentina declarou o
bloqueio de cerca de R§
123 milhoes em bens do
ex-presidente Carlos
Menem por fraudes

na privatiza¢do da
telefonia.

Mal na fita

Neste ano, Maraba
(PA), Pacaja (PA),
Itupiranga (PA),
Mucajai (RR), Feliz
Natal (MT), Tailandia
(PA) e Amarante

do Maranhdao (MA)
sao os campeoes de
desmatamento da
[flovesta amazonica,
segundo o Ministério do
Meio Ambiente.

Atraente

O ingresso de
nvestimentos
estrangeiros no Brasil
dobrou em fevereiro
na compara¢do com o
mesmo més de 2008 e

chegou a R§ 3,8 bilhaées.

Sentenca

O Tribunal de Justica
de Sao Paulo decidiu
ontem por unanimidade
que Alexandre Nardoni
e Anna Carolina Jatoba
1rao a juri popular. Eles
sao acusados pela morte
da filha de Alexandre,
Isabella, 5, ha um ano.

Carnificina

China, Ira, Arabia
Saudita, Paquistdo e
Estados Unidos foram
responsdaveis por mais
de 90% das 2.800
execugoes por pena de
morte no ano passado.

IFE

LR e fim da jornada reduzida

Trabalhadores na Ife,
fabrica de fios e cabos elé-
tricos em Diadema, apro-
varam proposta de PLR
negociada entre o Sindicato
¢ a empresa.

Outra boa noticia dis-
cutida na assembleia rea-
lizada ontem foi o fim da
jornada reduzida em um dia
de trabalho na semana.

Prevista para durar até
o final deste més como al-
ternativa para a superagao

IRBAS

da queda na producio, a
semana reduzida chegou ao
fim nesta segunda-feira.

O motivo, segundo
José Mourao, diretor do
Sindicato, é a retomada das
encomendas e a normaliza-
¢ao do servico.

O periodo de estabili-
dade previsto no acordo fica
mantido. A primeira parcela
da PLR sera paga no dia 27
de julho e a segunda em 25

de marco do ano que vem.

Trabalhadores vao receber primeira parcela da PLR em julho

Protesto denuncia praticas antissindicais

Os companheiros na
Irbas, estamparia de Sdo
Bernardo, pararam a pro-
du¢do por duas horas na
manha de ontem para de-
nunciar as perseguicoes e
praticas antissindicais que a
tabrica comete.

A gota d’agua para a
manifestacao foi a intran-
sigéncia da empresa nas
negociagdes de PLR e que
acabou custando o emprego
do companheiro Sergio Sita,
do Comiteé Sindical, ha um
més. Ele questionou o baixo
valor do pagamento e, em

represalia, foi demitido.

Segundo Juarez Barros,
0 Buda, diretor do Sindicato,
a empresa se aproveita da
situagao de crise para agir
sem transparéncia e com
autoritarismo.

Foi assim quando de-
mitiu 36 companheiros no
inicio do ano, logo ap6s dar
por encerradas as negocia-
coes de PLR.

“Ela nao teve a sen-
sibilidade de ouvir nossos
apelos e agiu de forma tru-
culenta e irresponsavel ao
colocar trés dezenas de pais

de familia no olho da rua”,
protestou Buda.

Além de rejeitar a pro-
posta de PLR que a Irbas
quer import, no protesto de
ontem os companheiros
aprovaram aviso de greve e
podem parar se a fabrica nao
rever sua postura. “Quando
se trata de pratica antissindi-
cal, a empresa compra uma
briga com a categoria”, avi-
sou o dirigente.

Censura
Ha algum tempo os
trabalhadores também nao

Equiparagéo salarial na licenga maternidade

Recentemente, o Tiibu-
nal Regional do ‘Trabalho
de Minas Gerais proferiu
importante decisdo garan-
tindo as trabalhadoras que
estiveram em licenca ma-
termidade a diferenca sa-
lanal por equiparacao no
periodo em que ficaram
afastadas do trabalho.

Argumento

Assim, quando a equi-
paracgao salarial é devi-
damente reconhecida, co-
Mo nesse caso mineio, as
diferencas salariais que a
trabalhadora ganhou por
equiparacdo a outro tra-
balhador sao devidas, in-
clusive no periodo em que
esteve na licenca mater-
nidade.

Isto porque, quando a

trabalhadora receber sala-
710 inferior aos demazis cole-
gas, ao sair de licenca ma-
termidade deixa de ganhar
de forma correta o benefi-
cio previdenciario. Ou se-
Jja, recebe beneficio menor;
porque o calculo sera ba-
seado no salario da época,
causando prejuizos nos va-
lores que 1rd receber no au-
xilio maternidade.

Direito

Portanto, quando é reco-
nhecido o direito destas tra-
balhadoras receberem sala-
710s 1guais aos dos demais
colegas depois de termina-
do o periodo da licenca ma-
termidade, a empresa deve-
rd arcar com as diferengas
salanazs.

Com relacdo a equipa-

ragcdo salaral, o artigo
461 da CLT dispoe que
sendo 1déntica a fungao,
a todo trabalho de igual
valoy; prestado ao mesmo
empregador, na mesma
localidade, com a mesma
produtividade e ha mais
de dots anos corresponde-
rd 1gual salario, sem dis-
tin¢do de sexo, nacionali-
dade ou idade.

Assim, quando a em-
presa for quitar os valores
pelo periodo reconheci-
do a que a trabalhado-
ra tem direito, devem ser
acrescentados os valo-
res referentes a equipa-
ragdo também no periodo
de afastamento por licen-
ca maternidade.

Departamento Juridico

Tribuna e

Publicagao didria do Sindicato
dos Metallirgicos do ABC

n‘% Y { { &=

(ANMCUT

Redacéo: Rua Jodo Basso, 231 - Centro - Sdo Bernardo - CEP: 09721-100 - Fone: 4128-4200

Fax: 4127-3244 - Site: www.smabc.org.br - e-mail: imprensa@smabc.org.br - Regional Diadema: Av. Encarnagéo,

290 Piraporinha — Telefone 4066-6468 — CEP 09960-010. Regional Ribeirdo Pires: Rua Felipe Sabbag, 149, Centro -
Telefone 4823-6898 — CEP 09400-130. Diretor Responsavel: José Paulo Nogueira - Repdrteres: Carlos Alberto Balista,
Gonzaga do Monte, Silvio Berengani e Rodrigo Zevzikovas - Repérter Fotografica: Raquel Camargo. Arte, Editoracdo
Eletronica e CTP: Eric Gaieta - Impressao: Simetal ABC Gréfica e Editora - Fone: 4341-5810. Os antincios publicados
na Tribuna Metalurgica sao de responsabilidade das proprias empresas.

tem mais acesso a Tribuna
Metalurgica e denunciam
que a fabrica as joga fora.

A caixinha onde o jor-
nal era colocado sumiu.
“Isso ¢ falta de respeito
ao direito de informacao.
Quem paga pelo jornal sao
os metalurgicos”, arrematou
Buda.

Segundo ele, o Sin-
dicato apura o sumico da
Tribuna, o que pode gerar
uma denuncia ao Ministério
Puablico por crime contra a
organiza¢ao do trabalho e
pratica antissindical.

PIS

Ainda é
possivel
sacar

Quem nio recebeu o
abono do PIS pode sacar
o beneficio com o Cartao
do Cidadao nas maquinas
de auto atendimento, loté-
ricas e Caixa Aqui. Se ndo
tiver o Cartao do Cidadao,
basta procurar uma agéen-
cia da Caixa, apresentar
documento de identidade
e comprovante de inscri-
cao no PIS.

Tem direito ao abo-
no quem foi cadastrado
até 2003 e trabalhou pelo
menos 30 dias no ano de
2007, com carteira assi-
nada e ganhou até dois
salarios minimos por meés.
Segundo a Caixa, 640 mil
trabalhadores nao sacaram
o abono do calendario de
1? de julho de 2008 2 30 de
junho de 2009.
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CONTRA A PRECARIZACAO

Prestadores de servigo criam
forum e agenda conjunta

Trabalhadores em em-
presas prestadoras de servigo
que ndo se sentem represen-
tados pelo sindicato oficial
querem criar vinculos com
a entidade que os representa
de fato. Uma maneira seria
abrir uma conta em nome do
sindicato e contribuir volun-
tarlamente para ele.

Essa sugestio consta
das deliberacoes do semi-
nario para Prestadores de
Servico no ABC, que no dl-
timo final de semana reuniu
dezenas de companheiros
que atuam em metalirgicas
da base .

“Em nosso setor ha
uma infinidade de categorias
nas prestadoras de servicos
nas quais os trabalhadores

sequer fazem ideia qual é o
sindicato que os representa.
Nos, representantes meta-
largicos, que estamos ali,
no local de trabalho, é quem
acabamos por encaminhar
reivindicag¢oes, negociar
e fazer acordos”; explica

Trabalhadores decidiram montar pauta tnica para negociar

Valter Bittencourt

Paulo Cayres, o Paulio, di-
retor do nosso Sindicato
e secretario de Formacao
da Confederacao Nacional
dos Metalargicos da CUT
(CNM-CUT), organizadora
do seminario.

No encontro, os par-

ABC DO DIALOGO E DO DESENVOLVIMENTO

Seminario defende IPl menor
a outros setores também

As propostas de isen-
¢ao e rendncia fiscal nao po-
dem descapitalizar os fun-
dos sociais e os municipios
devem elaborar politicas
tributarias que incorporem
o principio de estimulo a
produgio.

Estas sao as linhas ge-
rais aprovadas por consen-
so pelo grupo Tributos e a
questao fiscal do seminario
ABC do Didlogo e do De-
senvolvimento, realizado na
semana retrasada em Sao
Bernardo.

Contrapartidas

A proposta mais im-
portante do grupo foi a
ampliacao do periodo de
reducao do IPI para veicu-
los, estendendo a medida
para mais setores, com con-
trapartidas de manutengao
do emprego de qualidade e
melhoria das condicoes de
trabalho.

Os participantes tam-
bém querem isen¢ao de
impostos dos produtos da
cesta basica e de medica-
mentos, redu¢ao do Impos-

to de Renda da pessoa fisica
com a elevacio da faixa de
isencao para R§ 3.500,00 e
o repasse da multado FGTS
de 50% integralmente para
o trabalhador.

Eles defenderam tam-
bém a reducdo de tributos
para novos investimentos
e dos servigos de agua, luz
e telefone, fim da cobranca
do IOF sobre empréstimos
e reducao de tributos para
os programas de renovagao
da frota.

Sem guerra fiscal

O grupo pediu a equi-
paragao dos tributos nas
sete cidades da regido ¢ a
uniformiza¢ao da aliquota
do ICMS com a de outros
Estados, estendida para a
cadeia produtiva.

Para reduzir a carga tri-
butaria paga pelas empresas,
os participantes querem que
contribuicoes como PIS e
Cofins sejam cobradas so-
bre o lucro e nao sobre o
faturamento bruto, como é
atualmente.

Foi aprovada por con-

ticipantes constituiram um
térum permanente que pre-
tende se reunir todos os
meses para montar uma
pauta comum, visando o
nivelamento dos avancos
ja existentes para todos os
prestadores de servigo.

Data-base tnica

“A prioridade destes
trabalhadores agora é cons-
truir a organiza¢ao no lo-
cal de trabalho, unificar a
data-base entre todos os
prestadores de servico nas
empresas da regido e con-
quistar acordos proximos
aos dos trabalhadores con-
tratados, para que nao haja
ainda mais precariza¢ao”,
completou Pazuldo.

Grupo quer tributos iguais nas sete cidades da regido

senso a proposta da criagao
de um comité formado por
empresas, prefeituras e tra-
balhadores para o acompa-
nhamento da arrecadacio
tributaria na regiao.

N2o houve consenso

na reducio dos tributos
municipais com o IPTU e
no uso do cartaio BNDES
para pagamento de impos-
tos.
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Até novembro, RS 80 a disria.
A cada trés diarias, a guaria é gratis.
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FIQUE SOCIO DO SINDICATO

BANCARIOS ABC

Sindicato

comemora 50 anos
O Sin-
dicato dos

Bancarios do
ABC come-

mora amanha

50 anos. A en-
tidade nasceu como asso-
ciacao em marco de 1959
e foi oficializada como sin-
dicato em outubro do mes-
mo ano. No final dos anos
70, grupo de oposicao da
CUT passou a disputar a
base com a entidade. O
grupo conseguiu assumir
o Sindicato ao ganhar as
eleicoes em 1994.

A festa de amanha
serda marcada com o lanca-
mento de revista e musica
comemortativas e um video
com a historia da entidade.
Segundo Maria Rita Ser-
rano (foto), presidente, o
objetivo das produg¢des
¢ resgatar a trajetoria do
Sindicato e apontar os de-
safios a serem enfrentados
neste novo milénio.

A revista e o video
serao distribuidos aos ban-
carios sindicalizados, bi-
bliotecas, universidades
e museus da regido e ca-

pital.

QUIMICOS ABC

Categoria elege
nova diretoria
esta semana

Come-
¢ou na segun-
da-feira e vai
até sexta-feira
a elei¢ao da

nova diretoria
do Sindicato dos Quimicos
do ABC. O pleito acontece
em chapa unica, composta
por 47 membros e enca-
becada por Paulo Lage
(foto), que concorre ao seu
terceiro mandato como
presidente da entidade.

Além do compromis-
so de dar continuidade a0
trabalho das gestoes ante-
riores, o programa da cha-
pa destaca como principais
desafios preservar empre-
gos; impedir a redugao de
direitos e beneficios; e con-
quistar reducao da jornada
para 40 horas semanais a
toda a categoria, ja prevista
na Convencao Coletiva do
Setor Farmacéutico.



