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Pesquisa indica 
prioridades. 

assembleia amanhã
Respostas dos metalúrgicos ao questionário apresentado 

no site do Sindicato mostra quais são as principais 
reivindicações da categoria neste ano.

Aumento nos pisosAumento real

Estabilidade no emprego

Redução da jornada

Auxílio/bolsa estudo

Reconhecimento das
representações sindicais

Melhores 
condições

de trabalho
Fim do

assédio moral

PLRs são aprovadas na
Ugimag e na MTE Thomson

Na Ugimag, trabalhadores conquistaram valor superior ao do ano passado

Trabalhadores nas empresas de Ribeirão Pires
e de São Bernardo realizaram assembleias ontem.

Departamento
de Saúde

abre inscrição 
para cursos
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GT Automotivo 
analisa

crédito e 
logística

no ABC
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Gripe
suína não

deve causar 
pânico
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Sócios têm 
descontos em 

faculdades 
conveniadas
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Licença 
maternidade 

de seis meses

Quais as 
prevenções? 
Evitar contato 
com pessoas 
gripadas, 
evitar locais 

fechados, lavar as mãos ou 
usar lenços umidificados 
com álcool. É preciso 
atenção redobrada com 
doentes, idosos, crianças 
e pessoas com baixa 
resistência. As máscaras só 
devem ser utilizadas pelas 
pessoas que apresentarem 
os sintomas.

agenda

Speedy mostra 
fracasso das
privatizações

comunicações

Doação de
sangue
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Alerta, mas sem pânico

Sócios do Sindicato têm desconto

Gripe suína

Faculdades 

A morte da quarta pessoa por gripe suína no Brasil
não é motivo para a população entrar em pânico, de acordo 

com o Ministério da Saúde. Saiba mais sobre a doença.

Como se contrai a gripe?
Principalmente pelo 
contato por meio das 
mãos, quando o vírus é 
levado aos olhos e à boca. 
Também pelo ar, através 
das gotículas de saliva 
produzidas durante a tosse. 

O que fazer?
As pessoas com os 
sintomas devem procurar 
rapidamente o serviço de 
saúde. 

A gripe suína é 
mais letal?
É igual a da gripe 
sazonal, a gripe 
comum, de 0,45% 
dos casos.

Os casos vão aumentar?
Essa é a tendência. Apesar das 
providências e das precauções 
tomadas, no inverno aumentam 
o número de casos de todo tipo 
de gripe, não só da gripe suína.

Quais são os sintomas?
São parecidos com os da 
gripe comum, mas com 
febre acima de 39 graus, 
tosse, nariz escorrendo, 
dores musculares, dor 
de cabeça e vômito. Em 
alguns casos, também 
diarreia.

Mariana Patrícia da 
Silva, filha do companhei-
ro Paulo da Silva, o Véio 
Zuza, da Toyota, está pre-
cisando de sangue.

As doações podem ser 
feitas no Hospital Brasil, de 
segunda a sábado, das 8h 
às 17h. O hospital fica na 
Rua Cel. Fernando Prestes, 
1.177 - Santo André. Infor-
mações no 2127-6666.

As panes sucessivas 
do Speedy, serviço de in-
ternet de banda larga, sig-
nificam a ineficiência da 
Telefonica, multinacional 
sediada em Madri, sinteti-
zam o fracasso das privati-
zações no País, financiadas 
com dinheiro público e 
sem reversão de benefícios 
aos consumidores.

A afirmação é do jor-
nalista Gustavo Gindre, 
do Comitê Gestor da In-
ternet no Brasil e membro 
do Coletivo Intervozes, 
que milita pela democrati-
zação do acesso à informa-
ção no País. Após a quarta 
falha do Speedy, a Agência 
Nacional de Telecomu-
nicações (Anatel) proibiu 
a Telefônica de vender 
novas assinaturas de seu 
serviço de banda larga. 

Unicastelo
UNIFAI
Diadema Escola Superior de Ensino
Faculdade Anchieta
Faculdade Anglo Latino
FAESP
Faculdade de Desenho de Mauá
CESMA
Faculdade de São Bernardo do 
Campo
Faculdade Impacta Tecnologia 
Faculdade Ítalo Brasileira
Faculdades Integradas de Ribeirão 
Pires
Faculdade Mauá

FAMOSP
FEFISA 
Fundação Escola de Sociologia e 
Política de São Paulo
Faculdade Interação Americana
Instituto Educacional Santo André
Instituto Octógno de Ensino Superior
Faculdades Radial
UniABC 
Uniban 
UNICAPITAL
UNIP
Universidade Ibirapuera
Universidade Santa Cecília 
Universidade São Marcos

Se você ou um de seus 
dependentes estuda no en-
sino superior ou prestará 
vestibular, saiba que o Sin-
dicato tem convênios com 
mais de 40 faculdades que 
garantem descontos nas 
mensalidades.

Os descontos vão de 

5% a 25%. Em uma delas vo-
cê encontrará o que deseja.

Para obter o benefício, 
dependentes dos sócios de-
vem apresentar comprovan-
te de associação na escola. 
Para tanto, basta ir ao DAC, 
no segundo andar da Sede, 
com a declaração do Impos-

to de Renda do titular para 
comprovar a dependência, 
além da carteirinha do Sin-
dicato. O sócio só precisa 
da carteirinha.

Mais informações so-
bre as faculdades conve-
niadas no site do sindica-
to: www.smabc.org.br.

Lista de faculdades

Depois da goleada so-
frida contra o Grêmio, 
no último jogo, o Corin-
thians conta com sua 
torcida no Pacaembu pa-
ra se reencontrar com a 
vitória diante do Sport, 
hoje às 21h. O Timão 
terá os desfalques de 
William e Elias. Jusci-
lei (foto) e Diego devem 
ser os substitutos.

No mesmo horário, o São 
Paulo estará em Mi-
nas para encarar o líder 
Atlético-MG. Há três 
semanas no Tricolor, 
Ricardo Gomes ainda 
procura a equipe ideal. A 
principal dúvida está no 
meio-campo, onde ele já 
testou oito jogadores.

Para este jo-
g o ,  J o r g e 
Wagner vol-
ta a ser titu-
lar e Herna-

nes (foto) corre o risco de 
ser barrado. O zagueiro 
André Dias retorna de 
suspensão.

A derrota de Magui-
la (foto) para Evander 
Holyfield completou 20 
anos ontem. Apesar do 
resultado negativo este foi 
o momento mais impor-
tante da história do boxe 
peso pesado brasileiro.

Terminou ontem a gre-
ve que parou as obras 
da Copa do Mundo de 
2010 e chegou a ameaçar 
a realização do evento 
na África do Sul. Cerca 
de 70 mil trabalhadores 
voltaram ao trabalho.

DHL
Reunião hoje, às 17h30, 
na Sede do Sindicato, 
para discutir PLR.
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Publicação diária do Sindicato
dos Metalúrgicos do ABC 

Acordos na
Ugimag e na
MTE Thomson 

PLR

Saúde é conhecimento
Nosso último congres-

so colocou entre os eixos 
principais de debate a 
organização no local de 
trabalho como pressupos-
to básico para a ação sin-
dical. Esse fato está en-
raizado na nossa própria 
tradição de fazer um sin-
dicalismo de classe, de 
base e com forte presen-
ça nos locais de traba-
lho. Assim, toda influên-
cia política nas questões 
locais, regionais e nas es-
feras estadual e federal 
decorre do transborda-
mento da nossa capaci-
dade política para além 
dos ambientes de traba-
lho.

Para isso, no entanto, 
é preciso estar prepara-
do. Ao talento nato da li-
derança política tem que 

se somar o conhecimento, 
a capacidade de reflexão, 
de compreensão e de for-
mulação. A política requer 
ainda um discurso con-
sistente, adequado e en-
volvente, que transmita 
as nossas ideias e as nos-
sas propostas. A ação po-
lítica bem sucedida não 
pode prescindir dessas 
etapas, como também de-
pende da nossa capacida-
de de comando, articula-
ção e direção.

Isso não cai do céu. O 
talento é importante, mas 
insuficiente. Nesse senti-
do, o nosso Sindicato, a 
partir das decisões do úl-
timo congresso, está inves-
tindo ainda mais na for-
mação dos seus quadros. 

Mais do que cursos ou 
eventos, o programa de 

formação, que se inicia 
agora, tem a proposta de 
criar espaços de reflexão, 
de debates e de aprofun-
damento das questões 
mais significativas para 
os trabalhadores.

O DSTMA, como par-
te integrada do processo 
formativo, está com seu 
programa de atividades 
aberto para as inscrições. 
Maiores informações so-
bre os programas de Er-
gonomia e de Saúde e 
Trabalho (veja ao lado), 
podem ser dadas pelos 
diretores nas sedes re-
gionais e no próprio De-
partamento, pelo telefone 
4128-4200. Sua partici-
pação é mais que impor-
tante, é fundamental.
Departamento de Saúde do 
Trabalhador e Meio Ambiente

saúde
Cursos têm 
inscrições abertas

Primeira parcela na Arteb sai hoje

Saúde

No cravo e na 
ferradura
No mesmo julgamento 
em que legitimou a terra 
indígena Raposa Serra 
do Sol, o Supremo 
Tribunal Federal 
proibiu a ampliação das 
reservas já existentes. 

Condenação
Essa decisão do 
Supremo ameaça 
a sobrevivência do 
povo guarani-caiová, 
do Mato Grosso do 
Sul, por exemplo, que 
vive em disputa com 
latifundiários.

Vai encarar?
O Conselho de Ética da 
Câmara dos Deputados 
absolveu Edmar 
Moreira, o deputado do 
castelo, da acusação de 
ter pago contas de sua 
empresa com o dinheiro 
que recebia da Câmara.

Tragédias
Com a queda de avião 
no Irã, ontem, já 
ocorreram 61 acidentes 
aéreos em 2009, com 
937 mortes. No mesmo 
período, o trânsito 
brasileiro matou
2.723 pessoas.

Soberania
Brasil, Rússia, Índia e 
China não querem mais 
o dólar como moeda 
de referência para 
transações comerciais 
internacionais. 

Confusão à vista
Condomínios também 
estão sujeitos à 
lei antifumo. Os 
próprios moradores e 
funcionários dos prédios 
serão os fiscais.

Vigilância antecipada
O Ministério da Justiça 
desenvolve sistemas 
de inteligência para 
monitorar torcidas 
organizadas na Copa 
do Mundo de 2014.

Nos trilhos
Pesquisa da Associação 
Nacional de Executivos 
de Finanças demonstra 
o retorno das condições 
de crédito anteriores 
à crise financeira 
internacional.

Na MTE Thomson o pagamento sai na segunda-feira

Estão abertas as ins-
crições ao Curso de Ergo-
nomia e ao Seminário de 
Saúde e Trabalho, à cargo 
do Departamento de Saú-
de do Trabalhador e Meio 
Ambiente. O Seminário 
de Saúde e Trabalho é 
formado por cinco encon-
tros das 8h às 18h que serão 
realizados nos dias 15 de 
agosto, 19 de setembro, 17 
de outubro, 14 de novem-
bro e 5 de dezembro.

As inscrições devem 
ser feitas com Tiana, pe-
los telefones 4128-4208 e 
4128-4230, até dois dias an-
tes do início do seminário. 
O Curso de Ergonomia 
começará em agosto com 
duração de um ano, em en-
contros mensais realizados 
às sextas-feiras e sábados. 
As inscrições devem ser 
feitas por indicação dos 
diretores do Sindicato.

O movimento dos me-
talúrgicos do ABC por  uma 
PLR decente continua avan-
çando. Mais dois acordos 
foram fechados ontem.

Um deles foi pela com-
panheirada na Ugimag, de 
Ribeirão Pires, que fez as-
sembleia à tarde e garantiu 
um valor mínimo de pa-
gamento bem superior ao 
conquistado ano passado. 
Se as metas forem todas 
cumpridas a PLR será ainda 
maior. 

“A atenção dos compa-
nheiros sobre a negociação 
e a atuação da Comissão 
Negociadora como elo en-
tre a mesa de negociação 
e o chão de fábrica foram 
determinantes para fechar-
mos um acordo melhor que 
o de 2008”, avaliou Santino 
Braz de Oliveira, o Dino, do 

Os companheiros na 
Arteb, de São Bernardo, 
recebem hoje a primeira 
parcela de uma PLR que 
só saiu após intensa batalha 
com a fábrica. “Quando a 
negociação começou a en-
gatinhar, a empresa 
colocou na mesa o 
argumento da crise 
econômica, impe-
dindo o andamen-
to das conversas”, 
contou Sebastião 
Gomes de Lima, o 
Tião (foto), coordenador 
do CSE.

Segundo ele, só depois 
que o ambiente na fábrica 
esquentou com a mobili-
zação dos trabalhadores, a 

Arteb começou a se mexer. 
“As reuniões progrediram 
até que, finalmente, ela 
apresentou o valor que que-
ríamos”, prosseguiu Tião. 

Ele explica que isso 
aconteceu porque a compa-

nheirada acompa-
nhou passo a passo 
o que ocorria na 
mesa de negocia-
ção e manteve a 
luta. “Essa nego-
ciação foi impor-
tante por mostrar 

que é preciso mobilização 
para participarmos efeti-
vamente das negociações 
e não sentaremos na mesa 
apenas como ouvintes”, 
finalizou Tião.

Comitê Sindical. 
A primeira parcela sai 

no dia 20 deste mês e a se-
gunda em 20 de fevereiro. 
Companheiros e compa-
nheiras afastados por aci-
dente ou doença no traba-
lho e licença maternidade 
no período de validade do 
acordo recebem a PLR in-
tegralmente. 

Quem também embol-
sará no dia 20 a primeira 
parcela são os metalúrgicos 
na MTE Thomson, de São 
Bernardo.

Em assembleia na ma-
nhã de ontem eles aprova-
ram o acordo. A segunda 
parcela sai em 20 de janeiro. 
De acordo com o diretor do 
Sindicato, Vânio da Silva 
Guedes, uma  vantagem do 
acordo foi o grande reajuste 
do vale refeição.

Avança escolha 
de banco

salário

PREPARE-SE
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Metalúrgicos do ABC 
prontos para a luta 

GT define prazos para diagnósticos

Campanha salarial

Setor automotivo 

Tentativa de 
precarização 
detona greve

Vale

Os dois primeiros temas do grupo são crédito e logística
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Os 3.100 trabalhado-
res da Vale (ex Vale do 
Rio Doce) no Canadá en-
traram em greve contra as 
propostas da empresa de 
alterar o fundo de pensão 
dos funcionários.  

A mineradora preten-
de mudar o regime de be-
nefício definido (no qual o 
trabalhador sabe o quanto 
receberá na aposentado-
ria) pelo de contribuição 
definida (no qual apenas 
os pagamentos são pré-
determinados, mas o valor 
a receber depende do total 
acumulado).

A Vale fez essa mes-
ma mudança no Brasil 
após sua privatização, no 
final dos anos 90.

A Comissão de As-
suntos Sociais do Senado 
aprovou na semana passa-
da um parecer do senador 
Inácio Arruda (PCdoB-
CE) que permitirá ao tra-
balhador escolher o banco 
em que deseja receber o 
salário.

Pela proposta, o tra-
balhador poderá mudar de 
agência e conta a qualquer 
tempo em busca de vanta-
gens como tarifa zero, por 
exemplo.

O projeto é do sena-
dor Aloizio Mercadante 
(PT-SP), que o apresentou 
logo depois que o nosso 
Sindicato iniciou a luta 
pelo fim das tarifas bancá-
rias, na campanha salarial 
de 2003.

O projeto tramita no 
Senado em caráter termi-
nativo, ou seja, não será 
necessária sua votação em 
plenário, para ir para a Câ-
mara dos Deputados.

O Grupo de Trabalho 
(GT) Automotivo do ABC 
iniciou suas atividades es-
tabelecendo prazos para 
diagnósticos sobre crédito 
e logística. 

Ao primeiro tema foi 
estipulado um prazo de 60 
dias para análises dos gar-
galos existentes na cadeia 
automotiva relacionados 
ao crédito. No setor de 
logística, os estudos terão 
seis meses para observar as 
fragilidades da área e de que 
forma o grupo pode elabo-
rar ações para fortalecê-la. 
Também está prevista a 
criação de novos subgru-
pos voltados à educação, 
responsabilidade social, 
tecnologia, engenharia e 
inovação. 

O GT é coordenado 
pelo prefeito de São Bernar-
do, Luiz Marinho, e em sua 

Vem aí o
2º Campeonato
de Videogame. 

Em duplas
e individual. 
Inscrições
em breve.

composição estão represen-
tantes de sindicatos de tra-
balhadores, do Consórcio 
de Prefeitos, secretários de 

Desenvolvimento Econô-
mico, dos governos federal 
e estadual e entidades do 
setor.

A pauta de reivindica-
ções dos metalúrgicos do 
ABC para a campanha sa-
larial de 2009 será discutida 
em assembleia amanhã, na 
Sede, às 18h. Mas, uma vi-
sita à pesquisa realizada no 
site do Sindicato antecipa 
quais são alguns dos pontos 
que a categoria considera 
prioritários neste ano. 

O primeiro resultado 
que chama a atenção é a 
disposição para a luta. Na 
opinião de 489 dos 593 
companheiros que respon-
deram ao questionário, esta 
disposição existe. Apenas 
78 pensam o contrário.

Na definição da princi-
pal alternativa econômica, 
três questões se destacaram. 
Para 336 trabalhadores, a 
principal reivindicação deve 
ser aumento real; 144 desta-
caram o aumento nos pisos 
e 85 os planos de cargos e 
salários. Quando a questão 
trata das reivindicações 

sociais, 240 companheiros 
destacaram a estabilidade 
no emprego; 123 o reco-
nhecimento e instalação 
de representações sindicais 
em todas as fábricas; 106 a 
redução da jornada sem re-
dução salarial; 41 o auxílio/

bolsa estudo; e 31 a licença 
maternidade de seis meses. 

Condições de trabalho
Foram 373 metalúr-

gicos que votaram nessa 
opção como prioridade 
para a campanha, outros 

152 defenderam o fim do 
assédio moral. São questões 
que serão apresentadas nos 
novos pontos das cláusulas 
sociais. A pesquisa termina 
amanhã. Participe acessan-
do www.smabc.org.br e 
vá a assembleia.

Reprodução


