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Comissoes de Cidadania do Sindicato — Jovens, Mulheres, Pessoas
com Deficiéncia e Igualdade Racial — apresentam suas retvindicacoes
para a conquista de um tratamento justo e igualitario no emprego.
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MONTADORA OCUPADA
CONTRA DEMISSOES
DIFERENGAS ENTRE GRIPE
COMUM E GRIPE SUINA
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LUTA POR PLR
CONTINUA NA CATEGORIA

Metalargicos mobilizados na GRN e na Conexel.
Acordos na Masaflex, em Ribeirao Pires e na Robrasa,
Isringhausen e Scorpion, em Diadema.
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E geral!

PMDB denuncia o lider
do PSDB no Senado,
Arthur Virgilio, por
manter trabalhador de
seu gabinete estudando
na Espanha durante 18
meses com saldrios
pagos pela Casa.

Mais, mais

O governo federal quer
mais mvestimentos da
mineradora Vale do Rio
Doce aqui no Pais.

E leigo!

O Ministério Publico
Federal de Sao Paulo
pediu a Fustica a
retirada de crucifixos e
biblias das reparticoes
publicas.

Inseguranca

Por falta de
nvestimentos em
seguranca, de janeiro
a julho 12 operdrios
morreram em obras na
capital.

Nalinha

A psicologa

Rozangela Justino foi
condenada a censura
publica por tratar o
homossexualismo como
doenga, atitude proibida
pelo Conselho Federal de
Psicologia.

Menos

O Dieese mostra que, em
Julho, o preco da cesta
basica caiu em 15 das 17
capitais pesquisadas.

Bem na foto

“O Brasil hoje, no
mundo, é uma estrela

do ponto de vista da
perspectiva economica”,
disse o presidente do
Banco Central, Henrique
Merrelles.

Pujanca

A Petrobrds é a quarta
maior empresa de capital
aberto das Américas,

ficando atrdas apenas
da Exxon Mobil, da
Microsoft e do Wal Mart.

Nova visao

No Rio, a maior parte
dos condenados por
trdfico de drogas é

réu primario e ndo

esta no comando de
organizacoes criminosas.

PLR

Acordos na Masaflex, Robrasa, Scorpion
e Isringhausen. Luta na GRM, e Conexel

Os trabalhadores na
Masaflex aprovaram acor-
do de PLR e vao receber as
parcelas em 28 de agosto e
26 de fevereiro. Também
terao direito ao valor integral
os afastados por licenca ma-
ternidade, acidente de traba-
lho e doenca profissional.

Eraldo Lucena do Nas-
cimento, do Comité Sindi-
cal, destacou a organizagao
no local de trabalho. “Sé
conseguimos o bom resul-
tado gragas a luta da com-
panheirada”, disse.

Na Isringhausen, a
assembleia recusou a pri-
meira proposta na terca-feira
porque os trabalhadores nao
aceitaram o pagamento em
parcela unica. Com isso, a
empresa voltou atras e fe-
chou acordo conforme as
reivindicacoes.

Os pagamentos saem
em 15 de outubro e em 15
de marco de 2010. O pes-

soal que aderiu ao PDV
recebe 50% do valor e os
demitidos recebem pro-
porcional. Nos dois casos,
a grana sai na segunda par-
cela. O acordo ainda preve
o pagamento de um valor
fixo aos aprendizes.

Na Robrasa e na Scor-
pion as assembleias que
fecharam os acordos foram
realizadas na semana passa-
da. Na ultima sexta-feira, o

Acordo na Masaflex estende PLR aos afastados
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pessoal na Robrasa rece-
beu a primeira parcela. A
segunda sera paga em 30 de
dezembro. Ja na Scorpion,
O primeiro pagamento saiu
ontem e as negociacoes
continuam para definir a
segunda parcela.

Rejeicoes
As metas e os baixos
valores propostos pela em-
presa provocaram a rejeicao

A licdo das ruas

As manifestacées dos
usuarios contra a alteracdo
dos trajetos dos fretados em
Sao Paulo trouxeram entre
outras coisas um novo fato
que precisa ser entendido.

“Sao manifestagoes de-
sorganizadas, ndo existe ne-
nhuma orgamizagdo, nao hda
uma lhiderangca com quem se
possa negociar” eram as pa-
lavras de um comandante
da PM, responsdavel por de-
sobstruar as vias ocupadas,
aos reporteres das redes de
TV que faziam a cobertura
dos protestos.

De certa forma as ma-
nifestacoes que duraram al-
guns dias e obrigaram a pre-
feitura de Sao Paulo a fazer
vanas concessoes contraria-
ram uma crenga de que ho-
Je émuito dificil mobilizar as
pessoas, uni-las na luta por
uma causa, enfim essas bo-
bagens que a midia tenta di-
Jundr com o mntuito de des-
mobilizar a sociedade.

Pelo contrario, o que se
v for uma grande capacida-
de das pessoas, mesmo sem
uma organiza¢do ou uma
lideranca, mobilizarem-se
para defender seus interes-
ses imediatos, urgentes e que
ndo davam tempo a uma or-
ganmizacdo ou ao surgimento
de uma lideranca. Interesses
que nascem individualmente
e, por serem comuns, se tor-
nam coletivos. Eles funda-
mentalmente atingem a clas-
se trabalhadora que depende
do transporte coletivo para
poder trabalhar:

Isso nos leva a pensar o
quanto é possivel avangar na
luta por melhores condigées
de trabalho, saiide e meio
ambiente. Seria muito mais
facil canalizar e amplificar
esses descontentamentos co-
mo forma de aumentar nos-
so poder de negociacdo nas
empresas onde temos algum
tpo de orgamizagdo sindical
e dispomos de liderancas ca-

pacitadas e preparadas. Isso
dependeria de maior sensi-
bilidade na percep¢cao da-
quilo que descontenta os
trabalhadores, o que é faci-
litado pela convivéncia did-
ria e pela proximidade e co-
nhecimento dos problemas.
Nesse aspecto os patroes
saem na frente ao valori-
zar as demandas individu-
ais evitando que se transfor-
mem em agoes coletrvas.

E preciso refletir sobre
essas questoes.

Apenas a organizacao
dos trabalhadores nos locais
de trabalho tem a possibi-
lidade efetiva de melhorar
as questoes relacionadas a
satide e a seguranca no tra-
balho, exercendo controle
social sobre o cumprimento
e o respeito as leis e avan-
cando em novas conquis-
tas para uma vida melhor
e mais sauddvel.

Departamento de Satde do
Trabalhador e Meio Ambiente

da PLR na GRN, ontem.
Logo apos a negativa, a em-
presa agendou uma reuniao
para hoje.

Protesto

Cerca de 250 trabalha-
dores na Conexel pararam
as atividades ontem, em pro-
testo contra a proposta apre-
sentada pela empresa. A
Conexel propos uma forte
reducio nos valores em rela-
¢a0 a0s do ano passado. Com
o protesto, os companheiros
acreditam que a empresa re-
veja sua posicao.

“Entendemos que a
situacao deste ano nao é
igual a do ano passado, mas
sabemos que existe uma
recuperag¢ao da produgao”,
afirmou Ailton de Faria, do
Comité Sindical. “Apos-
tamos no dialogo mas, se
precisar, os trabalhadores
estao com disposicao de
luta, concluiu.

MUSICA

Aula de
violao e
teclado

As inscricOes aconte-
cerao nas segundas-feiras
do meés de agosto, no 3°
andar da Sede do Sindi-
cato, das 8h as 10h e das
15h as 17h. O wvalor da
inscricao ¢ R§ 70,00 e o da
mensalidade, R$ 45,00. In-
formacoes no 8272-4218,
com Ricardo.

Mardel

Reumido para discutir
PLR e assuntos mternos,
hoje na Regional
Ribeirao Pires. As 10h
para o pessoal da tarde,
15h para o do segundo
turno e 18h para o
diwrno. Trabalhadores
do noturno podem
escolher um dos horarios.
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CAMPANHA SALARIAL

Comissoes apresentam reivindicacoes

Em todas as campanhas salariais

que os Metaltrgicos do ABC discutem
clausulas sociais, como neste ano, as
Comissoes de Cidadania do Sindicato
apresentam suas reivindicagoes.
“Nossas pautas foram formu-
ladas a partir dos debates mantidos
no 6° Congresso dos Metalurgicos.
Elas formam uma base para as con-
vengodes coletivas de todos os grupos
afirma Wagner Santana,

patronais”

>

secretario geral do Sindicato e coot-

denador das comissoes.

Jovens

e|ncentivo a qualificacao profissional
e a continuidade dos estudos.

eManutencao do horério de trabalho
para nao afetar o tempo de estudo.

eAbono de falta em dia de exame escolar.

eGarantia de emprego ao jovem em
idade do servigo militar.

Pessoas com deficiéncia

eDesvincular da lei de cotas as vagas ocupadas
por companheiros reabilitados pela Previdéncia
ou mutilados por acidente ou doenca de trabalho.

eAdequacao das fabricas para receber
trabalhadores com deficiéncia.

eSubvencéo de estudos.

eOferecer condicdes para que os pais deem
mais atencéao aos filhos com deficiéncia.

AMA-ABC
Inscricoes

abertas
a0s cursos

A Associacao dos Me-
talurgicos Aposentados do
ABC (AMA-ABC) esta
com inscricoes abertas aos
seus cursos.

Serdo formadas novas
turmas dos cursos de vio-
lao, cavaquinho, teclado
e canto; danca de salio;
informatica; inglés; lingua
italiana e educacao fisica
para a terceira idade.

As aulas comecam
neste MEs € 0S Precos sao
populares. As inscri¢oes
devem ser feitas pelo te-
lefone 4127-2588, com
Gislaine.

Um resumo das pautas:

Mulheres

eAdesao das empresas a lei que concede
180 dias de licenca maternidade.

e Aumento nos valores do auxilio creche.

eAmpliacéo da licenca amamentacao
de 8 para 15 dias.

eAmpliacéo da licenca
em caso de aborto.

igualdade racial

eEducacao contra a discriminacao
nos espacos de dialogo ja existentes.

e|ncentivo as politicas de igualdade racial nas fabricas.

eCampanhas de conscientizacao para
coibir atos discriminatérios no trabalho.

e|ncluir escolas que trazem a preocupacao racial
No ensino Nos convénios com faculdades.

TRABALHO DECENTE

GT sera formalizado em setembro

O ministro do Traba-
lho, Carlos Lupi, vem ao
ABC no més que vem pa-
ra formalizar o Grupo de
Trabalho (GT) do Trabalho
Decente da regiao.

Aolado do GT de Cré-
dito, o novo GT é um des-
dobramento do seminario
ABC do Didlogo e do Desenvol-
vimento, realizado em marco
em Sao Bernardo.

Ele sera coordenado
pelo presidente do Sindica-
to dos Quimicos do ABC,
Paulo Lage. Pelo nosso
Sindicato, participardo o
coordenador da Regional
Diadema, David Carvalho,
e o diretor executivo Carlos
Alberto Gongalves, o Krica
(foto).

Caminhos
“Para montar o projeto

vamos conhecer a expe-

riéncia da Bahia, onde tra-
balhadores, governo esta-
dual e sindicatos patronais
adotaram a Agenda do
Trabalho Decente com
acompanhamento da
Organizacao Interna-
cional do Trabalho, a
OIT”, disse Krica.
O dirigente afir-
mou que no Brasil sao
poucas as experién-
cias nesse sentido.
“Estamos abrin-
do novos caminhos,
pois este sera o pri-
meiro projeto re-
gional no Pafs,
reunindo as sete
cidades numa mesma agen-
da pelo trabalho decente”,
concluiu Krica.

COREIA DO SUL
Metaliargicos
ocupam
montadora

Ha dois meses, 700
metalirgicos ocupam a
SsangYong, montadora sul
coreana de carros e utilita-
rios de luxo.

Eles lutam contra a
demissao de mil compa-
nheiros, dos 2,6 mil exis-
tentes em toda a fabrica.
A luta tem sido fortemente
reprimida.

A Confederacao Na-
cional dos Metalargicos
(CNM) da CUT promoveu
ontem uma manifestacao
diante de uma revendora
da marca em Siao Paulo,
numa acao solidaria inter-
nacional que pede a mon-
tadora e autoridades do
pafs uma saida negociada
com os trabalhadores.

Desde o inicio da ocu-
pacdo, a fabrica se nega a
negociar.

Apoio

Na terca-feira passa-
da, mais de trés mil po-
liciais tentaram invadit a
fabrica de forma violenta.
Usaram caminhodes com
jatos d’agua para dispersar
os trabalhadores e jogaram
produtos quimicos do al-
to de helicopteros sobre
eles.

Desde o inicio do mo-
vimento, a policia impede
a entrada de alimentos,
agua e médicos a fabrica.

“Os metalurgicos
querem apenas negociar
democraticamente, o que
tem sido negado pelos
patroes. Apoiamos incon-
dicionalmente os trabalha-
dores coreanos na luta em
defesa de seus direitos”,
disse Valter Sanches, se-
cretario geral da CNM.

Doe sangue!
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