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1?2 Congresso aconteceu em 197

1° Congresso da

Mulher Metalargi-

ca foi realizado em
janeiro de 1978. Participa-
ram pouco mais de 350 tra-
balhadoras de 39 empresas.
Na verdade, 800 mulheres
inscreveram-se, mas diante
de obstaculos impostos pe-
los patrdes até com ameagas
de demissao, o numero de
participantes caiu para menos
da metade. Viviamos sob a
ditadura militar. As liberdades
eram escassas, a repressao e
O autoritarismo eram muito
presentes nas fabricas.

Esse congresso foi pio-
neiro no género e feito com
todo o cuidado para nio ser
confundido com um movi-
mento contra os homens.
O objetivo era claro, o de
integrar as mulheres na vida
sindical da categoria.

As metalargicas trouxe-
ram a0 cenario nacional uma
realidade até entao desconhe-
cida. A repressao e o descaso
com os direitos das trabalha-
doras puderam ser revelados
a jornalistas, professores,
sociologos e trabalhadores
de outras categorias que pat-
ticiparam do Congtesso como
convidados.

Denuncia
Dias antes do 1° Con-
gresso, o Sindicato antecipou
as diversas irregularidades que
aconteciam nas fabricas de
Siao Bernardo e de Diadema

durante a realizacdo de uma
conferéncia, em Brasilia. O
ministro do Trabalho na épo-
ca, Arnaldo Prieto, visivel-
mente constrangido, garantiu
que iria verificar.

Essas irregularidades fo-
ram conhecidas um ano antes
a partir de pesquisa feita com
48 companheiras.

Os assuntos relaciona-
dos ao trabalho da mulher
também foram alvos de ex-
tensas reportagens da Tribu-
na Metalurgica que, na época,
mantinha a coluna Debate
Sindical.

Em meados da década
de 1970 a crescente parti-
cipa¢ao da mulher no setor
escondia a diferenca salarial
com os homens.

Pesquisa realizada pelo
Dieese durante o Congresso
mostrou que os homens me-
talargicos recebiam o dobro
do salario das mulheres me-
talargicas.

Os salarios das mulhe-
res, por serem baixos, eram
considerados como comple-
mentacao salarial da familia.

Mas os problemas nao
acabavam af. Outros assuntos
abordados no 1° Congresso
foram o tratamento discrimi-
nat6rio das chefias, o assédio,
exigéncias vexatorias por par-
te das empresas no uso dos
banheiros, inadequagao ou
falta de creches e de vestiarios
e inexisténcias de locais para
refeicoes.

llustragao do cartunista Laerte para a convocagéo do 1° Congresso
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Este lugar tamb
¢ seu. Queremos
voce no Sindicatg

osso Sindicato

esta organizan-

do o 2° Con-
gresso da Mulher Meta-
largica, que sera realizado
dias 25, 26 e 27 de marco
de 2010.

O objetivo do con-
gresso ¢ estimular a sua
participagao no Sindicato
e nas atividades sindicais.
Serdo quatro temas em
debate: participacao e
poder, trabalho, saude e
midia e género, como as
mulheres sdo retratadas
pelos meios de comuni-
cacao.

Participe!

O temario, no en-
tanto, nao esta fechado e
esperamos sua colabora-
¢ao. Responda o questio-
nario na nossa pagina na
internet e proponha um
tema de seu interesse. O
endereco ¢ www.smabc.
org.br.

Para a Comissao das

Mulheres Metalargicas
do ABC, a melhora nas
condicoes de vida ¢ a
conquista de mais direi-
tos e igualdade depen-
dem fundamentalmente
da nossa participacao em
varias frentes.

A questao sindical
¢ uma delas, como voceé
podera conferir neste
jornal ao ler sobre a evo-
lucdao de nossa condicao
de cidadas nas paginas
4eb.

Ja nas paginas 6 e
7 voce val conhecer os
avancos sociais e direitos
que conquistamos nos
ultimos anos em nossas
campanhas salariais.

O convite a sua pat-
ticipagao no Congresso
esta feito. Queremos ou-
vi-la e ter sua contribui-
¢do para que o Sindicato
seja, de fato, um meio
para conseguirmos a tao
sonhada igualdade entre
mulheres e homens.
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A M € garantiu mais direitos

Licenga paternidade
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Sao cinco dias conforme
a lei. Nas Montadoras
passou para sete dias
corridos. Esse prazo

¢ contado a partir do

dia seguinte, caso o

corridos contados a partir do dia seguinte ao nascimento, além
da dispensa ao trabalho no dia do parto. No Grupo 2 a licenga ¢
de cinco dias corridos, contados desde a data do parto.

Auxilio
creche

O esforco

sobre

esse tema

¢ fazer
o poder publico e as empresas
entenderem que a creche é um
direito da crianca. De acordo com
a lei, empresas com no minimo

30 mulheres devem assegurar
creche aos seus filhos no

periodo de amamentagao. Como
alternativa, as empresas podem
pagar o auxilio-creche, cujo valor
¢ fixado no acordo coletivo. Nas
Montadoras e Fundic¢ao, o auxilio
creche pode chegar a 20% do piso
do setor até a crianga completar
trés anos. Nos Grupos 2 e 8 este
percentual pode chegar a 30% do
piso até a crianga completar um
ano meio, e no Grupo 3 o auxilio
¢ de 20% do piso até o filho
completar dois anos. Também ¢
pago ao pai que tenha a guarda do
filho ou que mantenha a crianga
sob dependéncia economica, ou
ainda quando ele ¢ casado e sua
companheira nio trabalha fora.

trabalhador ja tenha
trabalhado metade da jornada no dia do nascimento do filho.
Na Fundicdo e nos Grupos 3 e 8 alicenca ¢é de cinco dias

Prevengao do cancer

Nao ha lei especifica sobre

o tema. Nas convenc¢oes das
Montadoras e do Grupo 3

as empresas devem
proporcionar as trabalhadoras
a realizacao de exames de
prevencao de cancer do

colo uterino e de mama, seja
por plano de saude ou na
realizacao do exame periddico

Faltas previstas sem prejuizo ao salario

Tempo de amamentagio

Pela lei sao dois descansos de meia hora durante a
- jornada de trabalho até o filho completar seis meses.
Nas Montadoras ha possibilidade de conversao dos
intervalos em oito dias uteis de licenca remunerada.
Na Fundicao e nos Grupos 3 e 8 em dez dias uteis,
e no Grupo 2 em oito dias corridos, sempre em
continuidade a licenca.

todas as convencdes coletivas e incluem internacoes

hospitalares de filhos e de marido/esposa. €€, N‘

Direitos da trabalhadora em situacao de violéncia doméstica

Conforme a lei, os trabalhadores tém dois dias pagos
em situacdes de morte de parentes proximos, e trés
dias em casamento. Esses tempos sao maiores em

/ comprometem a criar um ambiente que impega essas
condutas.
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danos as pessoas, porém nao existe uma

legislagao que regulamente o assédio moral.

Quanto ao assédio sexual, a lei regulamenta
a matéria, limitando-se, porém, as defini¢oes
e sancoes. As Montadoras e Fundicao se

A Lei Maria da Penha assegura o emprego por até seis meses quando ¢ necessario o

sofrer acidente ou contrair doenga ocupacional

Garantia de emprego a quem

E um dos direitos mais valiosos de nossa categoria porque garante

Programas de formagio e qualificagiao

o emprego até a aposentadoria, ou até quando temos o direito
a ela, a quem contrair uma doencga ocupacional ou sofrer acidente
no trabalho. Valido em todos os grupos. Pela lei, essa garantia é de

somente um ano apos a alta do afastamento
por acidente de trebalho.

Nao ha lei que trate desta matéria. Na campanha salarial deste ano conquistamos nas
Montadoras e nos Grupos 2 e 3 que acordos por empresa oferecam condi¢oes para a
participagao voluntaria dos trabalhadores em programas de formacao e qualificagao

ministrados pelo Sindicato.
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Nossa organizacao foi alé

Pautas das mulheres, jovens, negros e pessoas com deficiéncia passaram a ser incorporadas
nas negociacoes com as empresas e trouxeram uma nova dimensao para a luta sindical. Hoje,
varias clausulas sociais de nossas convencées coletivas vao além da legislacao e registram
avancos em nossa incansavel busca pela igualdade. Veja um resumo

Diversidade nas
contratagoes
Nas novas
contratacoes,

as empresas se
comprometem a
observar os principios
de igualdade de
oportunidades para
os jovens entre 18 e
24 anos e as pessoas

com idade superior
a 40 anos de idade,

independentemente do sexo, origem étnica ou religiao.

Nao ha lei sobre o assunto. A Constitui¢ao apenas
diz que homens e mulheres sdo iguais em direitos e
obrigacoes.

Igualdade de
oportunidades

As Montadoras e
empresas do Grupo
2 se comprometem

com a igualdade
de oportunidades
a0s trabalhadores
concorrerem as
promocgoes ou
preenchimento
de cargos sem

considerar sexo,
raga, religido, orientacdo sexual ou nacionalidade. A
Constitui¢ao assegura igualdade e impede qualquer
tipo de discriminag¢do, mas nao ha lei que regule esse
compromisso.

,

Aprendizes

T
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Garantia de emprego a gestante

—] Existe o compromisso de as escolas do
Senai criarem condi¢oes adequadas ao

' aprendizado das mulheres e a participagao
nos exames de sele¢dao para os cursos
profissionalizantes.

EMPREGO

A lei assegura garantia de emprego desde

a confirmacao da gravidez até cinco

meses apos o parto. Nas Montadoras

essa garantia ¢ de seis meses.

Garantias a quem sofrer aborto

A let apenas assegura um repouso
remunerado de duas semanas e o direito de
retornar a fung¢do antes ocupada. Em nossos
acordos, conquistamos periodos maiores

R | apos este perfodo com prazos diferentes,

Licenga maternidade a mae adotante

de repouso e também garantia de emprego

dependendo do grupo.
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Antes, o tempo da licenca variava de

acordo com a idade da crianc¢a adotada.

Como as mulheres conquistaram perfodos

maiores em seus acordos, a legislacio

igualou o tempo da licenga a mae adotante
em 120 dias, tempo igual ao da licenca

maternidade.
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Uma luta de séculos e que avanca rumo a igualdade

Nestas paginas, alguns dos episodios mais importantes da luta das mulheres
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para a conquista da igualdade de oportunidades e respeito aos direitos humanos

1791 - A De-
claracao dos
Direitos da

i blico escrito
por Olympia
)| de Gouges
//l em meio a
]
Revolucao
Francesa, é considerado uma
das primeiras reivindicacoes de
participacao politica do movi-
mento feminino.

1827 - No Brasil é aprovada a
primeira lei sobre educacao das
mulheres, permitindo que elas
frequentem as escolas de ensi-
no basico. Meio século depois
0 governo autoriza a entrada
de mulheres em cursos supe-
riores.

1857 - No
dia 8 de mar-

O assassi-

s nato de 129

®Y mulheres em

! uma fabrica

em Nova lor-

— b que. Elas rei-

vindicavam a reducao da jorna-

da de trabalho de 14 para 10
horas.

1893 - A Nova Zelandia € o pri-
meiro pais a aprovar o direito de
voto as mulheres.

gl 1910 - Na

&3 Dinamarca, durante
&9 Conferéncia de

s Mulheres,

€ aprovada a proposta

da criacao de um dia de

solidariedade e memoria a luta

das trabalhadoras.

1927 - No Brasil as mulheres
votam pela primeira vez por
iniciativa do governador do
Rio Grande do Norte, Juvenal
Lamartine. Elas comparecem
as urnas, mas seus votos sao
anulados pela Comissao de
Poderes do Senado.

1932 - Instituido o voto
feminino no Brasil.
r‘ A nadadora Maria
| 3 Lenk é a primeira

ke 8 brasileira a participar
Y das Olimpiadas.

1945 - Carta das Nacoes
Unidas reconhece a igualdade
entre homens e mulheres.

1947 - Carmem Edwiges
Savieto, militante comunista,
e eleita a primeira vereadora
em Santo André e cassada
em seguida por perseguicao
politica.

1949 - A escritora
francesa Simone
de Beauvoir publica
o livro O Segundo
Sexo, uma andlise
~—! inovadora da
condicao da mulher.

1951 — Aprovada pela OIT
(Organizacao Internacional
do Trabalho) a convencao de
igualdade de remuneracao
para homens e mulheres em
funcoes iguais.

1975 - A Organizacao das
Nacdes Unidas ratifica o

8 de Marco como o Dia
Internacional da Mulher.

1978 - Ao final da década de
70, as mulheres dos bairros
populares, especialmente nas
grandes cidades, lideram
dois grandes movimentos
sociais no Brasil: o
Movimento Contra a Carestia
e o Movimento de Luta por
Creche.

12 Congresso das Mulheres
Metallrgicas do ABC.

1980 - Encontro feminista em
Valinhos (SP) monta centros
de auto defesa da mulher e
cria a campanha Quem ama
nao mata.

1981 - Cai veto contra a
pratica do futebol feminino
no Brasil.

1985 - Surge a primeira
delegacia da mulher no Pais.
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MULHERE
1986 - Criada a Comissao
Nacional sobre a Mulher
Trabalhadora, espaco
especifico de organizacao das
mulheres na CUT.
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1988 - Bancada do Batom
conquista direitos importantes
na Constituicao como
igualdade perante a lei e
igualdade de direitos e
obrigacdes entre homens e
mulheres.

Morre Beth Lobo, militante
feminista que inovou na
abordagem dos estudos
do universo da mulher,
principalmente da
trabalhadora.

b, g 1989 - Luiza
Erundina é
empossada
prefeita de Sao
Paulo, uma das

maiores cidades do mundo.

1991 - O 42 Congresso
Nacional da CUT

aprova resolucao pela
descriminalizacao do aborto.
Reivindicacao faz parte da
luta pelos direitos sexuais e
reprodutivos.

Sindicato faz primeira plenaria
da Comissao das

Mulheres Metallrgicas.
Aprovacao da politica

de cotas no PT.

1993 — A 62 Plenaria Nacional
da CUT aprova, apds mais de
dois anos de debates, cota de,
no minimo, 30% de mulheres
para os cargos de direcao na
Central.

1994 - O 62 Congresso
Nacional da CUT elege a
Coordenacao da Comissao
Nacional sobre a Mulher
Trabalhadora que passa

a fazer parte da Direcao
Executiva Nacional.

1995 - Aprovado, por decreto
legislativo, texto da Convencao
Interamericana para Prevenir,
Punir e Erradicar a Violéncia
Contra a Mulher.

A 72 Plenaria Nacional da CUT
lanca a Campanha Cidadania:
Igualdade de Oportunidades
na Vida, no Trabalho e no
Movimento Sindical.

Esta campanha ampliou a
participacao e a
representacao das

mulheres na CUT.

2001- Aprovada

lei que reconhece

que a pratica de assédio
sexual nas relacoes de
trabalho é crime.

2002 - Lei estende a mae
adotiva o direito a licenca
maternidade e ao salario-
maternidade.

2003 - O 82 Congresso
Nacional da CUT aprova a
criacao da Secretaria Nacional
sobre a Mulher Trabalhadora.
Com essa decisao, as
mulheres passam a integrar

a estrutura organizativa da
Central com poder de decisao.

ey

2004 - Criada a Secretaria
Especial de Politicas

para Mulheres do governo
federal.

2006 - Promulgada a Lei Maria
da Penha, um marco na luta
pelo fim da violéncia contra a
mulher. Além de reconhecer a
violéncia doméstica e familiar
como violagao dos direitos
humanos, a lei estabelece
medidas para a prevencao,
assisténcia e protecao as
mulheres que enfrentam esta
situacao.




