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A montadora colocará 
R$ 40 milhões ao 

ano na fábrica de São 
Bernardo, resultado da 
luta dos trabalhadores. 

Acordo com a Scania 
manteve o atual

ponto eletrônico. 

Raquel Camargo

Quarta-feira
30 de março de 2011

Edição nº 2979

Scania investe em produção 
e condições de trabalho

O curso chegou ontem a 800 participantes com 
encontro para celebrar ao Mês da Mulher.

Brasil-África 
é o tema das 
comemorações 
do Dia do 
Trabalhador 
da CUT São 
Paulo.

Trabalho e Cidadania é 
dedicado às mulheres

No 1º de Maio uma 
celebração afro-brasileiro  

Como raiz da legislação 
entendeu a mulher
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Maior parte da turma de ontem foi formada por metalúrgicas

Rossana Lana

Depois do anúncio de investimento, Paulo Cambréa, diretor de RH, Sérgio Nobre
e Marcus Holm, diretor de produção, assinam acordo do ponto eletrônico

Com a aula de ontem, curso também chegou à mais de 800 diplomados

Elaine

Eveli

Cléber

Ana Paula

TRIBUNA ESPORTIVA

O Arsenal 
responsabilizou um 
turista alemão pela 
banana jogada no 
gramado do estádio 
Emirates durante a 
partida entre Brasil e 
Escócia.

Se o Santos poderá 
contar com Neymar 
e Elano, que estavam 
na seleção, o volante 
Arouca (foto) e o 
lateral Alex Santos 
continuam com 
problemas físicos.

Tite, que não terá 
Jorge Henrique, 
Dentinho e 
Alessandro para 
o jogo de domingo 
contra o Botafogo, 
vai conversar com o 
elenco para não ter 
tantos desfalques 
disciplinares.

Valdivia pode voltar 
ao Palmeiras na 
partida de domingo 
contra o Santos, mas 
o goleiro Marcos 
ainda está com 
problemas musculares.

Bruno César acertou 
por seis anos com o 
Benfica, de Portugal, 
mas deve ficar no 
Corinthians até 
junho.

O veterano Rivaldo 
é uma das opções 
de Carpegiani para 
o jogo de hoje entre 
São Paulo e Santa 
Cruz, pela Copa 
Brasil.
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Trabalho e Cidadania faz aula 
para celebrar o mês da mulher

“Eu entrei aqui 
com um pensamento 
sobre o Sindicato e sai 
com outro. Estou mui-
to mais esclarecida”. A 
declaração é de Elaine 
Cristina Ribeiro da Ro-
cha, operadora de usi-
nagem na Mercedes-
-Benz há quatro anos.

Ela fez parte da 
aula do curso Trabalho 
e Cidadania, dedicada 
ontem especialmente 
ao mês da Mulher. Os 
participantes também 
trocaram experiências 
sobre o local do tra-
balho. 

Além de Elaine, 
estavam mais dezeno-
ve companheiras que 
formavam a grande 
maioria da turma. Ou-
tros seis companheiros 
completavam a sala, 
quando foi ultrapas-
sado o número de 800 
trabalhadores e traba-
lhadoras formados no 
curso.

 “Acho que isso 
poderia ser levado pa-
ra dentro das fábricas. 
Muitas vezes a gente 
acha o Sindicato dis-
tante e esse curso traz 
ele para perto dos tra-
balhadores”, comentou 
Eveli Aparecida Cer-

Fotos: Rossana Lana

sosino, avaliadora de 
veículo de testes há 12 
anos na Mercedes.

“Lembro do Sin-
dicato de muito tem-
po atrás, da época dos 
‘Flintstones’, e isso aqui 
é uma grande inovação 
pra mim. A gente vê 
aqui muita gente nova, 
com cabeças diferentes 
e percebe que a menta-
lidade evoluiu e o curso 
esclarece isso”, disse 
Cleber Luís das Dores, 
da segurança patrimo-

O núcleo Manos 
da Paz, do Educafro 
em Diadema, tem ins-
crições ao seu curso 
pré-vestibular abertas 
até 20 de abril. Pode 
participar quem con-
cluiu o ensino médio 
ou cursa o terceiro ano. 
São duas turmas, uma 
com aulas aos sábados 
e outra nos dias da se-
mana à noite.

Interessados de-
vem apresentar CPF, 
RG, comprovante de 
residência e contribuir 
com R$ 25,00 mensais 

Educafro Manos da 
Paz abre inscrições

nial na Mercedes.
“Às vezes a gente 

está dentro da fábrica 
mas acha que fica de 
fora, por não conhecer 
a fundo o que aconte-
ce na hora das nego-
ciações. Aqui a gente 
conhece isso. E vendo 
as companheiras na 
turma, sabemos que as 
coisas estão evoluindo 
no local de trabalho”, 
disse Ana Paula Mala-
gutti de Souza, solda-
dora na Mercedes.

para ajuda de custo, va-
lor que inclui apostilas.

O Manos da Paz 
também oferece curso 
de espanhol gratuito 
com ênfase a qualifi-
car jovens maiores de 
16 anos para serviços 
da Copa do Mundo 
de 2014. Aulas nas se-
gundas e terças-feiras 
à noite.

Rua Santa Bárba-
ra, 489, no Jardim Ca-
nhema. Informações 
pelos telefones 2805-
2997 ou 9481-5254, 
com Joeder Souza.

Trabalhadores 
procurados

Os metalúr -
gicos Celestino de 
Souza, Celso Do-
mingos dos Santos, 
Wagner Cristiano M. 
dos Santos e Walter 
Bransmann Filho, 
trabalhadores na fa-
lida Jean Lieutaud, 
de Rio Grande da 
Serra, devem procu-
rar o Departamento 
Jurídico na Sede do 
Sindicato para tratar 
de seus processos.

Quem conhecê-
-los deve avisar.

Copa do Brasil - Hoje
16h 

Santa Cruz  x São Paulo (Recife) TV



FIQUE
SÓCIO DO 
SINDICATO

AGENDA
Juventude 
Metalúrgica na 
Volks
Reunião da Juventude 
Metalúrgica na Volks 
amanhã, às 15h30, na 
sala da Comissão de 
Fábrica na Ala 8, para 
discussão de assuntos 
internos.

Rossana Lana
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NOTAS E RECADOS
Lutador
Morreu ontem, aos 
79 anos, o ex-vice-
presidente José 
Alencar, depois de 
17 cirurgias e 13 
anos de luta contra 
um câncer na região 
abdominal.

Tô nem aí
Faz três anos que 
o governo estadual 
não faz o serviço 
de limpeza do Rio 
Tietê, que neste ano 
já alagou a marginal 
várias vezes.

Pega na mentira
Alckmin prometeu 
rever o alto valor
dos pedágios 
cobrado nas 
rodovias estaduais, 
mas voltou atrás e 
avisou que não vai 

tratar do assunto 
neste ano.

Aumentou!
O Brasil já tem 207 
milhões de celulares, 
mais de um aparelho 
por habitante.

Conservadorismo
Apesar do aumento 
do uso do cartão de 
débito e crédito, 72% 
dos brasileiros usam 
dinheiro para pagar 
suas contas. 

Contaminação total
No Japão, técnicos 
encontraram plutônio 
no solo da usina 
de Fukushima, 
combustível mais 
tóxico que o urânio.

Vamos trabalhar?
Os juízes com baixa 

produtividade terão 
de se explicar junto 
ao Tribunal de Justiça 
de São Paulo e ainda 
poderão ser punidos 
se os argumentos não 
forem convincentes.

Muito bem
O Procon multou em 
R$ 48 milhões as 53 
empresas que ligaram 
para consumidores 
que optaram por 
não receber ligação 
ou torpedo de 
telemarketing.

Quero mais
Os médicos que 
atendem planos de 
saúde prometem 
parar no dia 7 de 
abril para protestar 
contra o baixo valor 
recebido pelas 
consultas.

Em homenagem 
ao Ano Internacional 
do Afrodescendente, a 
CUT fará as comemo-
rações do 1º de Maio 
com o tema Brasil-Áfri-
ca: fortalecendo a luta 
dos trabalhadores.

A s  a t i v i d a d e s 
acontecerão a partir 
de 25 de abril.

Segundo o presi-
dente da CUT São Pau-
lo, Adi dos Santos Lima 
(foto), estão inclusas 
atividades como um 
seminário internacio-
nal, cursos de capacita-

Práticas antissin-
dicais, organização, 
saúde, segurança e 
meio ambiente são al-
guns dos temas em 
pauta da recém criada 
rede sindical regional 
dos Trabalhadores na 
ArcelorMittal na Amé-
rica Latina.

O organismo nas-
ceu em encontro de 

Ademilson 
Terto da Silva (fo-
to), trabalhador no 
Grupo Schaeffler, 
é o novo presiden-
te do Sindicato dos 
Metalúrgicos de 
Sorocaba.

Lá, a eleição 
segue modelo se-
melhante ao dos 
metalúrgicos do 
ABC.

No primeiro 
turno, realizado 
em fevereiro, fo-
ram escolhidos 
131 trabalhadores 
em 51 Comitês 
Sindicais.

Na semana 
passada, no segun-
do turno, a catego-
ria elegeu chapa 
única, composta 
por 26 membros .

Metalúrgicos criam 
rede na ArcelorMittal

Terto é eleito em Sorocaba

CUT homenageará cultura
afro-brasileira no 1º de Maio

ção, oficinas culturais, 
exposição de livros, 
obras de arte, exibição 
de filmes, apresentação 

de manifestações cul-
turais afro-brasileiras, 
gastronomia, shows e 
ato interreligioso, pri-

vilegiando as religiões 
de matriz africana.

Essas atividades 
culminarão com uma 
grande manifestação 
dia 1º de Maio, no Par-
que da Independência, 
no Ipiranga. 

“Somamos hoje 
mais de 90 milhões de 
afrodescendentes no 
Brasil, segundo o IB-
GE, mas a totalidade 
de nossa população 
não tem consciência 
dos significados desta 
representação”, desta-
ca Adi.

CIPA
eleita na
Evacon

Curse grátis 
Desenho 
Mecânico 
em Diadema

Os metalúrgicos 
na Evacon, de Diade-
ma, foram às urnas na 
sexta-feira passada e 
cravaram os votos nos 
companheiros apoia-
dos pelo Sindicato para 
a CIPA. Eles agrade-
cem os trabalhadores 
e prometem corres-
ponder à confiança 
demonstrada.

Aprenda Desenho 
Técnico Mecânico, cur-
so do convênio Sindi-
cato-Senai na Regional 
Diadema. Sócios e de-
pendentes devem le-
var carteirinha, último 
holerite e cópia do RG. 

Companheiros de-
sempregados devem 
levar cópia do RG e 
Carteira de Trabalho 
original. As inscrições 
se encerram amanhã. 
A Regional Diadema 
fica na Av. Encarna-
ção, 290, Piraporinha, 
próximo ao terminal de 
trólebus. Atendimento 
das 10h às 13h e das 
14h30 às 18h. Informa-
ções pelo 4066-6468, 
ramal 215, com Leila.

representantes sindi-
cais nas fábricas da 
multinacional realiza-
do semana passada no 
Rio de Janeiro.

Aqui na região, a 
Arcelor tem fábrica em 
Ribeirão Pires, a antiga 
Inox Tubos. 

“Este foi um en-
contro histórico. A cria-
ção da rede regional 

vai tornar muito mais 
eficaz a luta dos com-
panheiros por mais e 
melhores condições de 
trabalho nas plantas da 
empresa”, afirmou o se-
cretário de Finanças da 
Confederação Nacio-
nal dos Metalúrgicos 
da CUT, José Wagner 
de Oliveira, membro 
da rede.

Publicidade

Publicidade

Foguinho/Sind.Metal Sorocaba
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O Direito Romano, principal 
fonte histórica do Direito Brasileiro, 
trazia a mulher como uma figura in-
ferior ao homem. Para os romanos, 
ela possuía a capacidade reduzida, 
em todos os seus aspectos, e duran-
te sua vida passava dos poderes de 
seu pai, o pater famílias, para os de 
seu marido. 

Por muito tempo a mulher ape-
nas conjugava a função de esposa e 
mãe. O trabalho da mulher fora do 
lar era visto como uma exposição 
desnecessária, o que poderia aca-
bar por retirar o recato feminino, 
indispensável para o estereótipo da 
mulher da época. 

Com a promulgação da Conso-
lidação das Leis do Trabalho em 1º 
de maio de 1943, o trabalho femini-
no passou a ser timidamente regula-
mentado, ou seja, além de garantir 
os direitos gerais estabelecidos a 
todos os trabalhadores, assegurava 
proteção especial à mulher devido 
às suas peculiaridades. Contudo, 

A mulher e o
mercado de trabalho

CONFIRA SEUS DIREITOS

até a Constituição Federal de 1988 
a mulher casada necessitava da au-
torização do marido para trabalhar.

A mulher casada que não ob-
tivesse a autorização do marido 
poderia procurar o Poder Judiciário 
para ter resolvida sua demanda. 
Em nossa atual Constituição, em 
seu artigo 5º, está consolidada a 
igualdade de gêneros. Hoje, homem 
e mulheres são iguais em direitos e 
obrigações. 

Atualmente, a mulher ocupa 
cargos de alto relevo em empresas, 
ministérios e na política. Essa con-
juntura nos mostra a evolução das 
conquistas femininas rumo a uma 
sociedade democrática e igualitá-
ria. Contudo, ainda há muito por 
melhorar e a luta deve continuar. 
Qualquer forma de discriminação 
em relação à mulher é totalmente 
inconstitucional, haja vista que a 
igualdade de gêneros é uma das 
bases do nosso Estado Democráti-
co de Direito.

Comente este artigo.
Escreva para juridico@smabc.org.br

Departamento Jurídico

A direção da Sca-
nia anunciou ontem 
investimentos na fá-
brica de São Bernardo 
durante reunião com o 
presidente do Sindica-
to, Sérgio Nobre, e os 
integrantes do Sistema 
Único de Representa-
ção (SUR).

De acordo com 
Marcus Holm, diretor 
de produção, a monta-
dora vai aplicar cerca 
de R$ 40 milhões ao 
ano para a melhoria 
do processo produti-
vo e das condições de 
trabalho, com aumento 
da capacidade produ-
tiva e mais segurança. 
“Vamos manter esse 
nível de investimentos 
nos próximos anos”, 
garantiu.

Raquel Camargo

O aumento de ren-
da da população bra-
sileira, especialmente 
a mais pobre, levou 
perto de 31 milhões de 
pessoas a ascenderam 
socialmente em 2010. 

Pesquisa O Ob-
servador Brasil 2011 
mostra que cerca de 19 
milhões de brasileiros 
saíram das classes D e 
E e engrossaram a ago-
ra grande classe média, 
a classe C.

Outras 12 milhões 
de pessoas subiram da 
classe C para as classes 
de maior poder aquisi-
tivo, a A e a B.

Estas mudanças 
confirmaram as trans-
formações dos últimos 
anos e mostram que a 
distribuição da popu-
lação por classes so-
cioeconômicas no País 
deixou de ter o formato 
de pirâmide, típico de 
países pobres e com 
renda mal distribuída. 

O novo formato 

Da pirâmide para
o losango social

Membros do SUR discutem os investimentos com o presidente do Sindicato

Para Daniel Cala-
zans, da coordenação 
do SUR, o anúncio de 
investimentos mostra 
que a direção da fábri-
ca está apostando no 
futuro. “Isso é bom pa-
ra o trabalhador, pois 
significa melhoria das 
condições de trabalho 
e a possibilidade de 
contratações para em-
pregos de qualidade”, 
afirmou.

Sérgio Nobre lem-
brou que esses investi-
mentos são resultado 
da pressão e da lu-
ta dos trabalhadores. 
“Todos saem ganhan-
do. A fábrica ganha 
competitividade e os 
metalúrgicos ganham 
em qualidade de vida”, 
comentou.

Também ontem, 
a direção da Scania e 
o Sindicato assinaram 
acordo para a manu-
tenção do atual sistema 
de ponto eletrônico pa-
ra controle da jornada 
de trabalho.

Acordo mantém
ponto eletrônico

Esse é mais um 
acordo que o Sindica-
to assina desde que o 
Ministério do Traba-
lho alterou a portaria 
disciplinando o uso do 
ponto para possibilitar 
a implantação de siste-

mas alternativos que 
não usem tíquetes im-
pressos. “A fiscalização 
do sistema continuará 
a cargo do SUR, o que 
é uma garantia para os 
trabalhadores”, disse 
Calazans.

Scania anuncia 
investimentos em 
São Bernardo

é de um losango, fi-
gura geométrica que 
se aproxima de uma 
distribuição socioeco-
nômica mais equilibra-
da, comum em países 
desenvolvidos.  

O levantamento 
mostra que a classe C 
chegou a 101 milhões 
de pessoas e representa 
mais de metade (53%) 
dos 191,7 milhões de 
habitantes do País. Em 
2005, a fatia desta clas-
se era de 34%.

Já as classes D e 
E ficaram na segunda 
posição, com 25% da 
população, contra 51% 
em 2005, enquanto as 
classes A e B somam 
21% dos brasileiros em 
comparação com os 
16% de 2005. 

Isto é, a classe C 
tem mais gente do que 
as demais somadas, 
52% contra 46%, o que 
transforma o Brasil em 
um País de classe mé-
dia. 

Distribuição social brasileira
Em porcentagem por classe social

Fonte: Cetelem

2005

2009

2010

15

16

21

34

49

53

AB

AB

AB

C

C

C

DE

DE

DE

51

35

25

Canal 48 UHF no ABC 
e Grande São Paulo.  

Canal 46 UHF em Mogi 
das Cruzes e Alto Tietê.  
TV ABERTA - canais 9 
NET e 186 TVA (por 

assinatura em São 
Paulo).

ECO TV – canais 9 e 96 
(por assinatura

no ABC)

Assista também no 
site da TVT

www.tvt.org.br 

Sintonize

Comportamento e 
vestuário do trabalho 

é o tema do programa 
desta noite. Silvia Berado, 
consultora de imagem, e 

Lilian Loureiro, psicóloga, 
mostram como além da 
competências, a postura 

e aparência também 
contam na avaliação 

profissional.

19h

Hoje na

19h30


