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•Inscrições até 31 de maio.

•Mais de R$ 9.000,00 em prêmios.

•Participação especial: Paralamas do Sucesso.

•Informações: 4128-4244.

QUE EMPREGO 
TEREMOS NO FUTURO?

QUE EMPREGO 
TEREMOS NO FUTURO?

Participe do seminário Brasil
do Diálogo, da Produção
e do Emprego, na próxima
quinta-feira, dia 26. 
Inscrições com Márcia ou Rute,
no 4128-4281, ou pelo e-mail
vicepresidencia@smabc.org.br
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Lutas e conquistas
por PLR na categoria

Trabalhadores em 
duas empresas entre-
garam aviso de greve 
depois que as negocia-
ções para a PLR chega-
ram a um impasse. 

Na R. Castro, o 
pessoal entendeu que 
o valor era muito abai-
xo do esperado.

Já na Fabrimol-
de os trabalhadores 
querem a melhoria 
do valor e também 
lutam pelo retorno 
do vale refeição, que 
a empresa quer trocar 
por uma cesta básica, 
e pela regularização 
da CIPA.

Ontem, acordos 
negociados pelo Sindi-
cato foram aprovados 
por trabalhadores em 
mais duas empresas.

Na Panex, o rea-
juste foi acima da in-
flação, com a novidade 
de um valor mínimo 
sem metas. 

A primeira par-
cela será paga nesta 
semana e a segunda 
em janeiro.

Na Tecnoserv, a 
aprovação foi por una-
nimidade, depois que 
a empresa melhorou 
o valor após rejeição 
da primeira proposta.

As parcelas serão 
pagas em junho e em 
janeiro do próximo 
ano.

Segunda-feira, na 
Metokote, em Diade-
ma, os companheiros 
também terão um rea-
juste acima da inflação 
do ano. A primeira 

parcela será paga em 
junho e a segunda em 
dezembro.

Três outros acor-
dos foram aprovados 
na semana passada. 

Na Dana Forja-
dos e Dana Nakata, 
em Diadema, a apro-
vação foi por unani-
midade.

O valor superou 
a inflação do ano. A 
primeira parcela será 
quitada este mês e a 
segunda em janeiro 
de 2012.

O  p e s s o a l  n a 
Mangels também con-
quistou um índice aci-
ma da inflação, após 
rejeitar a primeira pro-
posta.  As parcelas se-
rão acertadas em julho 
e em fevereiro. 

FIQUE SÓCIO DO SINDICATO



Publicidade

Inscreva-se para o Sarau
Faça sua inscrição no Sindicato

AGENDA
Jovens na Ford - Reunião hoje para criação da 
Comissão dos Jovens Metalúrgicos. Ao meio 
dia, na sala Cargo, prédio 32. Informações com 
Bakalhau ou Claudião, ramais 8224 ou 8334.

CIPA na Fledlaz - O Sindicato apoia o 
companheiro Reginaldo da Silva Miranda na 
eleição de amanhã, por sua ação em defesa de 
melhores condições de trabalho.

Arrecadação na Scania - Até sexta, para as 
vítimas das chuvas no Rio. Basta assinar boleto 
de R$ 10,00, no mínimo, com os representantes 
sindicais, para desconto na conta bancária.

Brasmetal - Reunião sexta para discutir PLR na 
Regional Diadema. Às 11h30 para o turno das 
14h às 22h; às 14h30 para o turno das 6h às 14h; 
e às 18h para o turno das 7h às 17h.

Autometal - Reunião na sexta para discutir PLR 
e assuntos internos na Regional Diadema. Às 7h 
para o 3º turno; às 9h para 2º turno; às 15h para 
o 1º turno; e às 17h30 para os demais turnos.

Aulas de violão - Na Regional Diadema. 
Inscrições todas as quintas-feiras, das 18h às 
19h. Informações 2831-9263.

FIQUE SÓCIO
DA COOPERATIVA

DE CRÉDITO
DOS

METALÚRGICOS
DO ABC.

LIGUE:
4128-4259
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NOTAS E RECADOS
Fichado!
Em abril foram 
criados 272 mil 
empregos com 
carteira assinada, 
fazendo o total dos 
quatro primeiros 
meses do ano 
alcançar 880 mil.

Reforço?
Depois de chamar 
Maluf de pessoa mais 
atrasada do Brasil, o 
governador Alckmin 
convidou o político 
do PP a participar de 
seu governo. 

Está difícil
As operadoras
de celular
teriam de investir
R$ 50 bilhões
para dobrar o 
número de antenas 
e nivelar a qualidade 
de serviço com a 
Europa. 

Cana neles!
A Polícia Federal 
prendeu 58
pessoas, sendo 
12 secretários 
municipais,
acusados de 
desviarem R$ 3,5 
milhões em fraudes 
na compra de 
medicamentos.

Sai pra lá!
Cerca de 3 mil 
moradores de
Caetité (BA) 
impediram a entrada 
de nove carretas 
com 90 toneladas de 
urânio na cidade.

Já era!
Acusado de abuso 
sexual, o diretor do 
FMI Dominique 
Strauss-Kahn viu 
naufragar sua 
candidatura à 
presidência da França.

Bullying
Em Votorantim, 11 
alunos de escola 
estadual foram 
expulsos depois 
de agredirem e 
humilhares alunos 
menores.

Menos atchim
O governo federal
vai investir
R$ 350 milhões no 
Instituto Butantã 
para aumentar a 
fabricação de vacina 
contra a gripe.

Fora!
Familiares das 
pessoas que 
morreram durante 
as obras da Estação 
Pinheiros do Metrô 
foram impedidos 
de participar da 
cerimônia de 
inauguração no final 
de semana.

Seminário debate futuro 
do emprego no País

Encontro de Mulheres 
Metalúrgicas vem aí!

Que tipo de em-
prego os metalúrgicos 
do ABC pretendem ter 
no futuro? Um empre-
go bem remunerado, 
criativo, decente? Ou 
um emprego mal pago, 
insalubre, repetitivo, 
precário? 

Se você escolheu 
a primeira opção, deve 
participar do seminário 
Brasil do diálogo, da 
produção e do empre-
go que o Sindicato, pro-
move em parceria com 
a CUT, Força Sindical 
e Fiesp na próxima 
quinta-feira, dia 26, em 
São Paulo (veja abaixo 
como fazer). 

O encontro reuni-
rá especialistas como 
os ministros da Fazen-
da, Guido Mantega; da 
Ciência e Tecnologia, 
Aloizio Mercadante; os 
presidentes do Sindica-
to, Sérgio Nobre, e da 
CUT, Artur Henrique; 
e o vice-presidente da 
República, Michel Te-
mer, entre outros, para 
discutir as perspectivas 
da indústria nacional 

Ampliação da li-
cença maternidade pa-
ra 180 dias, especial-
mente nas montadoras 
e acesso à creche e à 
saúde estão entre os 
mais importantes te-
mas em debate no En-
contro das Mulheres 
Metalúrgicas, que será 
realizado sexta-feira da 
semana que 
vem, dia 27.

O Encon-
tro fará uma 
avaliação das 
lutas femini-
nas na cate-
goria desde o 
Congresso de 
março de 2010 até ho-
je, para definir as próxi-
mas bandeiras de luta. 
Também promoverá 
um reencontro entre 
as 400 companheiras 
que participaram do 2º 
Congresso.

Para Simone Vieira 
(foto), do CSE na Ford 

e da Comissão de Mu-
lheres, o balanço do pe-
ríodo é positivo. “A luta 
pelos 180 dias começou 
naquele congresso com 
acordos por fábricas e 
ganhou as convenções 
coletivas dos Grupos 3 
e Fundição”, lembra a 
dirigente.

“É  um avanço 
significativo, 
mas, para ser 
completo, de-
ve constar nas 
convenções 
coletivas de 
todos os gru-
pos”, assinala 
Simone, con-

vocando todas as com-
panheiras a assumir 
essa bandeira. 

Para participar do 
Encontro, basta pre-
encher ficha com um 
membro do Comitê 
Sindical. Confira a pro-
gramação no www.
smabc.org.br.

Você canta, toca, 
pinta, escreve poesia 
ou desenvolve algu-
ma outra atividade 
artística?

Então participe 

O seminário Bra-
sil do diálogo, da pro-
dução e do emprego 
será realizado na pró-
xima quinta-feira, dia 

do Sarau da Mulher 
que vai animar o final 
do Encontro. Inscre-
va-se pelo 4128-4213 
ou em comissoes@
smabc.org.br.

26, no Moinho Santo 
Antonio – Rua Bor-
ges de Figueiredo, 510 
- Moóca - São Paulo 
– das 8h30 às 18h30. 

a partir da conjuntura 
atual.

“Dentro da divisão 
internacional do tra-
balho promovida pela 
globalização, os países 
centrais como Estados 
Unidos, Alemanha ou 
Suécia detém o tra-
balho criativo, bem 
remunerado, realizado 
em boas condições”, 

explica Sérgio Nobre.
“Nesse mesmo es-

quema, resta aos países 
periféricos como Bra-
sil, China ou Coreia o 
trabalho realizado em 
condições precárias. O 
Seminário quer encon-
trar formas de romper 
essa lógica perversa e 
trazer para cá os me-
lhores empregos para 

deixarmos de competir 
com a China ou a Co-
réia e disputarmos mer-
cado com os Estados 
Unidos e a Alemanha”, 
prossegue o presidente 
do Sindicato.

 Ele destaca que 
nesse momento em 
que o País vive um 
período favorável de 
crescimento e gera-
ção de empregos, o 
movimento sindical 
não pode encobrir o 
problema gerado pela 
divisão internacional 
de trabalho. 

“Ao contrário, de-
vemos pensar estrate-
gicamente a questão. 
Caso contrário, sere-
mos a 5ª economia do 
mundo, mas ainda ofe-
recendo trabalho pre-
cário”, conclui Sérgio 
Nobre.

Sérgio Nobre quer emprego com qualidade no Brasil

Confirme sua presen-
ça com Márcia ou Rute 
pelo 4128-4281 ou pe-
lo e-mail vicepresiden-
cia@smabc.org.br.

Rossana Lana

Murilo Rosa assiste exibição do filme na Sede do Sindicato
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Festival de música terá
R$ 9,5 mil em prêmios

No olho da rua promove cultura e reflexão

As inscrições pa-
ra o Festival de Músi-
ca dos Metalúrgicos 
do ABC prosseguem 
até 31 de maio. Con-
correm todos os rit-
mos e estilos de músi-
ca e as três melhores 
serão premiadas com 
R$ 9,5 mil. As elimi-
natórias começam 25 
de junho na Sede e a 
final será 17 de julho, 
na Estância Alto da 
Serra.

“A disputa será 
boa porque é grande 
o número de músicos 
com potencial nas fá-
bricas”, afirma Moises 
Selerges (foto), diretor 
do Sindicato e organi-

O terceiro andar 
da Sede do Sindica-
to foi transformado 
na última semana em 
uma autêntica sala de 
cinema, com direito 
até a carrinho de pi-
poca, para a exibição 
do filme No Olho da 
Rua, em uma pré-es-
treia especial para a 
categoria.

Os trabalhadores 
que lotaram o salão 
viram na tela uma rea-
lidade parecida com a 
deles, principalmente 
a vivida pelo perso-
nagem Oton (Murilo 
Rosa), um metalúr-
gico demitido após 
20 anos na mesma 
empresa. A violência 
do ato transforma to-
talmente a vida do 

zador do evento.
Ele lembra que o 

festival quer também 
estimular a expressão 
musical dos trabalha-
dores, mostrar esses 
talentos à categoria 
e promover novos ar-
tistas.

“O ABC não con-
ta com um evento 
como esse. Por isso, 
promovemos o nosso 
festival”, explicou.

Empresas são obrigadas a zelar
pelo meio ambiente de trabalho

CONFIRA SEUS DIREITOS

Comente este artigo.
Escreva para juridico@smabc.org.br Departamento Jurídico

Quando falamos de meio am-
biente de trabalho estamos tratando 
do local onde os trabalhadores de-
senvolvem suas atividades laborais, 
remuneradas ou não, cujo equilí-
brio está baseado na salubridade 
do meio e na ausência de agentes 
que comprometam a saúde, ou 
seja, o estado físico-psíquico dos 
trabalhadores.

A empresa que tem o poder de 
comando para a atividade produti-
va deve, obrigatoriamente, cuidar 
da saúde e segurança, garantindo, 
assim, o direito à sanidade no meio 
ambiente de trabalho.

A empresa tem como obriga-
ção preservar e defender o meio 
ambiente de trabalho de quaisquer 

agressões que possam prejudicar a 
segurança, a saúde e a integridade 
física e psíquica dos trabalhadores.

A empresa tem ainda como 
um dos principais objetivos o de 
implementar adequadas e seguras 
condições de trabalho e, com isso, 
evitar acidentes e doenças profis-
sionais e do trabalho.

A nossa Constituição Federal 
de 1988 garante um programa 
de proteção à sanidade no meio 
ambiente de trabalho, que diz ser 
direito dos trabalhadores a redução 
dos riscos inerentes ao trabalho por 
meio de normas de saúde, higiene 
e segurança.

Portanto, é um direito funda-
mental do trabalhador.

trabalhador que, sem 
emprego, vê-se, de re-
pente, sem rumo.

Depois da exibi-
ção, parte do elenco 
bateu um papo com os 
espectadores. Na me-
sa estavam os atores 
Murilo Rosa, Pascoal 
da Conceição, Eric 
Lenat e o diretor do 
filme Rogério Correia.

“Conversei com 
muitos trabalhadores 
do ABC, que me con-
taram histórias pare-
cidas com a do Oton. 
Todos tinham em co-
mum a paixão pelo 
trabalho e o temor de 
perder o emprego”, 
contou Murilo Rosa.

A iniciativa do 
Sindicato em promo-
ver cultura foi apro-

vada. “A ideia é ótima, 
pois muitas vezes a 
cultura acaba não ten-
do espaço em nosso 
cotidiano”, afirmou 
Pascoal da Conceição, 
que fez o papel de 
Emiliano, um sindi-
calista e pastor evan-
gélico.

O companheiro 
José Vieira Filho, o Zé 
Goiaba, membro do 
SUR na Ford, se viu 
retratado no filme. Em 
1998 ele estava entre 
os milhares de traba-
lhadores demitidos da 
montadora.

 “Foi muito difícil 
pra mim na época, eu 
me vi na tela hoje”, 
disse ele, que foi assis-
tir acompanhado pela 
família.

Raquel Camargo

Quem participa – artistas, duplas ou grupos que tenham no 
mínimo um sócio do Sindicato ou dependente de sócio. 

Inscrições – as composições devem ser próprias e 
apresentadas por meio de CD, inclusive caseiros e 

entregues pessoalmente na Sede, de segunda a sexta-feira, 
das 9h às 18h. O regulamento pode ser retirado na Sede 

ou acessado em www.smabc.org.br. Informações no 4128-
4244 ou marcelo.cultural@smabc.org.br.

Seleção – 35 canções serão selecionadas e apresentadas 
em cinco eliminatórias dias 25 e 26 de junho, 1º, 2 e 3 de 

julho. Destas, 15 serão classificadas para três semifinais em 
8,9 e 10 de julho. Seis seguem para a final no 17 de julho.

Premiação – R$ 5 mil ao primeiro lugar, R$ 3 mil ao segundo 
e R$ 1,5 mil ao terceiro. Todas as 35 receberão certificados 

e os seis finalistas ganharão um CD com suas músicas.

Por dentro do festival
Rossana Lana

Doe sangue
Alaíde Maria da Silva Macedo, tia do Zoinho e do Cebolinha, 

trabalhadores na Toyota. Na Colsan, Rua Pedro Jacobucci, 
440, entre o Poupatempo e o CAPS, em São Bernardo.

De segunda a sexta, das 8h às 13h. 


