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Duas conquistas de PLR
e um aviso de greve

Os trabalhadores
na Irbas, estamparia
em Sao Bernardo, apro-
varam a proposta de
PLR para este ano em
assembléia ontem a tar-
de. O valor terd um bom
aumento em compara-
¢a0 ao ano passado.

“Essa conquista s6
foi possivel por causa
da mobilizacao e da or-
ganizagdo dos compa-
nheiros”, salientou Ser-
gio Sitta, o Serginho,
do Comité Sindical. O
pagamento saird agora
em junho e em janeiro
de 2012.

Na quinta-feira
passada, os compa-
nheiros na Mahle, em
Sao Bernardo, também
aprovaram a PLR para

Companheiros na Irbas vao receber a primeira parcela em junho

este ano. Eles recebe-
rao a primeira parcela
em junho e a segunda
em janeiro de 2012.

Ja na Sogefi, em
Sao Bernardo, o Sindi-
cato retoma hoje as ne-

gociagdes de PLR com
adirecao da fabrica. Na
semana passada a com-
panheirada rejeitou a
proposta por conside-
rar o valor baixo.

Em protesto, os

metalargicos dos trés
turnos realizaram pa-
radas da producao e
aprovaram aviso de
greve. Eles também
querem que No encon-
tro de hoje a empresa

faca propostas para
melhorar o plano de
cargos e salarios e o
convénio médico.

O coordenador de
base do Sindicato na ci-
dade, Moisés Selerges,

Fotos Rossana Lana

Na Sogefi, trabalhadores rejeitam proposta e aprovam aviso de greve

disse que os trabalha-
dores estio bem mobi-
lizados. “Existe muita
organizagdo. Mas eles
preferem fazer um bom
acordo sem necessida-
de de greve”, disse.

A forca da

economia solidaria

Com mais de 80 participantes,
entre eles dirigentes do nosso
Sindicato e majoritariamente traba-
lhadores cooperados de 19 estados
brasileiros, realizou-se em Brasilia
nos dias 25 e 26 de maio o Semina-
rio Nacional para o Fortalecimento
e a Consolidagao dos Empreendi-
mentos Soliddrios.

Organizado pela Unisol Brasil
- Central de Cooperativas e Em-
preendimentos Solidarios, o evento
teve como objetivos discutir a mo-
dernizag¢ao das leis relacionadas
ao setor, a criacao do Ministério da
Micro e Pequena Empresa, voltada
também para a economia solidaria,
a preparag¢ao para o0 Seu congresso
nacional em 2012, entre outros te-
mas internos.

Criada em 1996, a Unisol repre-
senta hoje aproximadamente 700
empreendimentos soliddrios entre

0s vdrios setores da economia: téxtil
e confec¢ao, apicultura, artesana-
to, construgao civil, metalurgia e
reciclagem, além de cooperativas
que desenvolvem trabalhos na drea
social para jovens, idosos, pessoas
socialmente excluidas e com neces-
sidades especiais.

Hoje, a economia soliddria
no Brasil cresce 20% ao ano, bem
mais do que a China ou qualquer
outro pais. Engloba 1,7 milhao de
trabalhadores divididos em 22 mil
empreendimentos e com uma recei-
ta de R$ 2 bilhoes.

A Economia Soliddria é uma al-
ternativa para a gera¢ao de emprego
e renda, bem como para combater
os impactos negativos do capita-
lismo globalizado, isto é, a agao
sem controle das multinacionais
centradas nos lucros e nio no ser
humano.

Comente este artigo.
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Comegaram

ontem as obras de
terraplanagem
do futuro estidio
do Corinthians
em ltaquera. O
prazo para a arena
corintiana ticar
pronta é de 30
meses.

Felipao rasgou
elogios ao zagueiro
Thiago Heleno
(foto), que chegou
desacreditado no
Palmeiras e hoje

é titular absoluto.

“Nao tem zagueiro
igual no Brasil”.

“E um sonho de todos
nos aqui no Santos’,
afirmou o técnico
Muricy Ramalho,
perguntado se quer
enfrentar o Barcelona
no Mundial de Clubes
no final do ano.

Mesmo sem Alex
Silva e Miranda
(foto), a defesa do
Sao Paulo é a unica
do Brasileirao que
nao tomou gol nos
dois primeiros jogos
do campeonato.

A janela de
transteréncia de

jogadores do exterior
para o Brasil pode ser
antecipada de agosto
para julho. Com isso,
refor¢os como Alex,
do Corinthians

e Juninho
Pernambucano (foto),
do Vasco, estreariam
mais cedo nos times.

O dirigente
Mohamed Bin
Hammam (foto)
desistiu de concorrer
a presidéncia da Fifa
e deixou o caminho
livre para a reeleicao
de Joseph Blatter.
Os dois estdo
envolvidos em casos
de corrupg¢ao na
entidade.
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Mulheres a caminho

da autonomia e da igualdade

Rossana Lana

Encontro de Mulheres Metalurgicas realizado na sexta-feira aprovou
um plano de luta para atuar em diferentes frentes: nas fabricas,
na campanha salarial e na Conferéncia Nacional de Mulheres. A
presenca superou a expectativa, com cerca de 400 companheiras
demonstrando confianca na luta sindical.

PAGINAS 2 e 3

PLR é conquistada
na Mahle e Irbas.
Luta na Sogefl

FIeSTIVAL
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Raquel Camargo

@f_-_- 1 jols
Hoje € o ultimo

dia de inscricdo ao
Festival de Musica.

Informacoes pelo
4128-4244.

Na Mahle, trabalhadores mobilizados garantiram bom acordo
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Autonomia para
enfrentar a desigualdade

“Uma das politicas
mais importantes da
Secretaria de Politicas
para as Mulheres do
governo federal ¢ pos-
sibilitar o acesso das
mulheres a um traba-
lho mais qualificado,
jd que a autonomia
econdmica permite as
pessoas estruturarem
suas vidas”, disse Ma-
ria Angélica Fernan-
des, que representou a
ministra [riny Lopes no
Encontro.

O desafio é gran-
de, pois hoje das 7,2
milhoes de emprega-
das domésticas, 5 mi-
lhoes nao tém carteira
assinada.

A situagao ¢ pior

Raquel Camargo

Maria Angélica disse que a conferenc:a
também vai debater a questao da autonomia

na area rural pois além
do trabalho precario os
indices de pobreza sao
maiores.

Maria Angélica
afirmou que as politi-
cas publicas desenvol-
vidas pela Secretaria
em relacdo a autono-
mia das mulheres estao

baseadas nesse e em
mais trés eixos.

“Um deles é o de
infra-estrutura, com as
mulheres tendo acesso
a moradia digna e de
qualidade, com garan-
tia de creches e escolas
de educacao infantil”,
disse.

Outro € a elevacao
da escolaridade, com a
redugao do numero de
mulheres analfabetas e
mais cursos de forma-
cdo de professoras, e
o terceiro é o enfrenta-
mento a violéncia con-
tra as mulheres, que
continua alta.

Maria Angélica
lembrou que o tema
central da 32 Conferén-
cia Nacional das Mu-
lheres, que vai acon-
tecer em dezembro, é
autonomia. “Avanca-
mos bastante nos ulti-
mos anos, mas precisa-
mos avangar mais pois
existe uma divida de
500 anos de desigual-
dades”, concluiu.

Grupo Proema
Plendria no domingo,
dia 5, as 10h, na
Regional Diadema,
para debater assuntos
internos. O grupo é
formado pela Proema
I e ll, A+Z, Partner e
SEA.
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NOTAS E RECADOS

Em luta

Os trabalhadores
na CPTM prometem
parar amanha

caso a empresa

nao apresente

uma proposta

que contemple as
reivindicacoes de
campanha salarial.

Ele merece
Condenado por
gestao fraudulenta no
Crefisul e no Mappin,
o empresdrio Ricardo
Mansur pegou 11
anos e meio de
prisao. S6 no banco o
rombo foi de R$ 407
milhoes.

Olho vivo

Estd proibida a
cobranga de taxa
por emissao de
qualquer tipo de
boleto no Estado de
Sao Paulo.

Em alta

O ex-ministro José
Gomes Temporao

foi escolhido pela
Organizagao Mundial
de Saude para
assessorar o governo
chinés, que quer
mudar radicalmente
seu sistema de saude.

Moleza

Nos ultimos sete
anos, mais de 3.200
armas sumiram das
varas criminais nos
foruns durante 73
assaltos.

Vai diminuir

A nova estatistica

de indices criminais
implantada pelo
governo estadual no
meés passado tem
erros do tipo registrar
homicidios como
sendo encontro de
cadaver.

Acima da lei
Apesar de a lei

nao permitir, 56
dos 594 deputados
federais e senadores
5S40 sOcios ou

tém parentes em
emissoras de ridios
e de televisio.

Olha eles ai!

Trés PMs foram
flagrados quando
tentavam arrombar o
cofre de uma ageéncia
bancdria na Zona Sul
da capital.

Caiu

Comecou a valer

a medida que
transforma em
ligagoes locais as
chamadas feitas

de telefones

tixos nas regioes
metropolitanas e em
drea com 0 mesmo

DDD.

HOJE NA

Bt
e
w SEL JORMNAI

19h

19h30

Entre na rede e dé
risadal O programa de
hoje vai mostrar como

os humoristas estao

Canal 48 UHF no ABC e

Canal 46 UHF em Mogi das
Cruzes e Alto Tieté.
TV ABERTA - canais 9 NET
e 186 TVA (por assinatura

ECO TV - canais 9 e 96
(por assinatura no ABC)

Sintonize

Grande Sao Paulo.

em Sao Paulo).

usando a internet para
divulgar o seu trabalho.

Assista também no site da TVT

WWw.tvt.org.br

Depoimentos

Raquel Camargo

Militante e mae

“A luta sindical é
importante

para defender nossos
direitos”. Mobnica dos
WS Santos Bezerra,

W operadora de montagem
na TRW participou do
encontro com Lorenza no colo, sua
primeira filha.

= “Estou apaixonada”

“Participei do 2°

Congresso e hoje

estou apaixonada pelo
Sindicato”. Sandra Regina

da Silva Domingues estd

em primeiro mandato
sindical Faz parte do CSE
na Melling.

Raquel Camargo
“Aqui é o

meu lugar”

"Quando entrei na fabrica
nao tinha ideia do que
era o Sindicato. Mas fui
prestando atengdo e vi
que aqui (sindicato) é o
meu lugar”. Leila Patricia
Santana do Nascimento, a primeira mulher no
CSE na Scania

Rossana Lana
i1 .| A primeira vez
™ "Me arrependi de ndo

N ter vindo outras vezes ao
Sindicato. A gente tem
muito a ver com tudo isso
aqui, mas se tranca no
trabalho, em casa”. Liomar
Santos Alcantra, operadora
de mdquinas na Backer, esteve pela primeira
vez no Sindicato neste encontro. Ela é avd e
mde de trés filhas.

Raquel Camargo

O encontro contamina
"A gente faz uma ideia
diferente do Sindicato e
quando vé um encontro
como esse se sente
contaminada”. Helenir
Paula de Almeida,
montadora na Ford ha 16
anos e pela primeira vez no Sindicato.

Rossana Lana

“Uniao faz a forca”

"0 que me chamou a
atencao foi a unido e a unido
faz a forca. A luta sindical é
importante para haver uma
entidade forte". Terezinha
Martins Silva, prensista na
Dura, de Rio Grande, ha 3
anos e pela primeira vez no Sindicato.

Raquel Camargo
2 A primeira na Comissao

de Fabrica na Volks
“Em 1964, quando entrei
na fabrica ndo podiamos
engravidar, éramos
demitidas. Estou muito
feliz em chegar aos 67
anos e ver o quanto
avancamos”. Olga Irene do Nascimento,
metaldrgica aposentada

As mais de 400
participantes do Encon-
tro das Mulheres Meta-
largicas aprovaram um
plano de luta visando
a autonomia feminina
e a igualdade entre ho-
mens e mulheres.

Uma parte das
propostas serao enca-
minhadas ao Congres-
so dos Metalurgicos,
a ser realizado em no-
vembro deste ano, e a
Conferéncia Nacional
das Mulheres.

Outras serdo trans-
formadas em reivindica-
¢des para a campanha
salarial. As companhei-
ras também decidiram
percorrer um abaixo as-
sinado nas fabricas pela
aprovacao da emenda
constitucional amplian-
do a licenca maternida-
de para 180 dias.

Ana Nice, coorde-
nadora da Comissdo
de Mulheres, classi-
ficou o encontro de

Abertura contou com representantes sindicais e politicos

Companhelras atentas aos debates

muito positivo.
“Fizemos uma re-
flexao das acoes desen-
volvidas pelo Sindicato
voltadas as mulheres
metaltrgicas e defi-
nimos uma pauta im-

portante de politicas
afirmativas para a tra-
balhadora”, disse.

A dirigente para-
benizou a presenga das
metaldrgicas no Sindi-
cato. “Quem tem de fa-
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Mulheres metalurgicas
aprovam plano de luta

zer a diferenca somos
nos, participando das
assembleias, plenarias
e encontros da mesma
forma como fazem os
homens”, avisou.
Sérgio Nobre, pre-

sidente do Sindicato,
comentou que o enca-
minhamento das de-
cisoes da categoria €
importante para o for-
talecimento da nossa
uniao e organizagao.

“As demandas fo-
ram apresentadas, de-
batidas e aprovadas.
A solugao, agora, de-
pende das mulheres
assumirem essas ban-
deiras”, concluiu.

Algumas das propostas aprovadas

« Formacao de grupos de mulheres nas fabricas.

» Expandir o programa Empresa-Cidada, de 180 dias de
licenca maternidade, para todas as empresas.

« Desenvolver politica para que as contratacdes garantam
cota de 30% de mulheres e combater as discrimina¢des na
hora da contratacao.

« Cobrar das empresas um olhar social diferenciado para as
mulheres.

« Desenvolver acdes de combate a todas as praticas
discriminatorias contra a mulher no trabalho.

» Acesso a creche a todas as maes.

« Garantia da aceitacdo de atestados médicos de filhos
para abonar faltas ou horas de auséncia no trabalho, na
internagdo e consultas de emergéncia.

Raquel Camargo

INT AS MULHERES
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Raquel Camargo

-
Maes participaram do encontro com filhos

Raquel Camargo

Criangas tiveram espago durante o encontro

Raquel Camargo

Garotas do Senai na Volks. Presentes!

Amigas na Mercedes Benz e no encontro

« Aceitacao, por parte das empresas, dos atestados
médicos do SUS.

« Plano de carreira prevendo a ascensao de
mulheres nos postos de supervisao e diregao.

« Contratacdo de médicas, enfermeiras,
fisioterapeutas e psicélogas para as equipes
de saude.

* Incentivar as empresas a aderirem ao

Programa Pré Equidade, que busca garantir igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres nos locais de
trabalho.

« Realizacao sistematica de atividades culturais, esportivas
e de lazer para mulheres.

« Realizacdo de cursos de qualificacao
para mulheres.

Rossana Lana

Raquel Camargo

Um momento para retocar a maquiagem

Raquel Camargo

Mais de 400 mulheres acompanharam o evento

Raquel Camargo Raquel Camargo

Com o sorriso, metaltrgica exibe sua simpatia




