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O presidente do Sindicato, Sérgio Nobre, defendeu ontem Campanhas 
Salariais que conciliem salários e direitos com estratégias de 

investimento das empresas e protejam os empregos dos efeitos 
danosos das crises econômicas.

PÁGINA 3

Por Campanhas
que olhem

para o futuro

Augusto Coelho

TRIBUNA ESPORTIVA

Para tentar
diminuir os 
desfalques por 
contusão, alguns 
atletas machucados 
no São Paulo 
passaram o domingo 
do Dia dos Pais 
fazendo tratamento 
físico no Centro de 
Treinamento do clube.

No sábado, cerca de 800 torcedores
fizeram uma passeata da Avenida Paulista até 
o Estádio do Pacaembu, em protesto contra o 
presidente da CBF, Ricardo Teixeira.
Mais dor de cabeça para Teixeira. O Jornal 
Nacional exibiu reportagem mostrando a 
investigação da polícia sobre irregularidades em 
amistoso da seleção disputado há três anos.

A queda de 
rendimento do 
Corinthians nos 
últimos jogos 
já preocupa os 
jogadores. “Somos 
líderes por sorte, 
mas precisamos 
ser líderes por 
competência”, disse o 
goleiro Júlio César.

Agosto está péssimo 
para o Palmeiras. 
De nove pontos 
disputados no 
Brasileirão, o time 
só ganhou dois, 
caiu do 4º para o 7º 
lugar no Brasileirão 
e iniciou a Copa 
Sul-Americana com 
derrota.

Para Muricy está 
difícil motivar o 
Santos para o 
Brasileirão por
culpa do começo de 
ano vencedor.
“Temos que jogar 
melhor, senão 
chegamos ao fim
do ano sem 
confiança”, disse.
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Deputado 
quer anistiar 
sem-terras

O deputado fede-
ral João Paulo Cunha 
(PT-SP) apresentou 
projeto de lei para anis-
tiar os trabalhadores 
rurais de Rondônia 
condenados pelo mas-
sacre de Corumbiara.

O episódio acon-
teceu em 1995, quando 
camponeses ocuparam 
parte de fazenda no Es-
tado considerada um 
latifúndio improdutivo. 

Apesar de as nego-
ciações por uma deso-
cupação pacífica have-
rem avançado, policiais 
militares e pistoleiros 
invadiram o local e de-
ram início a um conflito 
que matou ao menos 
nove sem-terra e dois 
agentes de segurança. 

“Nosso País tem 
um compromisso inadi-
ável de reparar, através 
dos meios judiciais e 
materiais disponíveis, 
todas as violações que 
foram perpetradas con-
tra os trabalhadores 
rurais em Corumbia-
ra”, afirmou João Paulo 
Cunha.

O presidente da 
CUT, Artur Henrique, 
classificou de positivo 
o Dia de Pressão feito 
quarta-feira da semana 
passada em Brasília, 
para o Congresso co-
locar na pauta os pro-
jetos de interesse dos 
trabalhadores. 

Durante todo o 
dia, cerca de 500 sin-
dicalistas fizeram um 
corpo-a-corpo com 
deputados federais e 
senadores sobre a ne-
cessidade do Senado 
e da Câmara Federal 
aprovarem a redução 
da jornada para 40 ho-
ras semanais, o fim do 

No Congresso, pressão pela aprovação de projetos

CUT quer destravar pauta dos 
trabalhadores no Congresso

imposto sindical, o fim 
do fator previdenciário 
e outros assuntos.

Artur disse que a 
pauta dos trabalhado-
res deve ser colocada 
com a mesma priori-
dade da pauta dos em-
presários. “Queremos a 
garantia da organização 
no local de trabalho, 
a melhoria das condi-
ções de trabalho e a am-
pliação da negociação 
dentro das empresas”, 
enumerou.

Tanto o presidente 
da Câmara, deputado 
Marco Maia (PT), como 
o senador Armando 
Monteiro (PTB), ex-pre-

sidente da CNI (Con-
federação Nacional da 
Indústria), se compro-
meteram a debater com 
as lideranças políticas o 
encaminhamento des-
ses projetos.

Uma das suges-
tões de Artur para des-

travar a pauta é a ado-
ção da fórmula 95/85 
em substituição ao fa-
tor previdenciário nas 
aposentadorias. 

Ele também se dis-
se disposto a construir 
um novo modelo de fi-
nanciamento dos sindi-

catos em substituição 
ao imposto sindical. 
“Não queremos ne-
nhum desconto obri-
gatório, como é hoje, 
mas a criação de uma 
contribuição que seja 
aprovada em assem-
bleia pelos trabalhado-
res”, comentou.

Artur Henrique 
também destacou a ne-
cessidade de fortalecer 
as relações de trabalho 
a partir de negociação 
com as representações 
no local de trabalho. 
“Quanto mais negocia-
ção, menos leis”, afir-
mou. Ele comentou 
que hoje existe cerca 

de três milhões de pro-
cessos na Justiça do 
Trabalho, a maior parte 
relacionados a horas 
extras e equiparação 
salarial. “Com nego-
ciação, essas questões 
seriam resolvidas sem 
a necessidade do tra-
balhador recorrer à 
justiça”, explicou. 

Artur comentou 
que a CUT vai continu-
ar realizando manifes-
tações neste segundo 
semestre. “A nossa luta 
não pode parar. Com 
mobilização e pressão 
vamos atrás de mais 
conquistas para a clas-
se trabalhadora”.

Publicidade



Inscrições 
aos cursos 
do convênio 
com o Senai

Fotos: Raquel Camargo
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NOTAS E RECADOS
Previsão
O prefeito
Kassab disse que 
o PT tem mais 
condições que o 
PSDB de vencer as 
eleições municipais 
do próximo ano, em 
São Paulo.

Assim, não!
40% das 
universidades 
brasileiras não 
cumprem o critério 
do Conselho 
Nacional de 
Educação de ter 
pelo menos três 
programas de 
mestrado e um de 
doutorado.

Será que vai?
Para superar a crise 
da Itália, o governo 
quer acabar com 
1.500 prefeituras, 
fazer privatizações 

e instituir o imposto 
sobre fortunas.

Pindura
No primeiro semestre, 
o número de cheques 
devolvidos caiu 5,4% 
em relação ao mesmo 
período do ano 
passado.

Grana
O trabalhador que 
recebe até dois 
salários mínimos e 
nasceu em julho já 
pode sacar o PIS. 
Quem nasceu em 
agosto vai poder sacar 
a partir de amanhã.

Vamos renovar?
No Iêmem,
milhares de 
manifestantes
saíram às ruas
neste final de
semana pedindo 
a renúncia do 

presidente Ali 
Abdullah Saleh, há 
33 anos no cargo.

Caixa alto
O presidente do 
BNDES, Luciano 
Coutinho, disse que 
o banco tem mais de 
R$ 145 bilhões
para financiamentos 
neste ano. 

Paga!
Aqui no Estado de 
São Paulo existem 
mais de 26 mil pais 
e mães com prisão 
decretada por não 
pagamento da 
pensão do filho.

Que pena
Pesquisa mostra 
que os estudantes 
universitários 
brasileiros lêem entre 
um e quatro livros 
por ano.

Na última sexta fei-
ra, os cerca de 70 com-
panheiros na Conipost, 
em Diadema, aprova-
ram a proposta de PLR 
para este ano.

O acordo traz um 

O Comando Na-
cional dos Bancários 
entregou formalmente 
na sexta-feira para a 
Federação Nacional 
dos Bancos (Fenaban) 
a pauta da Campanha 
Salarial deste ano.

Entre as reivindi-
cações estão reajuste 
salarial, PLR equivalen-
te a três salários, piso 
do Dieese, planos de 
cargos e salários, fim 
de metas abusivas e da 
rotatividade, mais con-
tratações, reversão das 
terceirizações, trabalho 
decente e combate ao 

Nos dias 24, 
25 e 26 de agosto 
estarão abertas as 
inscrições aos cur-
sos de Matemática 
Aplicada à Mecâni-
ca e Comandos Elé-
tricos do convênio 
entre o Sindicato e 
o Senai, realizados 
na Regional Dia-
dema. 

Para se inscre-
ver é preciso ter pe-
lo menos 16 nos e 
apresentar a cartei-
rinha de sócio, últi-
mo holerite e cópia 
do RG.

Trabalhadores  
desempregados po-
dem participar. De-
vem levar cópia do 
RG e carteira profis-
sional.

As inscrições 
devem ser feitas das 
10h às 13h e das 
14h30 às 18h, na 
própria Regional 
Diadema –  Aveni-
da Encarnação, 290, 
próxima ao termi-
nal Piraporinha do 
trólebus. O telefone 
é 4066-6468.

PLR aprovada
na Conipost

bom reajuste em relação 
ao pago no ano passado.

“No começo a em-
presa dificultou as nego-
ciações, mas a mobiliza-
ção dos trabalhadores 
fez o rumo da conversa 

mudar”, contou Antônio 
Claudiano da Silva, o Da 
Lua, diretor do Sindica-
to. As parcelas serão pa-
gas agora em setembro 
e em fevereiro do ano 
que vem.

O acordo só saiu depois de pressão dos trabalhadores
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TV ABERTA - Canal 48 
UHF no ABC e Grande 

São Paulo.  
Canal 46 UHF em Mogi 
das Cruzes e Alto Tietê.  
TV FECHADA - canais 
9 NET e 186 TVA (por 

assinatura em São Paulo). 
ECO TV – canais 9 e 96 
(por assinatura no ABC).

Assista também
no site da TVT

www.tvt.org.br 

Sintonize

Saiba como pessoas em 
diferentes lugares do 

mundo contribuem com 
um pouco de dinheiro para 
financiar grandes projetos. 
Trata-se do crowdfunding,, 

uma nova forma de 
colaboração interativa pela 

internet.

19h

19h30

Hoje na

Bancários
entregam pauta 
à patrões

assédio moral.
No ato, Carlos 

Cordeiro, coordenador 
do Comando, ressaltou 
o momento positivo 
do país, mas lamentou 
que o País esteja ainda 
entre as dez piores dis-
tribuições de renda do 
mundo. 

“O sistema finan-
ceiro, que continua 
lucrando como nunca, 
precisa ajudar o Brasil 
a transformar o cresci-
mento econômico em 
desenvolvimento, com 
distribuição de renda”, 
afirmou. 

Publicidade

Campanha também denuncia pressão por metas

Divulgação Bancários/SP

Doação de sangue
Para Luzia Maria Rosa,

Hospital Municipal de Santo André, Av. João 
Ramalho, 328, fone 4433-3660.

Formação cidadã

Departamento de Formação

Entre os vários cursos ofereci-
dos pelo Departamento de Forma-
ção, temos os voltados tanto aos 
trabalhadores da categoria como 
aos do próprio Sindicato.

Conquistado na Convenção de 
2009, todos os trabalhadores e traba-
lhadoras da base têm o direito a um 
dia de formação a ser realizado pelo 
Sindicato. O curso tem a duração de 
sete horas, com turmas de no máxi-
mo 30 participantes. Durante esse 
período são debatidos a estrutura do 
Sindicato, as conjunturas políticas e 
econômicas do Brasil nos últimos 
30 anos e o processo de negociação.

Para os trabalhadores (as) do 
Sindicato são oferecidos dois tipos 

de cursos. O primeiro é destinado 
a todos os funcionários, indepen-
dentemente do setor em que estão, 
incluindo as sedes regionais. É um 
curso de 4 horas onde se discute a 
história do Sindicato relacionada 
com a história recente do país, além 
do plano estratégico do Sindicato 
para o mandato atual.

O segundo curso é voltado ao 
Departamento Jurídico. São 6 en-
contros de 8 horas cada um. Nesse 
percurso, o objetivo é examinar a 
formação histórica da sociedade 
brasileira, desde o Brasil Império 
até os dias de hoje, centrando a aná-
lise para o processo de conquista 
dos direitos e da cidadania.

www.smabc.org.br/dieese

Comente este artigo.
Escreva para formacao@smabc.org.br

Rossana Lana
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Sérgio Nobre, pre-
sidente do Sindicato, 
conversou ontem com 
a Tribuna sobre o am-
biente das negociações 
da Campanha Salarial 
deste ano.

Ele defendeu acor-
dos com maior tempo 
de duração – os atuais 
valem por um ou dois 
anos –, que possam 
conciliar salários e di-
reitos dos metalúrgicos 
com as estratégias de 
investimento das fábri-
cas e também proteger 
os trabalhadores dos 
efeitos de uma crise 
econômica mundial de 
maior duração.

Como você acre-
dita que será a cam-
panha?

Nosso desafio é 
fazer acordos olhando 
para o futuro. Isso sig-
nifica continuar como 
referência positiva em 
termos de salários e de 
direitos sociais. Mantê-
-los superiores à rea-
lidade brasileira sem 
que isso prejudique a 
vinda de novos inves-
timentos nas fábricas.

As PLRs nas mon-
tadoras daqui devem su-
perar os R$ 10 mil neste 
ano. Na Fiat, em Minas, 
não passarão dos R$ 
4,5 mil. Nossos salários 
são 44% maiores, em 
média, que dos demais 
metalúrgicos brasilei-
ros. Então, o desafio é 
manter esse padrão sem 
prejudicar a vinda de 
novos investimentos e 
conciliar as conquistas 
com a competitividade 
das fábricas.

Junto a isso te-
mos agora a concor-
rência chinesa...

Os chineses estão 
chegando e suas fá-
bricas serão unidades 
de montagem e não 
fábricas de produtos 
nacionais. Quer dizer 
que vão empregar pou-
ca gente, com salários 
menores que os nossos 
pisos. Os preços dos 
veículos são parecidos 

Sérgio Nobre disse que trabalhadores devem atuar em três frentes

Sérgio Nobre fala sobre a
Campanha Salarial de 2011

SAIBA MAIS

Pelo presente edital, 
o Secretário-Geral, nos 
termos do § 3º, do art. 67 
do Estatuto Social desta 
entidade, convoca todos 
os associados emprega-
dos da empresa GRUPO 
SEB DO BRASIL PRODU-
TOS DOMÉSTICOS LTDA., 
quites com as obrigações 
sociais, a participarem da 
eleição para escolha de 01 
(um) membro do Comitê 
Sindical de Empresa, que 
se realizará no dia 23 de 
agosto de 2011. Sendo 
a apuração realizada na 
mesma data, nos termos do 
artigo 119 do Estatuto So-
cial, na sede do Sindicato. 
A coleta de votos ocorrerá 
através de urna instalada 
na empresa, que funciona-
rá no horário estabelecido 
entre às 09:00 até 17:00 
horas. Fica estabelecido o 
prazo entre os dias 17 e 
18 de agosto de 2011 para 
registro dos candidatos 
que concorrerão à eleição. 
Os interessados deverão 
apresentar requerimento 
endereçado ao secretário 
geral, em 02 (duas) vias, 
assinado e protocolizado 
junto à Secretaria-Geral do 
Sindicato, a Rua João Bas-
so, nº 231, Centro, S. B. do 
Campo. Os requerimentos 
deverão ser instruídos com 
os documentos elencados 
no § 3º do artigo 102 do 
mesmo Estatuto, nos dias 
determinados das 09:00 às 
18:00 horas. Somente po-
derão concorrer à eleição 
para o Comitê Sindical de 
Empresa os associados que 
preencherem os requisitos 
elencados no artigo 93 e 
suas alíneas do Estatuto 
Social. O candidato eleito 
será proclamado ao final 
da apuração dos votos, no 
dia 23 de agosto de 2011. 
A publicação do eleito dar-
-se-á na forma do Estatu-
to Social. Nos termos do 
art. 114, § 1º, do Estatuto 
Social, os trabalhos de vo-
tação poderão ser encer-
rados antecipadamente se 
já tiverem votado todos 
os eleitores constantes da 
folha de votação. Toda e 
qualquer notificação aos 
candidatos será realizada 
através de telegrama ende-
reçado ao local menciona-
do na ficha de qualificação. 
Quaisquer dúvidas relativas 
ao processo eleitoral serão 
dirimidas pela Secretaria 
Geral. Todo e qualquer re-
querimento ou outro tipo 
de documento referente 
à eleição deverá ser pro-
tocolizado diretamente na 
Secretaria-Geral do Sindi-
cato, durante seu horário 
normal de funcionamento, 
das 09:00 às 18:00 horas. O 
presente edital será afixado 
na sede do Sindicato em 
S. B. Campo, localizada na 
Rua João Basso, 231, Cen-
tro, e no quadro de aviso 
da empresa onde haverá a 
votação. 

Sindicato
dos Metalúrgicos 

do ABC
Edital de convocação 
para a composição 
do Comitê Sindical 
da Empresa Grupo 

SEB do Brasil

 São Bernardo do Campo, 
16 de agosto de 2011.

Wagner Firmino Santana
  Secretário Geral 

com os daqui por estra-
tégia de vendas. Na ver-
dade, eles custam mui-
to menos. Só não são 
vendidos mais baratos 
agora para não criarem 
a imagem de um carro 
sem qualidade. Os chi-
neses podem praticar 
estes preços porque 
os operários trabalham 
em regime de super ex-
ploração, com extensas 
jornadas, salários bai-
xíssimos e sem direito 
a qualquer organização 
sindical para defender 
seus direitos.Acredito, 
inclusive, que em breve 
os preços dos carros 
cairão. Tudo isso colo-
ca um novo padrão de 
concorrência com o 
qual temos de lidar na 
negociação dos acor-
dos coletivos.

Como superar 
essas dificuldades?

O ABC deve conti-
nuar forte na produção 
de veículos e também 
atrair investimentos pa-
ra desenvolver alta tec-
nologia. É necessário 
qualificar ainda mais a 
mão de obra. É assim 
que poderemos con-
ciliar nossos direitos 
com o futuro da região. 
Não podemos manter 
um padrão salarial ele-
vado apenas montando 
carros; precisamos, tam-
bém, desenvolver no-
vos modelos. De 50 mil 
trabalhadores na matriz 
da Volks que visitei re-
centemente na Alema-
nha, 35 mil estão em 

setores de engenharia e 
administrativo. Trata-se 
de mão de obra qualifi-
cada para o desenvolvi-
mento de tecnologia e 
gestão. Defendo mode-
los semelhantes para as 
fábricas do ABC. 

Mais isso não de-
mora muito tempo?

É verdade. E pre-
cisamos atrair investi-
mentos agora. Por isto 
defendemos acordos 
coletivos com longo 
prazo de validade. As-
sim, as empresas po-
dem prever seu futuro 
e fica mais fácil plane-
jarem. Essa folga nos 

libera para discutir a 
produção, tanto aqui, 
diretamente com as 
fábricas, como na po-
lítica industrial do go-
verno federal.

Como a política 
industrial pode con-
tribuir com a ação 
que você propõe?

Para assegurar o 
futuro é necessário atu-
armos em três frentes. 
Uma são os fóruns na-
cionais, onde se discu-
te a indústria brasileira.

Neste aspecto o 
governo não destacará 
uma região ou o ABC. 
Trata-se da defesa da 

indústria nacional. Ou-
tra frente é juntar o 
poder público local, 
trabalhadores e empre-
sas para discutir como 
atrair investimentos 
para o ABC.

Por fim, disputar 
investimentos direta-
mente nas matrizes das 
multinacionais, porque 
eles são decididos no 
país de origem, dentro 
de uma estratégia mun-
dial das empresas.

Daí a importância 
dos nossos comitês 
mundiais e nacionais 
de trabalhadores.

Em que medida 
a crise econômica 
mundial interfere na 
campanha?

A crise é outro 
fator que nos leva a 
pensar na importância 
de acordos de longo 
prazo. Recentemente, 
numa reunião do go-
verno, o ministro da Fa-
zenda, Guido Mantega, 
afirmou que essa crise 
não atingirá o Brasil co-
mo em 2008, mas atin-
girá de alguma forma.
Por isso, um acordo de 
longo prazo pode nos 
proteger dos desdobra-
mentos da crise.


