
Companheirada na Irmãos Parasmo 
aprovou a proposta, que foi rejeitada na 
Brasmeck por causa dos baixos valores.

Sindicato e empresa decidiram manter 
acordo assinado em 2002 por ser rápido, 

sem filas e eficiente.

É a primeira empresa de Diadema a 
tomar parte do programa de cidadania 

conquistado pelo Sindicato.

Terça-feira
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Mais duas PLRS são 
votadas em Diadema

Brasmetal prorroga o 
ponto eletrônico

Itaesbra participa do 
Trabalho e Cidadania
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Rossana Lana

Assembleia sexta-feira dos trabalhadores na Apis Delta, Brasmeck, Delga, CHS e Legas Metal

PÁGINA 3

Pressão total
por proposta

Assembleia decisiva amanhã às 18h. 
Toda categoria na Regional Diadema

Aumenta renda das mulheres brasileiras

Rossana Lana

Acordo com a Itaesbra foi assinado na semana passada TV ABERTA - Canal 48 
UHF no ABC e Grande 

São Paulo.  
Canal 46 UHF em Mogi 
das Cruzes e Alto Tietê.  
TV FECHADA - canais 
9 NET e 186 TVA (por 

assinatura em São Paulo). 
ECO TV – canais 9 e 96 
(por assinatura no ABC).

Assista também
no site da TVT

www.tvt.org.br 

Sintonize

Sorria, você está
sendo filmado! O Clique 

e Ligue de hoje fala 
sobre o aumento no uso 

das câmeras
de segurança.

19h

19h30

Hoje na

TRIBUNA ESPORTIVA

O assédio de Real 
Madrid e Barcelona 
a Neymar (foto) 
aumentou, mas o 
Santos resiste em 
vendê-lo. “Ele quer 
ficar até depois do 
Mundial”, afirmou 
Luiz Álvaro, 
presidente do Peixe.

Torcedores do 
Palmeiras picharam 
os muros do clube 
após a derrota de 
domingo, contra o 
Inter, em protesto 
contra a diretoria, 
o técnico Felipão e 
chamando o time de 
medíocre.

O meia Lucas 
reclamou da falta de 
ousadia do São Paulo 
na derrota contra o 
Grêmio. “Temos
que atacar mais
e sermos mais
agressivos. Só 
pensamos em 
marcar”, criticou.

12 dos 20 clubes 
do Campeonato 
Espanhol se 
rebelaram contra a 
divisão desigual de 
dinheiro dos direitos 
de TV. Barcelona e 
Real Madrid recebem 
sozinhos quase a 
metade da grana.

Mesmo dando
sopa para os 
adversários, o 
Corinthians não 
sai da liderança do 
Brasileirão desde 
o final de junho. 
Já são 17 rodadas 
seguidas liderando o 
Brasileirão.

Depois de 16 anos, 
o time brasileiro de 
basquete masculino 
está de volta à disputa 
de uma Olimpíada. 
A classificação 
aconteceu no sábado, 
depois de vitória 
sobre a República 
Dominicana.
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A Itaesbra tor-
nou- se sexta-feira a 
primeira empresa de 
Diadema a assinar o 
acordo de adesão ao 
Programa Trabalho e 
Cidadania.

A partir de agora, 
a autopeças com cerca 
de 600 metalúrgicos 
vai liberar 10 trabalha-
dores todo o mês para 
passar um dia de servi-
ço por ano no Sindica-
to e conhecer seu fun-
cionamento, atuação e 
o Acordo Coletivo da 
categoria.

O dia será pago 
pela fábrica e o Sindica-
to arcará com transpor-
te e alimentação.

“Quando comecei 
na categoria, aos 14 
anos, meu pai, que já 
era metalúrgico, me 
ensinou a nunca abrir 
mão da Carteira de Tra-
balho e da carteirinha 
de sócio do Sindicato, 

Mais anos de es-
tudo. Maior presença 
na universidade. Par-
ticipação crescente no 
mercado de trabalho. 
Expansão dos progra-
mas de transferência 
de renda. 

Juntos, esses mo-
tivos explicam o salto 
dos ganhos das mulhe-

Primeira empresa de Diadema no 
Programa Trabalho e Cidadania

para sempre ter meus 
direitos protegidos”, 
contou o presidente 
do Sindicato, Sérgio 
Nobre, durante a as-
sembleia na empresa.

“Agora a compa-
nheirada na Itaesbra irá 
conhecer melhor seus 
direitos participando 
da conquista que foi o 
Programa Trabalho e 
Cidadania.”, completou 
Sérgio Nobre.

No ato de assina-
tura, Marcos Antonio 
Baptista, administrador 
da Itaesbra, revelou 

O diretor do Sindicato Antonio Claudiano 
da Silva, o Da Lua, anunciou na mesma assem-
bleia que naquele dia a Itaesbra completava o 
enquadramento de 88 companheiros no Plano de 
Cargos e Salários, que está sendo implantado na 
empresa. Isto significou reajustes salariais entre 
15% a 44% para cada um deles.

O dirigente disse ainda que até a data limite de 
1º de novembro a empresa vai concluir o enquadra-

que decidiu participar 
depois de receber “in-
formações positivas” 

sobre a iniciativa após 
o RH da empresa par-
ticipar do curso.

“Acredito que será 
uma experiência bem 
interessante”, concluiu.

Plano de Cargos e Salários vai até 1º de novembro
mento no plano dos cerca de 600 trabalhadores nas 
fábricas da Itaesbra em Diadema e São Bernardo. 

“Essa conquista só veio graças a organiza-
ção no local de trabalho dos metalúrgicos e a 
atuação do Comitê Sindical”, afirmou Da Lua. 
Francisco Djalma Leite, o Doutor, do CSE, re-
velou outra conquista. A extensão para todo o 
Estado de São Paulo do convênio com farmácia 
que só abrangia Diadema. 

res nos últimos cinco 
anos. A massa da renda 
feminina subiu 30,8%, 
de 2006 a 2011, passan-
do de R$519,3 bilhões 
para R$679,5 bilhões.

Um ritmo de cres-
cimento que deixou a 
expansão dos homens 
para trás. A evolução 
da massa de renda 

masculina é menor: 
22,7% (de R$ 868,3 bi-
lhões para R$1 trilhão).  
Avanços que foram mais 
expressivos na classe C. 
A massa de renda delas 
avançou 48,6% em cin-
co anos, para R$333,3 
bilhões; enquanto a de-
les subiu 38,3%, para 
R$508,8 bilhões.

As conclusões são 
de pesquisa da consul-
toria Data Popular. O 
levantamento eviden-
ciou o lado feminino 
da nova classe média 
brasileira: as quase 53 
milhões de mulheres 
da classe C detêm qua-
se metade da renda 
feminina do país.

Participe do 
torneio de truco

A part i r  desta 
quinta-feira até dia 26 
de outubro, estarão 
abertas as inscrições ao 
Torneio de Truco para 
Inclusão e Cidadania 
do Sindicato. O torneio 
será disputado dia 5 de 
novembro em trios. 

As inscrições de 
cada trio custam R$ 
30,00 e devem ser fei-
tas na sala 103, no 1º 
andar da Sede. Mais 
informações no 4128-
4282/4213 ou em co-
missoes@smabc.org.br

Divulgação



Sérgio Nobre e diretores do 
Sindicato assinam acordo

Valter Sanches fala durante encontro

Fique
sócio do

Sindicato
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Companheiros em 
mais duas fábricas, am-
bas em Diadema, reali-
zaram assembleias na 
manhã de ontem para 
votação de propostas 
de PLR.

Na Irmãos Pa-
rasmo a proposta foi 
aprovada e trará um 
bom aumento. Os pa-
gamentos sairão neste 
mês e em março de 
2012.

Já na Brasmeck a 
proposta foi rejeitada 
por causa dos baixos 
valores propostos pela 
fábrica. “É importante 
que os trabalhadores 

Uma PLR é rejeitada e outra 
aprovada em Diadema

NOTAS E RECADOS
Crédito e juros
Até agosto deste 
ano, os pedidos de 
falência cresceram 
34% no ABC, em 
comparação com o 
mesmo período do 
ano passado.

Agora vai?
Eletropaulo realizará 
mutirão para 
cadastrar as pessoas 
de baixa renda da 
região no programa 
Tarifa Social, onde 
terão desconto entre 
10% e 65% no preço 
da energia.

Mudou
Os carros na faixa 
1.0 e 2.0 são os 
preferidos por 54% 
dos compradores, 
que antes tinham 
preferência pelos 
carros 1.000.

Desarmamento
Desde maio foram 
recolhidas 22 mil 
armas.

Mistério
Dos 120 clientes 
do Itaú que tiveram 
os seus cofres 
arrombados e 
roubados em R$ 100 
milhões, em agência 
na Paulista, apenas 
7 deles prestaram 
queixa.

Submersas 
Nove cidades de 
Santa Catarina 
estão em estado de 
calamidade pública 
por causa das chuvas 
que atingem o Estado.

Desmatamento
O fogo já consumiu 
cerca de 11 mil 
hectares de vegetação 

do cerrado no 
Distrito Federal. 
A maior parte 
dos incêndios foi 
provocada.

Fugindo da crise
As operações
com ouro na
Bolsa de Valores
de São Paulo nos
oito primeiros
meses do ano 
somaram quatro 
toneladas, contra
1,2 tonelada no
ano passado.

Deu errado
Depois de verem 
acabar o estoque de 
Pepsi na promoção 
“leve duas e pague 
uma”, supermercados 
do Pão de Açúcar 
substituíram o 
produto por
Coca-Cola.

continuem mobiliza-
dos”, disse Antonio 
Claudiano da Silva, o 

Metalúrgicos debatem 
comunicação na 
América Latina

Acordo de ponto eletrônico na Brasmetal

Curso do 
Convênio 
Sindicato-
Senai

Doação
de sangue

A Federação Inter-
nacional dos Trabalha-
dores nas Indústrias 
Metalúrgicas (FITIM), 
que reúne os Sindica-
tos e Confederações 
da categoria em todo o 
mundo, realizou quinta 
e sexta passadas, em 
São Paulo, o Fórum de 
Comunicações da Amé-
rica Latina e Caribe. 

O Sindicato e a di-
reção da Brasmetal, em 
Diadema, assinaram 
na semana passada 
acordo que mantém o 
atual sistema de ponto 
eletrônico de controle 
da jornada de trabalho 
implantado em 2002, 
quando substituiu o 
cartão de papelão. 

O sistema faz uso 
de portaria do Minis-

Rossana Lana

Trabalhadores nas Irmãos Parasmo receberão ainda neste mês

No encontro, sin-
dicalistas e jornalistas 
de oito países discu-
tiram a comunicação 
dos metalúrgicos no 
continente e definiram 
estratégias para fortale-
cer a comunicação nos 
Sindicatos e Federa-
ções, além de reforçar 
a troca de informações 
entre as entidades.

De amanhã a sex-
ta-feira desta semana 
ainda é possível se ins-
crever no curso de De-
senho Mecânico do 
convênio Sindicato- Se-
nai. As aulas serão na 
Regional Diadema.

Para se inscrever é 
preciso ter mais de 16 
anos, apresentar cartei-
rinha de sócio, último 
holerite e cópia do RG. 
Dependentes devem le-
var documento compro-
vando a relação (filho é 
dependente só até 18 
anos). Desempregados 
precisam de cópia do 
RG e da carteira profis-
sional.

Das 10h às 13h e 
das 14h30 às 18h, na 
própria Regional – Ave-
nida Encarnação, 290, 
próxima ao terminal Pi-
raporinha de trólebus. 
Telefone 4066-6468.

Para Renato Ro-
cha de Deus, pai da 
companheira Renata, 
do setor administrativo 
na Toyota.

Hospital Mário 
Covas, Rua Doutor 
Henrique Calderazzo, 
321, bairro Paraíso, 
próximo ao Shopping 
ABC. De segunda a 
sábado, das 8h às 13h. 
Fone 6829-5000.

Para Dercílio 
Gentini, pai do com-
panheiro Gerson, 
que trabalha no eixo 
da Mercedes, no pré-
dio 21.

B e n e f i c ê n c i a 
Portuguesa, Rua Mar-
tiniano de Carvalho, 
1009,  fone 3505-
6080, na capital, pró-
ximo ao metrô Ver-
gueiro.

Publicidade

Da Lua, diretor do Sin-
dicato. 

O Sindicato vai 

procurar a empresa 
para retomar as nego-
ciações.

tério do Trabalho que 
permite o uso de sis-
temas alternativos ao 
controle com a emissão 

de tíquete impresso. 
“Para nós é melhor sem 
o tíquete”, disse Gená-
rio Batista Cordeiro, 

do CSE na Brasmetal. 
“Da forma que está, 
é um sistema rápido, 
sem filas, e eficiente, 
pois permite que os 
trabalhadores tenham 
controle de todo o pro-
cesso”, afirmou o diri-
gente.

Segundo o coor-
denador de Diadema, 
David Carvalho, as ne-
gociações foram tran-

quilas, já que as duas 
partes estavam interes-
sadas no acordo.

 “O acordo valori-
za a negociação coleti-
va e o papel de fiscali-
zação do Sindicato e 
do CSE, além de evitar 
a mudança para um 
sistema de controle 
demorado. Isso é bom 
para o trabalhador”, 
disse David.

Raquel Camargo

Mara Grobert

Acesse: smabc.org.br

O direito à representação
no local de trabalho

Departamento de Formação

As normas internacionais do 
trabalho são instrumentos jurídicos 
preparados por governos, empre-
gadores e trabalhadores que com-
põem a OIT (Organização Interna-
cional do Trabalho) e estabelecem 
os princípios e os direitos básicos 
no trabalho.

Essas normas precisam ser apro-
vadas na Conferência Internacional 
do Trabalho da OIT e podem ser 
convenções ou recomendações. As 
convenções são tratados internacio-
nais legais, que podem ser ratifica-
dos ou não pelos estados membros 
da OIT. As recomendações são 
diretrizes, que podem, inclusive, 

complementar uma convenção. 
A convenção, para valer no País, 

precisa ser ratificada, ou seja, con-
firmada pelas autoridades compe-
tentes, normalmente o Congresso, 
entrando em vigor um ano depois. 

Uma importante convenção da 
OIT é a 135, que trata da proteção 
aos representantes dos trabalhado-
res no local de trabalho. Embora 
o Brasil tenha ratificado essa con-
venção em 1991, a proteção aos 
representantes dos trabalhadores 
não foi totalmente regulamentada.

A luta constante para garantir 
essa proteção é um compromisso 
fundamental da CUT e do Sindicato.

www.smabc.org.br/dieese
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Companheiros e 
companheiras de to-
dos os grupos e de 
toda a base têm um 
compromisso inadiável 
amanhã.

É dia de assem-
bleia geral e decisiva 
da Campanha Salarial 
2011, em Diadema, a 
partir das 18h. 

Enquanto isso, 
continuam as mobi-
lizações por fábrica. 

Raquel Camargo Rossana Lana Rossana Lana

Amanhã é a decisão da 
Campanha Salarial 2011

Cresce o faturamento 
de eletroeletrônicos

Na Rassini, disposição de luta por um bom acordo
Trabalhadores na Panex querem 
reposição e aumento real

Em Diadema, assembleia conjunta com o pessoal 
na Apis Delta, Brasmeck, Delga, CHS e Legas

Toda essa luta é funda-
mental para os patrões 
apresentarem uma pro-
posta que atenda os 
interesses da categoria. 

Até agora, não 
houve avanços econô-
micos nas negociações 
econômicas com as 
bancadas patronais 
dos Grupos 2, 3, 8, 10 
e Fundição.

A Federação Esta-
dual dos Metalúrgicos 

O faturamento da 
indústria eletroeletrô-
nica cresceu 11% no 
primeiro semestre des-
te ano em comparação 
ao mesmo período do 
ano passado.

Os dados foram 
divulgados pela As-
sociação Brasileira da 
Indústria Elétrica e Ele-
trônica (Abinee).

As exportações, 
de acordo com a Abi-
nee, continuam per-
dendo participação, 

passando de R$ 7,4 
bilhões para R$ 7,2 
bilhões.

As importações, 
por sua vez, cresceram 
20% no mesmo perí-
odo de comparação, 
passando de R$ 32,4 
bilhões para R$ 38,8 
bilhões.

SAIBA MAIS

Comente este artigo.
Escreva para formacao@smabc.org.br

Publicidade

Publicidade

(FEM) da CUT repro-
vou todos os índices 
apresentados – entre 
0,74% e 1,49% de au-
mento real. Ontem, o 
Grupo 3 (autopeças, 
forjarias e parafusos) 
voltou a reapresentar 
proposta de 8,3% – 
7,4% de inflação e 0,8% 
de real – também rejei-
tada na mesa.

Para o coordena-
dor de São Bernardo 

do Sindicato, Carlos 
Alberto Gonçalves, o 
Krica, nenhum destes 
números atende a ca-
tegoria. 

“Os patrões têm 
condições de avançar. 
Por isso vamos conti-
nuar a pressão”, avisa 
Krica. Na sexta-feira, 
quem deu esse recado 
foi a companheirada 
na Apis Delta, Bras-
meck, Delga, Itaesbra,  

CHS e Legas Metal, 
todas em Diadema, e 
na Rassini, de São Ber-
nardo. 

Ontem foi a vez 
do pessoal na Panex, 
de São Bernardo, e na 
Irmãos Parasmo, de 
Diadema. 

“Hoje e amanhã 
vamos parar os me-
talúrgicos de mais fá-
bricas. Na assembleia 
queremos votar uma 

proposta que inclua 
reposição da inflação, 
aumento real e avanços 
nas cláusulas sociais”, 
reivindicou David Car-
valho, coordenador na 
Regional Diadema.

 Se essas propos-
tas não forem con-
cluídas até lá, afirma 
David, o clima da cam-
panha muda e os me-
talúrgicos vão decidir 
novas formas de lutas.

AMA-ABC 
promove baile 
neste sábado

Você é convida-
do para o baile que a 
Associação dos Meta-
lúrgicos Aposentados 
(AMA) do ABC promo-
ve neste sábado com a 
participação da banda 
Kubanacan.

O baile será re-
alizado na Sede do 
Sindicato a partir das 
18h30. Os ingressos 
custam R$ 8,00 e as re-
servas de mesa devem 
ser feitas pelo telefone 
4127-2588.


