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Agenda do mes da mulher 1
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Mais de 30 entidades dos movimentos social, sindical, estudantil A partir das 9h
e outros vao se reunir na Praca da Sé, no centro da Capital. Todos

sairdao em caminhada até a Praca da Repubilica. Cam[nhada daS Mu[heres
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Todas as mulheres dos movimentos sociais de Sao Bernardo
18h estdo convidadas para sair em caminhada da Praca Lauro

etalur

Gomes, no Centro, e ir até a Praca Santa Filomena.

Debate-. ”O Pape[ da mulher na SOCiedade” O tema do ato é "As mulheres de Sdo Bernardo continuam

Em discussao o papel da mulher na politica e a questao da igualdade construindo a sua historia” Fotos: Rossana Lana
na construgao de um mundo com justica, paz e dignidade. No Centro
de Referéncia do Idoso, em Sao Bernardo. Av. Redencao, 271.

Dia 24 de marco Dia 31 de marco

= 13h . e R
2° Encontro Feminista do ABCDMRR “Saude e Auto Estima” Ana Nice Ana Maria Andréa Andréia
Evento relne as mulheres da regido para discutir o conceito de feminismo. Na Coordenadoria de Acdes da Juventude Panex Papaiz Apis Delta Atica

No Consorcio Intermunicipal do ABC. Av. Ramiro Colleoni, 5, Centro, Santo André. de S3o Bernardo (CAJUV). Av. Redencio
671, Centro.

Dia 29 de marco e — .

9h : /(?
Semindrio Mulheres Trabalhadores da CUT-ABC \1))

No Consércio Intermunicipal do ABC. Av. Ramiro Colleoni, 5, Centro, Santo André

GRAND VILLE Cida Clarice Cornélia Cris Fabiana
SAQ BERNARDO
Ifer Mercedes Daiwa
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EM PARCERIA COM O
SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC,

; A DIRECIONAL VENDAS ESTA
Eliriiea Gerdd Mu I h er COM CONDICOES EXCLUSIVAS PARA VOCE
Prétasa : [ : ADQUIRIR SUA UNIDADE GRAND VILLE.
Estética ’ i
Clareamento Dental tra ba I h O e Sa u d e 2 DORMITO Rlos,
Dra. Adriana E.B Diniz | | Por sua expectativa de vida maior que a do homem, na maioria | : | N© CENTRO DA CIDADE, COM LAZER COMPLETO.
Corw2l | | dos paises a mulher carrega também o mito de ter mais satide. :
Ao Saa 18- 58Campe | ZS;? _esltd ’,0';99 de ser Vef?";d?- ) ] i Fatima Gilsa Joaninha Loira
: isiologia feminina, mais fragil que a masculina, combinada com " ;. .
Sindf;”gg;e:{zﬁ:ﬂ :gen as mudancas radicais de habitos, tem tornado as mulheres mais vulne- H“&;; PARA yOCE, Metalu rgica Irene Melli ng Fa parmas
. | raveis a uma serie de doencas e complicacbes de satde. Habitos como | : 2 METALURGICO
| | | |uso de dlcool e fumo, sedentarismo, a inser¢c@o no mundo do trabalho | :
Fc::'f‘ {m gg;:;}g; e todas as suas consequéncias como estresse, competicdo, exposi¢do a
’ i | agentes nocivos, jornadas longas e ainda uma dupla ou tripla jornada | =
. | com afazeres domésticos e responsabilidades de criacdo e educacéo | : SO ESTE MES, PROFSSIONAIS
""""""""""""""""""""""""""""" dos filhos, estdo mudando rapidamente o perfil de saude da mulher. DA AREA TERAO UM
Em praticamente todos os paises, a obesidade, a hipertenséo ar-| : SUPER DESCONTO DE ATE
terial, o diabetes, o adoecimento psiquico e até mesmo a incidéncia Rs 4 300*
de vdrios tipos de cancer aumentam entre as mulheres, agravadas . Marlene Michelle Nubia
i | pelas condicbes de trabalho inadequadas. Também aumentam entre |
| nés as sequelas de acidentes de trabalho e as mortes de mulheresem | : | DIRECIONAL.COM.BR/GRANDVILLE SMS Mahle Volks Federal Mogul
acidentes de trajeto. VENDAS: 3484-8442
Assim, é necessdrio aprofundar essas discussoes, principalmente | :
numa categoria como a nossa, onde as mulheres avancam rapida- Vendas F e l l 7 d l a
| mente em suas conquistas. | - 'R;ECI?NAL WIRECIONAL .
PO _ : | S=AT rRNELY Internacional
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Salario menor para

‘mulher em mesma func;ao
pode dar multa

O Senado apro-

. you na terca-feira um
. projeto.de lei que mul-
| ta as empresas que
. pagarem as mulheres
- salarios inferiores aos
- dos homens quando
. ambos ocuparem as
. mesmas funcoes.

A multa é de cinco

. vezes a diferenca entre
. os salarios durante to-
- do o periodo de contra-
. tacdo da trabalhadora.

O projeto segue

- agora para sangao
. da presidenta Dilma

Rousseft.

Segundo Simone
Aparecida Vieira (fo-
to), do CSE na Ford, a
iniciativa € positiva na
luta por mais igualdade
no local de trabalho.

“Se nao houver
punicdo essa situacao
nao vai mudar nunca,
infelizmente”, disse
Simone.

“Essa medida ¢
muito importante, em
especial para setores
onde nao existe orga-
nizagao no local de

trabalho”, completou.

Um relatério apre-
sentado pelo Banco
Mundial mostra que no
Brasil a cada RS 1 rece-
bido pelos trabalhado-
res homens, R$ 0,73 é
pago as mulheres pela
mesma funcao.

Nos dltimos 30
anos, a presenca da
mulher no mercado de
trabalho aumentou em
22%, no entanto elas
continuam realizando
a maior parte das fun-
¢cOes domésticas.

Rossana Lana

Mulheres ocupam mais espacos

As mulheres ocu-

. pam cada vez mais
. espacos em cargos
. importantes na socie-
i dade brasileira, mas
. ¢ preciso lutar para
- avancar mais. Hoje, o
sexo feminino ocupa
- apenas 21% dos cargos
- de chefia das empre-
- sas no Pais, segundo o
. Anudrio das Mulheres
| Brasileiras, elaborado
. pelo Dieese.

“Por mais que te-

. nhamos uma conjun-
. tura favoravel com uma
. presidenta da Republi-
. ca mulher, ¢ preciso
: avancar mais. Na ca-
| | tegoria, por exemplo,
. a porcentagem de mu-
. lheres em cargos de
y : chefia é muito baixa”
i afirmou Maria Gilsa
. Macedo (foto), do CSE
. na TRW.

Um exemplo do
avango ocorreu este
ano, com a escolha da
engenheira Maria das
Gracas Foster como a
primeira mulher a ocu-
par a presidéncia da
Petrobras, a maior em-
presa brasileira e uma

das maiores do mundo.

Outro exemplo ¢
a nomeacao da minis-
tra do STF (Superior
Tribunal Federal), Car-
men Lucia, como a pri-
meira mulher a presidir
o Tribunal Superior
Eleitoral (TSE), que vai

cuidar das eleicoes dos
proximos dois anos.
Mas a luta mais
dificil ¢ a enfrentada
pelas mulheres negras,
que sao discriminadas
duplamente - pelo se-
xo e pela cor. Segundo
o Anudrio das Mulhe-

res Brasileiras, as mu-
lheres negras possuem
a menor renda média
mensal em compara-
cao com as mulheres
nao-negras (R$ 558,00
contra R§ 1001,00, em
dados de 2009).

Uma conquista
nesta batalha foi da
baiana Luislinda Va-
lois, primeira juiza ne-
gra do Brasil, que apos
esperar oito anos foi
nomeada desembarga-
dora no final do ano
passado.

“Eu costumo di-
Z€r que sou a primeira
juiza negra, rastafari,
cabelo vermelho do
Brasil”, brinca a desem-
bargadora. Luislinda
foi também a primeira
juiza negra a proferir
uma sentenga contra o
racismo no Brasil.

A luta pelo au-
mento da contratacao
de mulheres em toda
categoria, em todos
0os postos de traba-
lho e, principalmente,
nos cargos de chefia,
¢ uma das principais
bandeiras defendidas
pelo Sindicato.

Essa foi uma das
conclusodes da reuniao

que a Comissao de
Mulheres Metalurgi-
cas do ABC manteve
com o presidente do
Sindicato, Sérgio No-
bre, na semana passa-
da. No encontro foram
debatidas as pautas
das mulheres da cate-
goria para este ano.
“Ainda somos
14% da base, porcen-

a.\‘

b.defende’ mais
contratagao de mulheres

tagem que pouco se
alterou desde 19787,
disse Ana Nice Mar-
tins (foto), diretora
executiva do Sindicato
e coordenadora da Co-
missao. “Defendemos
um minimo de 30%
de presenca feminina
em toda a nossa base”,
reforcou.

Outros pontos de-

"Mulheres vivem momento

batidos foram a ques-
tao da formacao espe-
cifica para as mulheres,
melhores condi¢cdes de
saude, a ascensao em
cargos de comando e
os 180 dias de licenca
maternidade.

“A extensao da
licenca maternidade
de 180 dias € uma con-
quista das mulheres

metaldrgicas do ABC.
Nossa batalha agora
¢ para aprovar a PEC
dos 180 dias no Con-
gresso”, destacou Ana
Nice.

Todos esses as-
suntos serao discu-
tidos no Encontro
Anual de Mulheres
Metalurgicas do ABC,
que sera realizado em

positivo no Brasil”

data apenas comemorativa ¢ um erro. “Para nos,
militantes da causa, ¢ uma data para lutarmos

e mostrar que mais de cem apés a criacao do | fepate sobre o Dia

Dia Intgrpaaopal da Mulh”er as pessoas 'do S€ | Internacional da
xo feminino ainda sofrem”, afirma a dirigente. :

. . . i Mulher, com o tema
Ela lembra que a discriminagao vai desde a muti- :

: O papel da mulher

lacao sexual na Africa até a luta que as rurais e as

trabalhadoras domésticas brasileiras desenvolvem : Na sociedade de

pela CUT.
“A eleicao da presidenta Dilma e a ocupacao de
cargos no alto escalao do governo federal por mulhe-

res que ela promove criou no Pais um momento favo- © 4o i 1verg (ao

ravel as reivindicagoes femininas”, analisa Michelle. : s
. lado do Cemiterio

|

Fotos: Rossana Lana

abril, com a presenca
das mulheres da cate-
goria e de debatedoras
de fora do movimento
sindical.

“Queremos expan-
dir as nossas questoes
para toda a sociedade e
também discutir as po-
liticas publicas para as
mulheres”, completou
Ana Nice.

Integrante do Conselho Fiscal do Sindicato A Assoclacao

e do CSE na Volks, Michelle Silva Marques (fo- | Comunitdria do

to), alerta que encarar o 8 de mar¢o como uma Jardim Las Vegas,

. Milena e adjacéncias
: convida para o

- hoje. Sdbado, 10 de
. mar¢o, as 13h30, na
. Rua Flor de Liz, n°5,

“Precisamos aproveitar esta oportunidade para avan-

des onde existe a participagao da mulher”, conclui.

¢armos para ocupar mais postos em todas as entida- do Baeta Neves), em

. Sdo Bernardo.

<%\ Participe do 2° Encontro

',, da Mulher Metalurqgica Como surgiu o Dia Internacional da Mulher

No dia 8 de marco de 1857, operdrias de

chegavam a receber até um terco do saldrio mas-

Clara Zetkin oficializar a data, quando sua pro-

3 N, (J 1 uma industria de tecidos na cidade norte-ameri- culino para fazer o mesmo servico) e tratamento  posta de tornar o 8 de marco Dia Internacional
e - ' JJ l_} ) J J) JJ f ! cana de Nova lorque fizeram uma grande greve.  digno no ambiente de trabalho. A manifestacio  da Mulher foi aprovada em conferéncia realiza-
7 e B b Ocuparam a fabrica e reivindicaram melho-  foi reprimida com violéncia. As mulheres foram da em 1910, na Dinamarca, pela Internacional

2 res condigoes de trabalho - redugao na cargadia- trancadas dentro da fabrica, que foi incendiada. ~ Socialista - organizacao que reunia sindicatos

Todas e todos estao convidados!

ria para dez horas (as fabricas exigiam 16 horas),
equiparagao salarial com os homens (as mulheres

Aproximadamente 130 tecelds morreram
carbonizadas. Coube a deputada socialista alema

de trabalhadores e partidos socialistas de todo
o mundo.



