
Fotos: Raquel Camargo

Página 2

Página 4

Página 3

Em assembleia que reuniu centenas de metalúrgicos na Sede, o presidente do
Sindicato, Sérgio Nobre, convocou ontem toda a categoria a não medir esforços

na luta pela preservação de seus postos de trabalho. 
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Trabalhadores aprovaram por ampla maioria a
proposta negociada pelo Sindicato com a empresa.
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A ordem é impedir demissões Proposta de IR na 
PLR sai 2ª, garante 

governo federal

Ford efetiva 34 
trabalhadores

Na Metalpart, 60 
dias de estabilidade

Acordo garante emprego 
na Scania até dezembro

Contratações são fruto da luta da 
Representação dos Trabalhadores para 

garantir empregos na empresa.
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Tribuna esportiva

Felipão
parou de conceder 

entrevistas
coletivas após os 
treinos. Em 2012, 

nem utilizou a sala 
de imprensa no CT 

do Palmeiras. 

Já o corintiano
Tite (foto) e o são-
paulino Leão falam

até quatro vezes
por semana. Na 

véspera e no
dia de cada

confronto oficial.

E o santista
Muricy Ramalho 
costuma atender

os jornalistas
às sextas-feiras,

além das tradicionais 
entrevistas após

cada partida. 

Após fracassar
as negociações

com as bandas AC/DC 
(foto) e Foo Fighters, o 

Grêmio quer a
cantora Shakira
para inaugurar

seu estádio.

O tenista
Thomaz Bellucci 
(foto) venceu o 
espanhol Juan
Carlos Ferrero, ex-
número 1 do mundo e 
avançou às quartas de 
final do Torneio
de Nice.

Fotos: Divulgação

Trinta e quatro 
trabalhadores foram 
efetivados esta semana 
na Ford, em São Ber-
nardo, depois de pas-
sarem por um período 
de experiência como 
temporários. 

As efetivações são 
fruto da luta da Repre-
sentação dos Traba-
lhadores para garantir 
empregos na empresa, 
mesmo em momentos 
em de instabilidade 
econômica.

“A negociação 
permanente com a 
fábrica trouxe novos 
investimentos para a 
planta de São Bernar-
do e também permitiu 
acordos que flexibili-
zem a produção nos 
momentos em que a 
atividade econômica 
não esteja tão boa”, 
disse José Quixadeira 
de Anchieta, o Para-
íba, coordenador do 
SUR (Sistema Único 
de Representação) na 
Ford. “Esses acordos 
garantem os empregos 
na fábrica e permitiram 
também essas efetiva-
ções”, completou.

Estudar e crescer
A garantia da con-

tratação trouxe alívio 
a companheiros que 

Luta garante mais 34 
efetivações na Ford

Raquel Camargo

Libertadores
Quartas de final

SANTOS X VELEZ
Hoje - 20h - (Vila Belmiro)

esperaram quatro anos 
para serem chamados 
e mais um ano e meio 
para a efetivação na 
montadora. 

É o caso de Enri-
que Vinicius de Araújo, 
da linha final de cami-
nhões, que durante 
o período chegou a 
trabalhar como tercei-
ro dentro da Ford, so-
nhando com uma vaga 
de efetivo. “Agora eu 
posso montar um pla-
no de vida, estudar e 
crescer dentro da fábri-
ca”, conta Enrique.

Já Sandro Sales, 

do setor de chassis 
de caminhões, planeja 
finalmente comprar o 
apartamento que so-
nha desde que se ca-
sou.

Nova casa
“Tenho a seguran-

ça de poder ter uma dí-
vida grande, como a do 
apartamento, e pagar 
ela”, diz. Acostumado 
com a vida de metalúr-
gico, Sandro já ganhou 
o apelido de Paiakan 
dos companheiros. 

Outro que tam-
bém comemorou a 

efetivação foi Rhenier 
Maia Cavassini, o Ca-
valinho Branco, da Ta-
peçaria de Caminhões. 
“Vou poder procurar 
novos desafios, bata-
lhar por subir de cargo 
dentro da fábrica e es-
tudar mais”, completa.

Publicidade

Enrique, Rhenier e Sandro, novos 
efetivados na montadora. No destaque, 
Paraíba, coordenador do SUR

Acesse
o site do
Sindicato

smabc.org.br
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Destravando o 
crédito
O Banco Central 
informou ontem 
que a média diária 
de concessão de 
crédito no País 
cresceu 6% em abril 
se comparado com 
março.

Má notícia
A Volvo de
Curitiba vai 
suspender a 
produção de 
caminhões por seis 
dias para “adequar a 
produção à demanda 
atual do mercado”.

Agora vai
Com as novas
taxas de juros,
a projeção do
BC para o 
crescimento do 
crédito passou para 
15%, neste ano.

Boa notícia
Após os incentivos 
do governo federal 
para a indústria 
automotiva, as 
montadoras 
baixaram os
preços dos veículos 
em 10%.

Bis
Obama conta 
com 47% das 
intenções de voto 
para as eleições 
nos EUA contra 
43% do candidato 
republicano, Mitt 
Romney.

NOTAS E 
RECADOS

Fotos: Divulgação

Em audiência na 
tarde de ontem, o se-
cretário de Adminis-
tração da CUT Na-
cional, Vagner Freitas 
(foto), obteve a garantia 
que o governo federal 
apresentará até segun-
da- feira, junto com 
as centrais sindicais, 
uma proposta de con-
senso para isentar do 
imposto de renda a Par-
ticipação nos Lucros e 
Resultados (PLR).

A proposta deve 
estabelecer um teto 
para isenção total. Aci-
ma do teto, o projeto 
vai criar alíquotas pro-
gressivas. 

A promessa de 
apresentar uma pro-

Após mais de um 
ano fechada, a sala do 
Comitê Sindical de Em-
presa (CSE) na Toyota, 
em São Bernardo, foi 
reinaugurada hoje.

“Este espaço forta-
lece nossa organização 
no local de trabalho”, 
comentou José Carlos 
de Souza, o Trovão, do 
CSE na empresa.

“Essa conquista 
dos companheiros é 
um exemplo do mode-
lo de sindicalismo que 
os Metalúrgicos do 

Divulgação

Governo promete proposta 
de isenção de imposto de 
renda na PLR até segunda

Comitê na Toyota reinaugura 
espaço de representação

ABC defendem para 
a categoria e querem 
ver espalhado por to-
do o Brasil”, comple-
tou o vice-presidente 
do Sindicato, Rafael 
Marques, presente ao 
evento.

Estiveram na co-
memoração desta con-
quista os representan-
tes dos trabalhadores 
na Toyota Almiro Silva 
Cruz, o Mirão; Jovelino 
Gil, o Marrom, e Jo-
sé Salustiano da Silva 
Neto, o Zoinho, todos 

os integrantes da CI-
PA, além do diretor do 
Sindicato e membro do 
CSE na Ford , Tsukassa 
Isawa.

Também participa-
ram da reinauguração 
da sala, pela Toyota, 
o diretor de Recursos 
Humanos, Percival Do-
nato Maiante; a chefe 
de departamento de 
Relações Trabalhistas, 
Raquel Sá Gonçalves 
Laranjeira e Roberto 
Schmidt, de Relações 
Trabalhistas. 

Agenda

Próximos cursos do 
Departamento de 

Formação do Sindicato

Bazar Solidário 
Confira o Mercadinho Solidário que o Centro 
de Formação Profissional Padre Commissari 
promove até sábado, com móveis, utensílios, 
equipamentos de informática, eletroeletrônicos, 
roupas, calçados e maquinário. Rua Padre Leo 
Commissari, 288, Jardim Silvina, São Bernardo, 
das 9h às 15h. Fone 4127-0866.

Pesquisa na universidade
e setor produtivo
Participe do encontro que a Universidade 
Federal do ABC realiza com o tema “A Relação 
entre a Pesquisa na Universidade Pública e o 
Setor Produtivo”. Dia 4 de junho, às 15h, no 
novo campus da UFABC em São Bernardo, na 
Rua Acturus, s/nº, Jardim Antares.

Magno Peças
Reunião terça-feira, dia 29, às 18h30, na 
Regional Diadema, para discutir proposta de 
PLR apresentada pela empresa.

FORMAÇÃO DE BASE
Dia 26 de maio, sábado, das 9h às 17h, no 

Centro Celso Daniel.
Os interessados devem procurar a 

representação sindical nas fábricas para se 
inscrever.

O SINDICATO E O
FUTURO DOS METALÚRGICOS

Nos dias 28 e 29 de maio, das 9h às 17h, e 
30 de maio, das 9h ao meio-dia, ocorrerá 

a última sessão deste curso em 2012. 
Local: Centro Celso Daniel. Os dirigentes 

interessados devem procurar a representação 
sindical nas fábricas.

LEITURA E COMPREENSÃO DE TEXTO
Dia 29 de maio, das 9h às 17h,

no Centro Celso Daniel.
As inscrições para esse curso

estão encerradas.

Maiores informações nos telefones
4128-4206 e 4128-4232

Norberto da Silva

Hoje na

19h 19h30*
Saiba o que o 

trabalhador ganhará 
com as reduções de 

juros nos bancos.

Ligue para a TVT: 
0800-6044-888 

Acesse:
tvt.org.br *Programação sujeita à alteração

posta partiu da minis-
tra de Relações Insti-
tucionais, Ideli Salvatti, 
e do ministro da Se-
cretaria Geral da Pre-
sidência da República, 
Gilberto Carvalho

“O governo assu-
me o compromisso de 

construir um acordo 
até segunda-feira, de-
pois que a presidenta 
Dilma Rousseff ana-
lisar a proposta feita 
pelos técnicos do Mi-
nistério da Fazenda”, 
disse Gilberto Carva-
lho. 

Fique sócio do Sindicato

Fotos: Raquel Camargo
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Garantia de emprego
é aprovada na Scania

Reivindicações 
do Sindicato

Estabilidade e PLR na Metalpart; 
acordo fechado também na ZF

Por ampla maio-
ria, os metalúrgicos 
na Scania aprovaram 
ontem a proposta ne-
gociada pelo Sindicato 
com a empresa, que 
garante o nível de em-
pregos até dezembro 
desse ano.

Durante a assem-
bleia, o coordenador 
do CSE na montadora, 
Daniel Calazans, agra-
deceu a companheirada 
do chão de fábrica por 
compreender a necessi-
dade de aprovar o acor-
do. “Isso só foi possível 
pela solidariedade de 
classe que os trabalha-
dores demonstraram. 
Foi esta união que criou 
as condições para essa 
negociação”, afirmou. 

Em assembleia 
ontem, os metalúrgi-
cos na Metalpart, em 
Diadema, aprovaram 
proposta negociada 
com o Sindicato que 
inclui estabilidade no 
emprego por 60 dias.

Eles também apro-
varam a PLR para este 
ano e um plano de rea-
dequação salarial para 
algumas funções que 
estavam com salário 
defasado. Os ajustes 
acontecerão em até 
90 dias. Além dessas 
conquistas, a fábrica se 
comprometeu a apre-
sentar uma política de 
cargos e salários em 
quatro meses e redu-
zir o valor do plano 
médico.

“Esses acordos são 
importantes, principal-
mente pelo momento 
incerto da economia”, 
afirmou Antônio Clau-
diano da Silva, o Da 
Lua, diretor do Sindi-
cato.  “O pessoal está 
de parabéns pela orga-
nização”, concluiu.

A PLR será paga 
em agosto e em feve-
reiro do próximo ano.

Para Josiane Cleuza Furlan, 
irmã do Jozinaldo Cícero Morais, o 
Jô, trabalhador no Sindicato. Hospi-
tal Saúde ABC (antigo Itacolomy), 
Rua Mediterrâneo, 470, Jardim do 
Mar, São Bernardo. Das 8h às 17. 
Fone 4122-8300.

Para Claudinei da Silva, irmão 
do Jozinaldo Cícero Morais, o Jô, tra-
balhador no Sindicato.  Na Colsan 
do Hospital Estadual Mário Covas. 

Rua Doutor Henrique Calderazzo, 
321 - Bairro Paraíso, Santo André, 
Fone: 2829-5000. Das 8h às 13h, de 
segunda-feira a sábado.

E para Ivone Caravieiri Gun-
din, prima de Marli Rodas, do setor 
de recebimento na Kostal. Hospital 
Mario Covas. Rua Doutor Henrique 
Calderazzo, 321 - Bairro Paraíso, 
Santo André, Fone: 2829-5000. Das 
8h às 13h, de segunda-feira a sábado.

Rafael Marques, vice-presidente do Sindicato e 
Daniel Calazans, durante a assembleia na Scania

Assembleia aprova todas as propostas na Metalpart

Na ZF Sachs, PLR saiu na terça-feira

Mulheres na CIPA

Doe Sangue

Departamento de Saúde do 
Trabalhador e Meio Ambiente

O último encontro de mu-
lheres metalúrgicas do Sindicato 
teve, como uma das resoluções, o 
incentivo e o apoio para que as 
mulheres passem a atuar mais 
nas CIPAs em todas as fábricas 
da base.

Isso se justifica pela participa-
ção crescente das mulheres nas 
lutas da nossa categoria e por 
passarem também a ocupar mais 
postos de trabalho nas fábricas e 
cargos na direção do Sindicato. 

Some-se a isso, a qualidade 
da atuação das companheiras, 
que vão assim demonstrando 
que a presença delas também 

nas CIPAs é fundamental para 
melhorar sempre a nossa atuação 
nas questões ligadas à saúde e a 
segurança no trabalho.

As mulheres, além da garra, 
são naturalmente muito sensí-
veis às questões das condições 
de trabalho e sabem que ações 
preventivas no local de trabalho 
são imprescindíveis.

É com a luta por máquinas 
protegidas, ambientes livres de 
poluição e substâncias tóxicas, 
pausas para descanso, metas mais 
racionais, menos horas extras e 
combatendo o assédio que pre-
servaremos nossa saúde.

Comente este artigo.
Escreva para dstma@smabc.org.br

Saúde

O vice-presiden-
te do Sindicato, Rafa-
el Marques, que en-
caminhou a votação, 
lembrou aos compa-
nheiros que a retra-
ção no mercado e os 
estoques elevados de 
caminhões exigiram 
essa ação para garan-
tir os empregos na 
Scania.

Mas o dirigente 
destacou que aguarda 
com otimismo o re-
sultado das medidas 

anunciadas pelo go-
verno para reaquecer 
o setor automotivo. 

“O governo fe-
deral foi sensível às 
reivindicações do 
Sindicato para in-
centivar o mercado, 
principalmente o de 
caminhões”, disse 
Rafael.

“Acredi tamos 
que essa melhora co-
meçará a ser sentida 
já no segundo semes-
tre”, prosseguiu.

Na ZF Sachs, em 
São Bernardo, os com-
panheiros aprovaram 
a PLR para este ano e 
cobraram rapidez da 
fábrica para discutir 

melhorias no plano de 
saúde e a redução dos 
juros bancários. 

Os pagamentos 
sairão no mês que vem 
e em janeiro de 2013.


