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Mais quatro PLRs fechadas na base

Companheiros na GKC, MGE, Max Bolt e Zema Zselics (foto)
aprovaram acordos negociados pelo Sindicato com as empresas.
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Leitura nas Fábricas é 
lançado em Salvador

Confira
a agenda

Pela primeira vez, proposta
do Sindicato ultrapassa

os limites do ABC e chega
a outro Estado.

SINDICATO REVERTE 
1.500 DEMISSÕES NA 

MERCEDES-BENZ

Acordo foi fechado com a empresa após negociação que garantiu aos 
companheiros o recebimento de seus salários pelos próximos cinco meses.
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Sérgio Nobre assina documento ao lado do vice-presidente de RH da MBB, Fernando Garcia (esquerda), e diretores da montadora

Tribuna esportiva
Definidas as datas 
das semifinais da 

Libertadores e
Copa do Brasil.
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Fotos: Raquel Camargo

Publicação diária do Sindicato
dos Metalúrgicos do ABC 
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Tribuna esportiva
Foram definidos dias, locais e horários das partidas
semifinais da Copa do Brasil e da Libertadores: 

O primeiro ponto 
do Programa Leitura 
nas Fábricas fora da re-
gião foi inaugurado pela 
Papaiz em Salvador, na 
Bahia, no último dia 18.

O ato marcou as 
comemorações dos 60 
anos da empresa e per-
mitirá a mais de mil tra-
balhadores o acesso ao 
kit do projeto, que con-
tém 650 livros, CDs, 
DVDs e mobiliário, 
incluindo pufes, com-
putador e impressora. 

“É importante des-
tacar a amplitude da 
proposta que começou 
no ABC e agora atinge 
uma nova dimensão 
com esta inauguração 
no Nordeste”, disse o 
coordenador da Regio-
nal de Diadema, David 
Carvalho (foto), que 
participou do evento. 

Reconhecimento
E s t a  n o v a  d i -

mensão incentivou a 
Confederação Nacio-
nal dos Metalúrgicos 
(CNM) da CUT a tra-
balhar para contagiar 
com a iniciativa outras 
fábricas pelo País. 

 “Vamos nos em-
penhar para que mais 
pontos de leitura se-
jam criados no Brasil”, 
afirmou o presidente 
da CNM-CUT, Paulo 
Cayres, o Paulão, que 
também esteve na inau-
guração.

Papaiz inaugura na Bahia primeiro 
Ponto de Leitura fora do ABC

Rossana Lana

Agenda
Steroc
Reunião com os trabalhadores na Steroc para 
discutir PLR, vale compra e outros assuntos. 
Hoje, às 18h, na Regional de Diadema. 
Avenida Encarnação, 290, Piraporinha.  

Juventude Metalúrgica
Reunião da Juventude Metalúrgica do 
ABC para discussão de assuntos internos. 
Amanhã, às 18h, na Sala 3 do Centro de 
Formação Celso Daniel.

Universidade e setor produtivo
A Universidade Federal do ABC debate A 
Relação entre a Pesquisa na Universidade 
Pública e o Setor Produtivo na próxima 
segunda-feira, dia 4, às 15h. No novo campus 
da UFABC em São Bernardo, Rua Acturus, s/
nº, Jardim Antares. Inscrições e informações 
em http://desigualdaderegionalufabc.
wordpress.com.

Mova
Fórum das entidades do Mova (Movimento de 
Alfabetização) de São Bernardo. Sexta-feira, 
dia 1º de junho, às 18h, no Centro Celso 
Daniel.

Doe Sangue
Para José Cícero, 

sogro do Frank Vitor, 
trabalhador na Ala 13 
da Volkswagen. Hospi-
tal Municipal de Santo 
André, Rua João Rama-
lho, 326, Vila Assun-
ção. Fone 4433-3600. 
De segunda a sábado, 
das 8h às 13h. 

P a r a  J o s i a n e 
Cleuza  Fur lan e 
Claudinei da Silva 
irmãos de Jozinaldo 
Cícero Morais, o Jô, tra-
balhador no Sindicato. 

EUA

x

BRASIL
Hoje - 21h 

(Washington / 
EUA) Globo

Copa do Brasil Libertadores

Amistoso
internacional

Jogo de ida
13 de junho – quarta-feira 

21h50 - (Olímpico)
GRÊMIO X PALMEIRAS

*O Santos quer jogar no Morumbi, mas o Corinthians não aceita.   **Horário local

Jogo de ida
13 de junho – quarta-feira 

21h50* (Vila Belmiro)
SANTOS X CORINTHIANS

Jogo de ida
14 de junho – quinta-feira 

21h (Morumbi)
SÃO PAULO X CORITIBA

Jogo de ida
14 de junho – quinta-feira 

20h15** (Argentina)
BOCA JRS. X U. DE CHILE

Jogo de volta
21 de junho – quarta-feira 

21h (Barueri)
PALMEIRAS X GRÊMIO

Jogo de volta
20 de junho – quarta-feira 

21h50* (Pacaembu)
CORINTHIANS X SANTOS

Jogo de volta
20 de junho – quarta-feira 

21h (Couto Pereira)
CORITIBA X SÃO PAULO

Jogo de volta
21 de junho – quinta-feira – 

20h15** (Chile)
U. DE CHILE X BOCA JRS.

Para Josiane, no 
Hospital Saúde ABC 
(antigo Itacolomy), Rua 
Mediterrâneo, 470, Jar-
dim do Mar, São Ber-
nardo.Das 8h às 17. 
Fone 4122-8300.

Para Claudinei, 
na Colsan do Hospital 
Estadual Mário Covas. 
Rua Doutor Henrique 
Calderazzo, 321 - Bairro 
Paraíso, Santo André, 
Fone: 2829-5000. Das 
8h às 13h, de segunda- 
feira a sábado.

Diretora executiva 
do Sindicato e uma das 
coordenadoras do pro-
jeto, Ana Nice Martins 
de Carvalho lembrou 
que as bibliotecas já es-
tão em 16 empresas da 
base e atendem 20 mil 
pessoas, entre trabalha-
dores e familiares.

“O programa é um 
marco do reconheci-
mento da cultura co-
mo necessidade básica 
e direito de todos os 
brasileiros”, destacou 
a dirigente.

Acesso
O Leitura nas Fá-

bricas é uma parceria 
entre o Sindicato, Mi-
nistério da Cultura e as 
prefeituras de Diade-
ma e São Bernardo do 
Campo, para garantir 
ao trabalhador o aces-
so à cultura no próprio 
local de trabalho.
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Enem 
O Enem teve
600 registros
por minuto no 
primeiro dia de 
inscrições. O prazo 
termina em 15 de 
junho e a inscrição 
é feita pelo www.
enem.inep.gov.br

Adeus 
Uma em cada cinco 
empresas europeias 
implantadas na 
China pretende 
reorientar os 
investimentos no país 
para outros mercados 
emergentes.

Tem que mudar 
Com 500 mil presos 
e um déficit de 200 
mil vagas, o Brasil
tem a quarta
maior população 
carcerária do
mundo. 

Aproveite! 
Os bancos já
estão oferecendo 
crédito consignado 
do INSS --que tem 
desconto direto no 
benefício-- com 
taxas de juros 
reduzidas.

Horror 
400 condenados à 
morte no Vietnã 
esperam a execução 
por falta de produtos 
químicos com os 
quais é preparada a 
injeção letal.

NOTAS E 
RECADOS

Fotos: Divulgação

Em assembleias 
nos últimos dias, os 
companheiros em mais 
quatro fábricas na base 
aprovaram propostas 
de participação nos lu-
cros e resultados.

Ontem, os meta-
lúrgicos na GKC, fá-
brica de racks, painéis 
elétricos e gabinetes 
metálicos, em São Ber-
nardo, aprovaram a 
PLR. Eles comemora-
ram também que após 
dois anos de luta, final-
mente receberão novos 
uniformes na fábrica.

“Foi uma vitória 
da pressão do pesso-
al”, destacou José Luiz 
Soares de Araújo, o Seu 
José, da CIPA. Agora 
eles pretendem discu-
tir uma extensa pau-
ta de reivindicações, 
que inclui o plano de 
cargos e salários e me-
lhores preços no res-
taurante.

“Os trabalhado-
res querem transpa-
rência nas discussões 
do plano de cargos 
e salários”, afirmou 
João Anastácio Alves, 
o Seu João, da CIPA. 
“Por isso exigem que o 
Sindicato seja ouvido”, 
completou. A PLR será 
paga em julho e janeiro 
do ano que vem.

MGE
O acordo aprova-

do ontem na MGE, 
empresa de material 
ferroviário em Diade-
ma, vale por dois anos 
e trará um aumento 
significativo no valor.

“A organização 

PLR sai na GKC, MGE,
Zema Zselics e Max Bolt

Fotos: Raquel Camargo

Hoje na

19h 19h30*

Acesse:
tvt.org.br

Ligue para a TVT: 
0800-6044-888

Já comprou a casa 
própria? Saiba como 
ter acesso ao crédito 
imobiliário para 
realizar o sonho da 
sua moradia.
*Programação sujeita à alteração

dos companheiros foi 
fundamental para essa 
conquista”, disse Clau-
dionor Vieira, diretor 
do Sindicato. “A pro-
posta só apareceu de-
pois de protesto e aviso 
de greve dos trabalha-
dores”, relembrou.

Os pagamentos 
saem em julho deste 
ano e janeiro do ano 
que vem.

Em 2013, as par-
celas serão pagas em 
julho de 2013 e em 
janeiro de 2014.

Zema Zselics
Na última sexta- 

feira, o pessoal na Ze-
ma Zselics , empre-
sa de máquinas em 
São Bernardo, também 
aprovou acordo de 
PLR com validade de 
dois anos.

“Isso traz tranqüi-
lidade para os trabalha-
dores nas negociações 
e até para a fábrica 
atender as nossas pau-
tas”, disse Oséas Mar-
tins Cardoso, da CIPA.

As parcelas serão 
pagas no mês que vem 
e em janeiro do ano 
que vem. Em 2013, a 
primeira parcela será 
paga em junho e a se-
gunda em janeiro de 
2014.

Max Bolt
Já na Max Bolt, 

em São Bernardo, a 
participação nos lu-
cros e resultados foi 
aprovada ontem e será 
paga em agosto deste 
ano e em março do 
ano que vem.

Na GKC, pessoal aprova PLR e conquista uniforme novo

Acordo com validade de dois anos na MGE

Acesse o site 
do Sindicato

smabc.org.br

Com apoio da CUT, o in-
glês Guy Ryder foi eleito o novo 
diretor geral da Organização In-
ternacional do Trabalho (OIT), 
entidade ligada à Organização das 
Nações Unidas (ONU) que define 
regras para as relações de trabalho 
em todo o mundo.

Atual diretor-executivo do De-
partamento de Normas, Princípios 
e Direitos Fundamentais da OIT, 
Ryder teve apoio do movimento 
sindical na eleição para o novo car-
go. Podem votar representantes dos 
trabalhadores, empresários e gover-

nantes de todos os continentes.
“Foi uma vitória dos setores 

progressistas, daqueles que que-
rem fortalecer a OIT e as conven-
ções da OIT”, avaliou o secretário 
de Relações Internacionais da 
CUT, João Felício.

 “Esta eleição representa uma 
grande oportunidade, em tempos 
de crise mundial, para marcar uma 
diferença na vida de milhões de 
pessoas, para melhorar suas vidas, 
inclusive daquelas que jamais ou-
viram falar da OIT”, declarou Guy 
Ryder.

CUT apoia novo 
presidente da OIT

Raquel Camargo

Publicidade
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Medidas do 
governo devem 
reverter a situação 

Entenda o acordo 
fechado entre 
Sindicato e empresa

“A liberação para 
qualificação preserva 
os empregos e retem a 
mão de obra experien-
te até que a produção 
volte à normalidade”, 
afirmou Sérgio Nobre. 

Ele acredita que 
o pacote emergencial 
para o setor automoti-
vo baixado pelo gover-
no federal na semana 

Divulgação Pelo acordo os 
companheiros não pre-
cisam ir à fábrica pelo 
prazo máximo de cinco 
meses – de 18 de junho 
a 11 de novembro.

Durante esse pe-
ríodo, receberão bolsa 
mensal do FAT (Fundo 
de Amparo ao Traba-
lhador) no valor de R$ 
1.163,00 para freqüen-
tar cursos de qualifi-
cação.

Trabalhadores na MBB terão 
liberação para qualificação 

Após muita nego-
ciação com a empresa, 
o Sindicato fechou on-
tem um acordo com 
a Mercedes-Benz que 
evita a demissão de 
1.500 trabalhadores 
na planta de São Ber-
nardo. 

Estes companhei-
ros continuarão a re-
ceber 100% de seus 
salários líquidos pelos 
próximos cinco meses 
e estarão liberados do 
serviço para se dedicar 
a sofisticados cursos 
de formação profissio-
nal com, no mínimo, 
300 horas de duração.

“Esta é a melhor 
saída para o momento 
e só chegamos a ela 
após utilizar todos os 
demais mecanismos de 
preservação do empre-
go, como licença remu-
nerada, férias normais, 
coletivas e banco de 
horas”, afirmou o pre-
sidente do Sindicato, 

Sérgio Nobre.
A liberação para 

formação acontece por-

que houve uma queda 
acentuada na venda 
de caminhões devido 

a mudanças determina-
das por lei nos motores 
dos veículos. 

Mais tranquilos
As alterações pro-

tegem o meio ambien-

te, mas aumentaram 
seus preços em 20%, 
em média, e os com-
bustíveis em quase 
10%, prejudicando a 
comercialização dos 
novos produtos. 

Tranquilo
“Esse acordo é 

uma oportunidade pa-
ra que novos contrata-
dos, sem experiência 
em indústria, possam 
ter  uma formação 
consistente, que será 
fundamental para sua 
carreira profissional”, 
destacou Sérgio Nobre. 

Ele lembrou tam-
bém que o trabalha-
dor desempregado não 
consome e a queda do 
consumo afeta toda a 
produção, potenciali-
zando a crise. “Uma so-
lução como essa deixa 
os trabalhadores mais 
tranquilos”, salientou 
o presidente do Sin-
dicato.

passada começará a 
surtir efeitos em toda 
a economia a partir 
do segundo semestre 
deste ano. 

Segundo o diri-
gente, quando isto 
ocorrer, as vendas de 
caminhões serão re-
tomadas porque os 
investidores terão re-
cuperado a confiança 

na economia. 
“O fim dos esto-

ques de Euro3, as obras 
da Copa, do PAC, a co-
lheita da safra de grãos 
e medidas de destra-
vamento do crédito 
e do financiamento 
contribuirão para essa 
recuperação”, conclui o 
presidente do Sindica-
to Sérgio Nobre.

Sérgio Nobre e Fernando Garcia, vice-presidente de RH da Mercedes 
seguram acordo que garante emprego de 1500 trabalhadores

Esse valor será 
complementado pela 
empresa até compor 
o total equivalente ao 
salário líquido de cada 
trabalhador.

Os trabalhadores 
frequentarão, durante 
esse período, no mí-
nimo 300 horas (60h/
mês) de curso de qua-
lificação profissional 
no Senai.

A presença no 

curso de qualificação 
é condição essencial 
para receber a bolsa 
do FAT.

Pelo acordo, os 
trabalhadores têm pre-
servados todos os seus 
direitos trabalhistas 
(férias, 13° salário, re-
ajustes) e benefícios 
(como plano de saúde) 
durante a suspensão 
temporária do contrato 
de trabalho. 


