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Responda corretamente e receba 
um exemplar do romance Tecendo 

o amanhã, que fala da luta dos 
trabalhadores do ABC.

Volks efetiva mais
30 alunos do Senai

Também na 
Rassini-NHK, 30
são reintegrados 

Qual é a maior 
central sindical da 
América Latina?

Confira a 
programação

Negociação do Sindicato e Comissão de Fábrica garante
efetivação da garotada (foto) na fábrica de São Bernardo.

Mais um acordo negociado pelo Sindicato 
permitiu o retorno ao emprego dos trabalhadores 

que estavam com os contratos suspensos.
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Tribuna esportiva

São Paulo e 
Palmeiras estreiam 
hoje na Copa Sul-

Americana, torneio 
que dá ao campeão 

uma vaga para a 
Taça Libertadores
da América do ano 

que vem.

Criticando
duramente a

diretoria do Santos 
pela falta de 

contratações neste
ano, Muricy Ramalho 

teve seu contrato 
renovado até o fim

de 2013.

Ontem foi
o último dia de

Liedson como jogador 
do Corinthians. 

Agora sem contrato, o 
centroavante

de 34 anos ficará 
disponível no mercado 

brasileiro.

Mesmo com a criação 
de uma ouvidoria 

na CBF para receber 
críticas sobre juízes 

e bandeirinhas, 
o número de erros 
de arbitragem vem 

aumentando no 
futebol brasileiro.

Fotos: Divulgação

Publicação diária do Sindicato
dos Metalúrgicos do ABC 

4 www.smabc.org.brTribuna Metalúrgica do ABC - Quarta-feira, 1º de agosto de 2012

Redação: Rua João Basso, 231 - Centro - São Bernardo - CEP: 09721-100 - Fone: 4128-4200 - Fax: 4127-3244  - Site: www.smabc.org.br - e-mail: imprensa@smabc.org.br - Regional Diadema: Av. 
Encarnação, 290 Piraporinha – Telefone 4061-1040 – CEP 09960-010. Regional Ribeirão Pires: Rua Felipe Sabbag, 149, Centro – Telefone 4823-6898 – CEP 09400-130. Diretor Responsável: Moisés 
Selerges. Repórteres: Carlos Alberto Balista, Marcio Silva e Rossana Lana.  Arte e Editoração Eletrônica: Eric Gaieta. CTP e Impressão: Simetal ABC Gráfica e Editora - Fone: 4341-5810. Os anúncios 
publicados na Tribuna Metalúrgica são de responsabilidade dos próprios anunciantes. O jornal não responde em nenhuma circunstância por oferta e venda de produtos e serviços.

A Tribuna Meta-
lúrgica vai sortear de 
hoje até o final da pró-
xima semana quatro 
exemplares do livro 
“Tecendo o Amanhã”, 
do sociólogo e ex-me-
talúrgico Moacyr Pinto.

Trata-se de um ro-
mance sobre a solida-
riedade e luta dos mili-
tantes e trabalhadores 
do ABC nas últimas 
décadas, mostrando 
que são os verdadei-
ros heróis do Brasil 
moderno.

“São heróis que 
têm a cultura do cole-
tivismo, da solidarieda-
de, que muitas vezes fa-
zem por outras pessoas 
o que não fariam por 

Em reunião man-
tida com diretores do 
Sindicato, a direção da 
Otis apresentou seus 
planos de implantação 
da nova fábrica em São 
Bernardo.

Há cerca de dois 
anos, a Otis, o Sindica-
to e a Prefeitura inicia-
ram negociações para 
a permanência da uni-
dade em São Bernardo.

As conversas che-
garam a bom termo e 
foi fechado um acordo, 
que prevê a reorganiza-
ção societária da Otis.

Assim, em 2013, 
quando a nova fábrica 
for inaugurada, a Otis 

Concorra a livro sobre a luta dos trabalhadores

Empregos estão mantidos na nova unidade da Otis

Dois ainda não pegaram 
livro sobre governo Lula

Olimpíadas – Futebol Masculino
BRASIL X NOVA ZELÂNDIA

Hoje - 10h30
(Newcastle / Inglaterra) TV Record

Copa Sul-Americana
BAHIA X SÃO PAULO

Hoje - 21h50 - (Estádio Pituaçu) Globo e Band

PALMEIRAS X BOTAFOGO
Hoje - 21h50 - (Arena Barueri)

Amanda Perobelli

Rodrigo Pinto

Reunião entre diretores do Sindicato e a direção da Otis na Sede

Moacyr Pinto é o autor de “Tecendo o Amanhã”

irá trabalhar com duas 
unidades de negócios.

A fabricação de 
elevadores ficará com 

de serviços, especial-
mente manutenção de 
elevadores. 

As duas empre-
sas dividirão o mesmo 
centro industrial no 
bairro Cooperativa, em 
São Bernardo, e que se 
encontra em fase de 
construção.

Tendência
A Otis garantiu na 

reunião com o Sindi-
cato que as alterações 
não afetarão os traba-
lhadores. A empresa re-
afirmou o compromis-
so de manter para os 
companheiros transfe-
ridos para a Seral Otis 

uma subsidiária, a Seral 
Otis Indústria Metalúr-
gica Ltda., que já era 
uma empresa do grupo 

UTC, a qual a Otis per-
tence,  e a Elevadores 
Otis se concentrará 
apenas no segmento 

todos os benefícios, 
vantagens e acordos 
que hoje a Otis oferece. 

Segundo a Otis, 
a reorganização segue 
uma tendência mun-
dial das empresas do 
grupo de separar as su-
as unidades fabris das 
áreas de serviços para 
melhor geri-los. 

A fábrica destacou 
que tem feito investi-
mentos elevados no 
ABC com a construção 
do novo centro indus-
trial, reforçando o seu 
compromisso de longo 
prazo com seus traba-
lhadores e a comuni-
dade da região.

eles mesmos”, conta 
Moacyr, que trabalhou 
na Volks nas décadas 

Quem quiser ganhar um dos quatro 

exemplares deve mandar um e-mail para 

imprensa@smabc.org.br de hoje, dia 

1º, até o dia 10 de agosto, com nome 

completo, apelido (se tiver), e a fábrica 

da base onde trabalha, com a resposta 

para a seguinte pergunta: “Qual a maior 

central sindical da América Latina?”.

de 60 e 70.
Os vencedores te-

rão seus nomes pu-

blicados na Tribuna 
durante a semana de 
14 a 17 de agosto.

Enzo Giallonar-
do ,  metalúrgico na 
Volks, e Iara Nemitz, 
trabalhadora na Mer-
cedes, ainda não bus-
caram seus exemplares 
do livro O Brasil Emer-
gente, sorteado pela 

Tribuna. 
Os companheiros 

deverão comparecer 
das 10h às 18h no De-
partamento de Impren-
sa do Sindicato, na 
Sede, para pegar seu 
exemplar.



Quem é o dono? 
Um americano foi 
condenado a um 
mês de prisão por ter 
“roubado” a água da 
chuva que corria em 
sua fazenda.

Blecaute 
Com forte 
crescimento 
econômico, mas 
energia elétrica 
limitada, a Índia 
sofre nos últimos 
dias com gigantescos 
apagões.

Sem barulho 
Campinas
aprovou lei que 
proíbe o uso de 
aparelhos sonoros 
sem fone de ouvido 
dentro de ônibus 
municipais.

NOTAS E 
RECADOS

Absurdo 
Jovens universitários 
de classe média 
paulistana estão 
realizando 
sequestros-
relâmpagos para 
bancar festas, roupas 
e viagens.

Salvando vidas 
Nos primeiros quatro 
meses do ano, o 
número de doadores de 
órgãos aumentou 29% 
no Brasil, comparado 
com o mesmo período 
de 2011.

Fotos: Divulgação
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Eleições de CIPA na 
Sogefi, Prime e Rassini

Papel do Sindicato
foi fundamental

Hoje, tem eleição 
para a CIPA na Sogefi 
e na Prime Usinagem. 
Amanhã será a vez dos 
trabalhadores na Ras-
sini-NHK escolherem 
seus cipeiros.

Os companheiros 
nas três fábricas devem 
votar nos candidatos 
apoiados pelo Sindi-
cato. São os mais bem 
preparados para defen-
der melhores condi-
ções de trabalho.

Na Prime Usina-

Trabalhadores retornam ao 
chão de fábrica na Rassini-NHK

Cerca de trinta 
companheiros que es-
tavam com contratos 
suspensos desde o fi-
nal de maio, retorna-
ram ao trabalho na 
Rassini-NHK, em São 
Bernardo, na última 
segunda-feira. 

O acordo foi ne-
gociado pelo Sindicato 
e garantiu os empre-
gos, ameaçados por um 
período de queda na 
produção. A volta foi 
antecipada em um mês, 
já que a licença estava 
prevista para 90 dias.

A empresa cum-
priu o acordo e cha-
mou os companheiros 
de volta porque houve 
uma retomada de pro-
dução. 

Experiência
“Em 2008, nós tí-

nhamos feito a mes-
ma negociação com 
a Rassini-NHK para 
evitar as demissões du-
rante a crise”, recordou 
Juarez Barros, o Buda, 
diretor do Sindicato. 
Ele explicou que essa 
experiência facilitou 
o acordo deste ano, já 
que ninguém foi demi-
tido naquela época.

Pedro Jorge So-
ares Pereira, o Caixa 
D’água, coordenador 
do CSE na Rassini-
-NHK, destacou que 
os trabalhadores elo-
giaram a participação 
do Sindicato na busca 
de alternativas que 
preservem os empre-
gos.

Fotos: Rossana Lana

Caixa D’águaBuda

“Quando o Sindi-
cato propunha o afas-
tamento para cursos, 
o trabalhador ficava 
desconfiado, mas ho-
je ele vê a alternativa 
como a mais acertada 
para manter o seu em-
prego”, afirmou Buda. 

Aprendizado
Durante o perío-

do de afastamento, os 
companheiros fizeram 
um curso de manuten-
ção em refrigeração e 
climatização e tiveram 

o salário pago pelo 
Fundo de Amparo ao 
Trabalhador (FAT) e 
complementado pela 
empresa. 

Ivan de Oliveira 
Góis, analista de labo-
ratório júnior, que foi 
reintegrado à fábrica, 
elogiou o curso e a 
possibilidade de am-
pliar seus conhecimen-
tos. “Aprendi uma no-
va profissão, com um 
mercado de trabalho 
promissor que poderei 
usar um dia”, disse. 

“Temos muitos 
pais de família, pes-
soas que levam o sus-
tento para suas ca-
sas e que entendem 
que o afastamento é 
a melhor opção, nos 
momentos de crise. 
Eles estão felizes em 
poder voltar ao chão 
de fábrica”, afirmou.

Hoje na

19h

19h30*

Acesse:
tvt.org.br

Ligue
para a TVT: 

0800-6044-888

Distúrbios
do sono.

Saiba como
combater o mal

do século.
*Programação sujeita à alteração

gem vote em Cristiano 
Marcondes, da Usina-
gem; Edson da Concei-
ção Barbosa, do Almo-
xarifado; Autieres Dias, 
o Rei Davi, da Usina-
gem e Donizete, o Índio, 
também da Usinagem. 

Na Rassini-NHK 
vote em Fausto Alves 
de Melo, o Fausto, da 
Preparação; Francisco 
Adair de Paulo Júnior, 
o Carioca, da Prepa-
ração; Antonio Luiz 
Tiossi, o Quarentinha, 

da Montagem; Timó-
teo Rodrigues Pinto, o 
Segurança, da Seguran-
ça; Marcos dos Passos 
Silva, o Belezinha, da 
Helicoidal; Claudenir 
Alves de Albuquerque, 
o Irmão, da Reposi-
ção; Alexandre Lopes 
da Silveira, o Piru, da 
Preparação; Severino 
Manoel dos Santos, 
o Risadinha, do Aço 
Chato; e Cleucione 
José da Silva Santos, o 
Chapa, da Montagem.

Para Maria de 
Lourdes Costa da 
Silva, tia da compa-
nheira Eliana, secre-
tária da Regional Dia-
dema do Sindicato. 
Hospital Brasil, Rua 
Votuporanga, 115, Vi-
la Dora, Santo André. 
De segunda a sexta-
-feira, das 8h às 17h. 
Sábado das 8h às 12h.

E para José Peta, 
avô da companheira 
Fabiana Peta, que tra-
balha no setor de usi-
nagem na Mercedes 
Benz. Hospital Maria 
Braido, na Rua Peri, 
361 – travessa da Rua 
Oswaldo Cruz, próxi-
ma a Caixa D’água, 
em São Caetano. De 
segunda a sexta, das 
8h às 12h. Fone 9893-
6756 com Fabiana.  

Doe sangue

Vem aí a Rádio
dos Trabalhadores

Fotos: Raquel Camargo
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Trinta jovens de 
18 anos foram efetiva-
dos nas áreas de arma-
ção (27) e ferramen-
taria (3) na Volks em 
julho. São 23 meninos 
e 7 meninas. 

Todos foram pre-
parados nos últimos 
dois anos pela escoli-
nha do Senai que fica 
dentro da montadora, 
em São Bernardo, e 
já formou milhares de 
metalúrgicos.

A efetivação de-
les é resultado da luta 
da representação dos 
trabalhadores, que ne-
gociou com a fábrica 
para que a garotada ti-
vesse espaço na planta 
Anchieta.

Assim, a cada seis 
meses uma nova turma 
de aprendizes é efetiva-
da na Volks. 

Outra vitória foi 
a efetivação de três jo-
vens na ferramentaria, 
área técnica que sem-
pre recebeu aprendi-
zes, mas nos últimos 
anos aproveitava pou-
cos alunos do Senai.

Em família
“São todos tra-

balhadores capazes, 
com formação de téc-
nico em mecânica e de 
aprendizagem indus-
trial”, conta Wellington 
Damasceno, do CSE 
na montadora e ex-
-aluno do Senai.

“Eles já convivem 
com a fábrica antes 
de entrar aqui, pois 
são estimulados pe-
los pais e irmãos, que 
também são traba-
lhadores na Volks, a 
virem pra cá”, prosse-
gue Wellington. 

Rodrigo Simiona-
to e Murilo Buratto são 

Mais 30 jovens do Senai efetivados 
na Volks em São Bernardo do Campo

Natalia

Murilo

Rodrigo

Denise

Publicidade

Nova lei de Cooperativas
de Trabalho - II

Departamento Jurídico

Em continuação ao texto da 
semana passada, podemos acres-
centar que a Lei 12.690/2012 
conceitua Cooperativa de Traba-
lho como “sociedade constituída 
por trabalhadores para o exercício 
de suas atividades laborativas ou 
profissionais com proveito comum, 
autonomia e autogestão para ob-
terem melhor qualificação, renda, 
situação socioeconômica e condi-
ções gerais de trabalho”. 

Essa autonomia deve ser exer-
cida de forma coletiva e coordena-
da, com autogestão, mediante a 
fixação, em assembleia geral, das 
regras de funcionamento da coo-
perativa e da forma de execução 
dos trabalhos. 

Portanto, as assembleias gerais 
passam a ter um papel importan-
tíssimo para se assegurar o efetivo 

comportamento societário da coo-
perativa.

A Lei prevê, ainda, princípios 
e valores fundamentais, como I - 
adesão voluntária e livre; II - ges-
tão democrática; III - participação 
econômica dos membros; IV - au-
tonomia e independência; V - edu-
cação, formação e informação; VI 
- intercooperação;  VII - interesse 
pela comunidade; VIII - preservação 
dos direitos sociais, do valor social 
do trabalho e da livre iniciativa; IX 
- não precarização do trabalho; X - 
respeito às decisões de assembleia, 
observado o disposto nesta Lei; XI - 
participação na gestão em todos os 
níveis de decisão de acordo com o 
previsto em lei e no Estatuto Social. 

Este artigo também pode ser 
encontrado nos blogs do Sindica-
to: smabc.org.br

Comente este artigo.
Escreva para juridico@smabc.org.br

CONFIRA SEUS DIREITOS
os novos ponteadores, 
na área de armação de 
carrocerias. Ambos já 
fazem faculdade de 
engenharia e projetam 
uma longa carreira na 
fábrica.

Churrasco
“Quando receber 

meu primeiro salário, 
vou pagar um churras-
co para minha família”, 
revela Murilo.

“Meu pai prome-
teu pagar um churras-
co para mim quando 
entrei no Senai, mas 
até agora não pagou. 
Então serei eu que da-

rei um presente pra 
ele”, completa rindo.

Nathalia Mora-
es e Denise Nunes 
serão preparadoras 
de carroceria na área 
de armação. Seguem 
o caminho dos pais, 
pois são filhas de me-
talúrgicos.

No momento so-
nham com a proximi-
dade do aumento de 
salário e Denise já sa-
be onde vai investir o 
dinheiro.

“Vou pagar a men-
salidade da faculdade 
de engenharia que es-
tou cursando”, revela.


