
Trabalhadores na Muristamp (foto) deixarão a marmita. 
Companheiros na Revoluz fecharam acordo por dois anos.

A Tribuna já
entregou a Clauber Gunter
Barbosa e Pedro Paulo da
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o amanhã.
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Assembleias mostram a disposição de luta dos 
trabalhadores enquanto dirigentes pressionam

patrões nas negociações.
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Tribuna 
esportiva
Hoje tem Palmeiras 
na Sulamericana e 
Santos na Recopa.
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Rassini Itaesbra

Evacon

Publicidade

Publicidade

Tribuna esportiva

O zagueiro
corintiano Paulo 

André (foto) acusou 
Neymar de tentar 

enganar a arbitragem 
se jogando para cavar 
faltas e pediu punição 

ao atacante por 
simulação.

O Peixe vai
usar sua força

máxima na Recopa. 
Lista de Muricy 
Ramalho com

inscritos no torneio 
incluiu todos os 

principais jogadores
do elenco.

A diretoria
do Palmeiras

decidiu cobrar os 
jogadores que, 

segundo eles, não 
estão motivados como 

deveriam. Casos de 
Maikon Leite e

Daniel Carvalho.

O São Paulo
rejeitou mais
uma proposta

para vender Luis 
Fabiano para o 

exterior. O Al-Rayyan, 
clube do Catar, 

ofereceu R$ 15 milhões 
pelo atacante.

Fotos: Divulgação
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Copa Sulamericana
Jogo de volta

Jogo de ida
Recopa Sul-Americana

UNIVERSIDAD DE CHILE
X

SANTOS
Hoje - 22h - (Estádio Nacional de Chile)

BOTAFOGO
X

PALMEIRAS
Hoje - 22 - (Engenhão) - Globo e Band

Ganhadores recebem livro da 
promoção da Tribuna

Clauber Gunter Barbosa, 
trabalhador na Evacon, e Pedro 
Paulo da Silva, o Pedrão, na Kos-
tal, já pegaram seus exemplares 
do livro Tecendo o amanhã, que 
ganharam na promoção realiza-
da pela Tribuna Metalúrgica.

Os companheiros José Car-
los André, metalúrgico na Ford, 
e Warley Martins Machado, na 
Arteb, ainda não pegaram seus 
exemplares.

Eles também foram sortea-
dos com a obra que conta a histó-
ria das lutas dos trabalhadores do 
ABC e foi escrito pelo sociólogo 
e ex-metalúrgico Moacyr Pinto.

Para retirar os livros, os 
companheiros devem compare-

cer das 10h às 18h, de segunda a 
sexta-feira, no Departamento de 
Imprensa do Sindicato, na Sede.

Brasil Emergente
Enzo Giallonardo, trabalha-

dor na Volks, ainda não pegou 
seu exemplar do livro O Brasil 
emergente, sorteado pela Tribu-
na há três semanas. Se você co-
nhece o Enzo, avise-o e diga para 
comparecer no endereço acima.

Rap na Sede – O 1º Encontro de Hip Hop da Juventude Metalúrgica 
do ABC reuniu música, dança, poesia e grafite domingo último, na Sede, 
com a presença do rapper Rappin Hood (foto). O evento comemorou o 
Dia Internacional da Juventude.

Fotos: Divulgação

Clauber Gunter Pedro Paulo

Paulo de Souza

Quem quiser comprar um ou

mais exemplares do livro Tecendo

o Amanhã, pode adquiri-los na Loja 

da Zelinha, que fica no térreo da 

Sede, próximo à portaria de entrada. 

O livro custa R$ 30.

Acesse
o site da 

redebrasilatual.com.br



Revoluz Oruom

NOTAS E 
RECADOS

Extra – 1 
O Tribunal Superior 
do Trabalho decidiu 
que o trabalhador 
que fica à disposição 
por meio do celular 
tem direito a 
remuneração extra 
pelas horas em que 
está de sobreaviso.

Expectativa  
O martelo não 
foi batido, mas o 
decreto do novo 
regime automotivo, 
que vigorará entre 
2013 e 2017, será 
apresentado em 
breve.

Bronca  
“Os bancos privados 
precisam ousar, ou 
vão comer poeira 
dos bancos públicos, 
como em 2009”. O 
recado é do ministro 
Guido Mantega.

Boa notícia 
Liberada a venda do 
Allurene, primeiro 
remédio específico 
para tratar a dor da 
cólica menstrual, que 
afeta 6 milhões de 
brasileiras.

Extra – 2  
Até agora, o TST dizia 
que apenas portar um 
telefone da empresa 
não era suficiente 
para caracterizar o 
plantão.

Fotos: Divulgação
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Os companheiros 
na Muristamp, em Dia-
dema, aprovaram em 
assembleia a instalação 
de um restaurante na 
fábrica a partir de se-
tembro e a participação 
nos lucros e resultados 
deste ano. 

As negociações 
entre Sindicato e em-
presa para chegar às 
propostas duraram 
mais de quatro meses, 
mas garantiram um 
bom reajuste na PLR e 
o fim da marmita.

Organização
“São conquistas 

importantes que mos-
tram a organização dos 
trabalhadores na fábri-
ca”, destacou Claudio-
nor Vieira, diretor do 
Sindicato.

Os pagamentos 
saem em outubro deste 
ano e em fevereiro do 
ano que vem. Hoje, na 
hora do almoço, haverá 
sindicalização dentro 
da fábrica.

Para Elias Ferrei-
ra Conceição, cunhado 
do companheiro Clóvis, 
trabalhador na pintura 
na Volks. Na Santa Ca-
sa de Santo André, Rua 
João Ramalho, 326, Vila 
Assunção. Fone: 4433-
3600. De segunda a 
sábado, das 8h às 13h.

E para Maria En-
graça Vasconcelos, avó 

O  g r u -
po de teatro 
Papelão, for-
m a d o  p o r 
metalúrgicos 
da base, apre-
senta hoje e 
amanhã a peça Uma 
trinca e um par.

O espetáculo en-
volve três histórias em 
uma só, unindo comé-
dia e drama, fazendo a 
plateia se divertir.

Raquel CamargoPaulo de Souza

Muristamp conquista restaurante e PLR

Acordo na Revoluz é por dois anos

Doe Sangue

Grupo Papelão se 
apresenta em S. Bernardo

Nova Lei de Cooperativas
de Trabalho - Final

Departamento Jurídico

Este é o último da série de artigos 
sobre o tema e hoje abordaremos o 
problema das fraudes realizadas por 
falsas cooperativas. 

Trata-se de uma das principais 
preocupações que nortearam todo 
o debate ao longo da extensa tra-
mitação do Projeto, desde o início 
dos anos 2000. E note-se que se 
as fraudes não forem eficazmente 
combatidas acabam por contami-
nar e prejudicar o cooperativismo 
genuíno. Portanto, é algo que inte-
ressa a todos.

A fórmula adotada levou em con-
ta os seguintes elementos: a) definir 
claramente o conceito e os limites de 
atuação; b) reforçar o comportamen-
to societário adequado, sobretudo 
o grande prestígio atribuído às as-
sembleias periódicas; c) estabelecer 
princípios e valores como adesão 
voluntária e livre, gestão democrá-
tica, autonomia e independência, 
formação cooperativista, preservação 
dos direitos sociais e, mais especi-
ficamente, a não precarização do 
trabalho; d) vedar a intermediação 
de mão de obra; e) assegurar uma 
base de direitos sociais, como retira-
das mínimas, limite da duração do 
trabalho, repousos diário, semanal e 

anual, além de outros relacionados 
à saúde, segurança e medicina do 
trabalho.

Ademais, a atuação das coope-
rativas de serviços foi regulada com 
cuidados especiais, a disciplinarem 
com rigor a terceirização dos serviços 
por tais sociedades, notadamente 
quando realizada no estabelecimen-
to do tomador.

Há ainda se destacar as restrições 
impostas à distribuição de verbas en-
tre os sócios e a previsão de capítulo 
específico sobre Fiscalização e Pe-
nalidades, cabendo ao Ministério do 
Trabalho e Emprego atuar para coibir 
a intermediação de mão de obra e 
as fraudes à legislação trabalhista, 
previdenciária e ao disposto na Nova 
Lei, sem prejuízo das sanções penais, 
cíveis e administrativas cabíveis. 
Prevê-se também a inelegibilidade, 
por até cinco anos daquele que for 
condenado pela prática de fraudes. 

Desta forma, o que se pretende 
é apoiar e proteger as cooperativas 
corretas e autênticas, ao mesmo 
tempo em que se procura coibir vi-
gorosamente as fraudes.

Todos os artigos desta série 
podem ser encontrados no blog do 
Sindicato: smabc.org.br

Comente este artigo.
Escreva para juridico@smabc.org.br

CONFIRA SEUS DIREITOS

AGENDA
Weg - Discussão e orientação jurídica sobre a 
meia hora retroativa é o tema da plenária que os 
trabalhadores na Weg, de São Bernardo, realizam 
neste sábado, dia 25, às 10h, na Sede.

da companheira Heloisa 
Vasconcelos Luperini, 
trabalhadora na Merce-
des-Benz.

Na Colsan do Hos-
pital Mário Covas. Rua 
Dr. Henrique Caldera-
zzo, 321, Santo André. 
Fone: 2829-5162.

De segunda a sába-
do, das 8h às 13h (exce-
to feriados).

Às 19h, no Teatro 
Elis Regina – Aveni-
da João Firmino, 900, 
Bairro Assunção, São 
Bernardo. Ingressos a 
R$ 20,00 (inteira). Infor-
mações pelo 4351-3479.

Divulgação

Na Revoluz, também em 
Diadema, os companheiros 
seguiram a orientação do Sin-
dicato e conseguiram aprovar 
uma PLR com validade de dois 
anos, além de conquistarem o 
convênio médio que antes não 
existia.

A participação nos lucros 
será paga em outubro deste ano 

e em fevereiro do ano que vem.  
Para o período seguinte, as 
datas definidas para o recebi-
mento serão setembro de 2013 
e fevereiro de 2014.

Oruom
Outro acordo foi aprovado 

na Oruom, ainda em Diadema, 
em segunda assembleia. 

No dia 9, os companheiros 
rejeitaram a primeira proposta 
da fábrica por não concordarem 
com os valores e os prazos, e 
aprovaram um aviso de greve.

Depois da pressão dos tra-
balhadores, a empresa melho-
rou a proposta. Os pagamentos 
sairão no mês que vem em feve-
reiro de 2013.

Midia Consulte

Paulo de Souza

3www.smabc.org.br Tribuna Metalúrgica do ABC - Quarta-feira, 22 de agosto de 2012

“A vida dos patrões é reclamar, a 
nossa é pressionar”, diz Morcegão

Os Metalúrgicos 
do ABC estão intensi-
ficando a Campanha 
Salarial 2012 com as-
sembleias em diversas 
empresas para mostrar 
a disposição de luta dos 
trabalhadores na base.

A mobi l ização 
mantém a companhei-
rada organizada e em 
estado de alerta, ao mes-
mo tempo em que os 
dirigentes pressionam 
as bancadas dos grupos 
patronais nas primeiras 
rodadas de negociações 
(leia abaixo).

“O acordo com 
as montadoras, com 
validade para 2011 e 
2012, é referência para 
que os demais grupos 
apresentem uma pro-
posta”, explicou Nelsi 
Rodrigues, o Morce-
gão, coordenador de 
São Bernardo, que este-
ve ontem nas negocia-
ções do Grupo 3.

“Sabemos que a 
vida dos patrões é re-
clamar e a nossa é pres-
sionar”, prosseguiu. 

Crescimento
Segundo o  d i -

rigente, as medidas 
emergenciais tomadas 
pelo governo federal 
como a redução do IPI 
(Imposto sobre Produ-

“O crescimento continua. Vamos lutar pela nossa pauta”, afirma Morcegão

OBS.: Informações da Secretaria Geral da FEM-CUTSP

ACOMPANHE AS REUNIÕES DESTA SEMANA COM OS GRUPOS PATRONAIS

Data 

21/08 (3ª. Feira) e 
24/08 (6ª.feira)

21/08 (3ª. Feira) 

23/08 (5ª. feira)

21/08 (3ª. Feira) 

Sindipeças
Av Santo Amaro, 1386 

FIESP – Av Paulista, 1313

FIESP - Av. Paulista, 1313
7º andar (Sicetel)

ABIFA – Av Paulista, 1274
20º. Andar 

10h

14h

14h

16h

Grupo 3 (autopeças; forjaria e parafusos, porcas, rebites e similares)

Grupo 10 (lâmpadas e aparelhos elétricos de iluminação;
artigos e equipamentos odontológicos, médicos e hospitalares; 
funilaria e móveis de metal; mecânica; proteção, tratamento e 
transformação de superfícies; material bélico; rolhas metálicas; 

reparação de veículos e acessórios)

Grupo 8 (trefilação e laminação de metais ferrosos; refrigeração, 
aquecimento e tratamento de ar; condutores elétricos, trefilação 
e laminação de metais não ferrosos; materiais e equipamentos 

ferroviários e rodoviários; artefatos de metais não ferrosos; balanças, 
pesos e medidas; esquadrias e construções metálicas; artefatos de 

ferro, metais e ferramentas em geral)

Fundição

Grupo Horário Local

tos Industrializados) e 
desoneração da folha, 
entre outras, permiti-
ram a retomada da pro-
dução industrial. 

“A situação nas 
fábricas está equilibra-
da, então nós entende-
mos que o processo de 
crescimento continua e 
vamos lutar pela nossa 
pauta”, afirmou Mor-
cegão.

Os temas centrais 
da Campanha Salarial 
2012 são reposição 
integral da inflação, au
mento real no salário, 
valorização dos pisos 
salariais, jornada de 40 
horas semanais, licen
ça maternidade de 180 
dias (para os grupos 
8, 10 e Estamparia) e 
seguro de vida. 

Trabalhadores na Itaesbra estão mobilizados para a Campanha Salarial


