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Trabalho e Cidadania
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Inédito no Brasil, o programa é conhecido como “dia de formação
no Sindicato” e considerado uma das maiores vitórias da categoria. 

Página 3

Tribuna
esportiva

Página 4

Página 2

Atletas de 
Badminton foram 

expulsas das 
Olímpiadas

Divulgação

Quinta-feira
2 de agosto de 2012

Edição nº 3224

Sindicato e Comissão
derrubam pela metade 
juros do Itaú na Volks

 Taxa negociada pela representação dos
trabalhadores caiu de 8,85% ao mês para 6,75%
neste mês e chegará em 4,75% até dezembro.
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Assembleia na Rassini mobiliza para Campanha
Ato convocou os trabalhadores na empresa de

São Bernardo a participar com garra da Campanha Salarial 2012.
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Tribuna esportiva

O Brasil venceu 
as três primeiras 

partidas do futebol 
masculino e passou 
com tranquilidade 

pra próxima fase do 
torneio olímpico, e 

enfrentará Honduras 
no mata-mata.

Já o time
feminino de

futebol venceu duas 
e perdeu uma. Agora 

enfrentará na próxima 
fase de mata-mata a 

seleção do Japão,
atual campeã

mundial.

Oito atletas da 
China, Indonésia e 
Coréia do Sul foram 
desclassificadas da 

disputa do Badminton 
nas Olimpíadas,

depois de jogarem 
para perder suas 

partidas.

Michael Phelps, 
nadador norte-
americano, se

tornou o maior 
ganhador de 

medalhas de todas as 
Olimpíadas, com 19 
pódios (15 ouros, 2 
pratas e 2 bronzes).

Os companheiros da equipe
Manutenção Brasil foram os grandes 

campeões do torneio Festival de Society,
na Scania, disputado no mês passado.

Fotos: Divulgação
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Desde ontem, os 
juros no cheque es
pecial do Itaú, banco 
que atende a Volks de 
São Bernardo, caíram 
de 8,85% ao mês para 
6,75% neste mês e che
garão em 4,75% até o 
final deste ano. (veja 
quadro abaixo).   

A nova taxa foi ne
gociada pela Comissão 
de Fábrica e pelo Sin
dicato e terá redução 
progressiva até chegar 
praticamente à metade 
da porcentagem atual, 
valendo para todos os 
trabalhadores na mon
tadora, inclusive os 
terceirizados. 

A redução é váli
da para as fábricas da 
Volks Anchieta, Tau
baté e Curitiba, onde 
o Itaú mantém pos
tos bancários. Em São 
Carlos, as negociações 
prosseguem com o Bra
desco, que atende a 
montadora na planta 
da cidade.    

Juros do Itaú na Volks terão redução
Raquel Camargo

“Defenderemos que a fábrica tenha mais que um banco atendendo os trabalhadores”, disse Frangão

Dificuldades
Os juros que o 

Itaú cobrava pelo espe
cial na Volks eram um 
dos mais altos entre as 
empresas da base, ape
sar do Posto de Atendi
mento Bancário (PAB) 
do banco na fábrica ser 
o maior do Brasil.

“O contrato com 
o Itaú termina no final 
do ano e a empresa já 
abriu licitação para o 
atendimento bancá
rio para os próximos 
anos”, explicou o co
ordenador do CSE na 
Volks, em São Bernar
do, Reinaldo Marques 

da Silva, o Frangão. 
“O contrato da 

Volks com o Itaú ven
ce em dezembro, o que 
dificultou as negocia
ções com o banco pela 
incerteza de sua conti
nuidade na empresa.

Nós defendere
mos, neste processo de 

licitação, que a fábrica 
tenha mais que um 
banco como alternativa 
para os trabalhadores, 
a partir de janeiro”, dis
se Frangão. 

Pressão
A decisão de pres

sionar os bancos pri

vados da base a re
duzirem os juros foi 
aprovada no dia 17 de 
abril em assembleia na 
Sede, com a presença 
de todos os CSEs da 
base.

Desde então, os 
membros dos Comitês 
negociam a queda dos 
juros com os bancos 
nas empresas em que 
trabalham.

Na semana pas
sada, as Comissões de 
Fábricas na Volkswa
gen nas plantas da An
chieta, Taubaté e São 
Carlos, interromperam 
as atividades dos ban
cos por um dia inteiro, 
em protesto pelas altas 
taxas.

Scania
Hoje é a vez dos 

representantes dos tra
balhadores na Scania, 
em São Bernardo, se 
reunirem com a dire
ção do Itaú para discu
tir juros bancários.

NOVAS TAXAS SIMULAÇÃO DE JUROS NO CHEQUE ESPECIAL

Dívida no Cheque Especial ( juros cobrados ao mês)



Sinal vermelho 
O Detran-SP investe 
apenas 0,05% do 
dinheiro de multas 
em educação 
de motoristas 
e prevenção de 
acidentes de trânsito.

Racismo
Trabalhador de 
uma autopeças em 
Blumenau, em Santa 
Catarina, receberá R$ 
20 mil de indenização 
por sofrer racismo 
durante 8 anos. 

Foi presa 
Aposentada de 
74 anos levou um 
revólver a uma 
agência bancária no 
interior de São Paulo 
depois de ser mal 
atendida.

NOTAS E 
RECADOS

Alô? 
Única operadora
de celular que
não foi punida
pela Anatel, a
Vivo admitiu que 
tem problemas
na sua rede de 
telefonia.

Retomada 
Após três meses
de queda, a 
produção industrial 
voltou a crescer
em junho, 0,2%, 
segundo divulgado 
pelo IBGE.

Fotos: Divulgação
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Sindicalização
na ELM e Work

Hoje tem
Cipa na 
Rassini-NHK

Pauta da
Campanha

Salarial

Os trabalhadores 
na ELM e Work que de
sejam se tornar sócios 
do Sindicato devem 
procurar nossa equipe 
de sindicalização, que 
estará perto do restau
rante durante o horário 
de refeição da próxima 
quartafeira, dia 8.

A ELM e a Work 
funcionam dentro do 
galpão da GKW e até 
dois meses atrás ne
nhuma delas era cadas
trada no Sindicato.

Hoje, tem elei
ção para a CIPA na 
RassiniNHK. Os 
companheiros de
vem votar nos candi
datos apoiados pelo 
Sindicato.

São os mais bem 
preparados para de
fender melhores con
dições de trabalho.

Vote em Faus
to Alves de Melo, o 
Fausto, da Prepara
ção; Francisco Adair 
de Paulo Júnior, o Ca
rioca, da Preparação; 
Antonio Luiz Tiossi, 

Assembleia inicia mobilizações 
na base para a Campanha

Uma empolgada as
sembleia diante da Ras
sini, em São Bernardo, 
iniciou ontem as assem
bleias de mobilização 
da Campanha Salarial 
2012 da categoria.

“Os metalúrgicos 
do ABC decidiram re
alizar assembleias em 
toda a base com o ob
jetivo de organizar a 
companheirada para 
pressionar os patrões 
a abrirem as negocia
ções”, afirmou Nelsi 
Rodrigues, o Morce
gão, coordenador de 
São Bernardo.

O dirigente pro
testou contra a demo
ra do empresariado 
porque, apesar de Fe
deração Estadual dos 
Metalúrgicos da CUT 
(FEMCUT) ter entre
gado a pauta da catego
ria em julho, até agora 
a bancada patronal não 
se manifestou.  

Na única reunião 
marcada, os repre
sentantes do Grupo 
3 (autopeças, forja
ria e parafusos) vão 
apenas apresentar 
dados do setor para 
a FEMCUT no dia 8 
de agosto. 

Paulo de Souza

Trabalhadores na Rassini aprovam mobilização para a Campanha Salarial

Hoje na

19h

19h30*

Acesse:
tvt.org.br

Ligue
para a TVT: 

0800-6044-888

Trabalho por metas. 
Vai um seguro aí?

*Programação sujeita à alteração

Isto só foi possível 
depois que o Sindicato 
chamou uma mesa re
donda e se reuniu com 
a empresa.

Agora, a compa
nheirada na ELM e 
Work pode se associar 
ao Sindicato e usufruir 
das conquistas dos de
mais associados aos me
talúrgicos do ABC, como 
organizar CIPA, utilizar 
os departamentos etc. 
Não perca esta oportu
nidade.

o Quarentinha, da 
Montagem; Timóteo 
Rodrigues Pinto, o Se
gurança, da Seguran
ça; Marcos dos Passos 
Silva, o Belezinha, da 
Helicoidal; Claudenir 
Alves de Albuquer
que, o Irmão, da Re
posição; Alexandre 
Lopes da Silveira, o 
Piru, da Preparação; 
Severino Manoel dos 
Santos, o Risadinha, 
do Aço Chato; e Cleu
cione José da Silva 
Santos, o Chapa, da 
Montagem.

Fique sócio do
Sindicato

Reajuste 
Na assembleia, 

Morcegão lembrou aos 
companheiros que o 
carro chefe das nego
ciações sempre foi as 
montadoras, mas o se
tor já está com acor
do fechado neste ano.  
“É preciso que nós, 
dos demais setores es
tejamos alertas e mo
bilizados para agili
zar as negociações, 
fazer uma boa Cam
panha Salarial e atin

C o n s t a m  d a 
pauta reposição in
tegral da inflação, 
aumento real  no 
salário, valorização 
dos pisos salariais, 

gir nossos objetivos”, 
concluiu o dirigente. 
Para Juarez Barros, o 
Buda, diretor do Sin
dicato, a empolgação 
da companheirada na 
Rassini durante a as
sembleia foi só um 
recado do que serão ca
pazes de fazer durante 
a Campanha Salarial.

“Não abriremos 
mão de buscar um re
ajuste como o alcança
do nas montadoras”, 
finalizou. 

jornada de 40 horas 
semanais, licença 
maternidade de 180 
dias (para G8, G10 
e Estamparia) e se
guro de vida.

Trabalho e Cidadania
pelos alunos

“Gostei de saber 
mais sobre a CUT e o 

Sindicato”, disse Kleber 
Luiz Frasson, da pintura 

na Mercedes, por meio da 
tradutora de Libras

“Conhecer o Sindicato é 
o nosso direito. Fazendo 
o curso, perdi o medo”, 

brincou Carolina Oliveira, 
auxiliar administrativa 

na Itaesbra

“Não sabia sobre a história 
de luta do Sindicato. O 
curso é ótimo”, afirmou 
Clicie Morais de Sousa, 
auxiliar administrativa

na Rolls-Royce

“É bom ouvir do trabalhador 
que eles buscam nos 

representantes, a confiança 
para seguir lutando”, disse 
Sandra Regina da Silva, a 

Joaninha, do CSE na Melling

Fotos: Raquel Camargo
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Há dois anos o 
trabalhador é o prota
gonista do Programa 
Trabalho e Cidadania, 
que comemorou a data 
no último 31 de julho 
atingindo a marca de 
quase 3 mil participan
tes neste período. 

Inédito no Brasil, 
o curso foi conquista
do na Campanha Sala
rial de 2009 e incluído 
na Convenção Coleti
va, passando a ser co
nhecido como “dia de 
formação no Sindicato” 
e considerado uma das 
maiores vitórias da ca
tegoria. 

Pelo acordo, a em
presa libera o trabalha
dor uma vez por ano, 
durante um dia inteiro, 
para estudar e debater 
temas sobre formação 
e relações de trabalho, 
em curso organizado e 
ministrado pelo Depar
tamento de Formação 

“Isso é muito forte. É uma 
experiência de vida”

SouzaMoisés

Departamento de Saúde do 
Trabalhador e Meio Ambiente

Comente este artigo.
Escreva para dstma@smabc.org.br

Prevenção todo dia
O Brasil foi o primeiro país a ter 

um serviço obrigatório de Seguran-
ça, Saúde e Medicina do Trabalho 
– SESMT, em empresas com mais de 
100 funcionários. 

No dia 27 de julho de 1972, o 
então Ministro do Trabalho, Júlio 
Barata, publicou as portarias 3.236 
e 3.237, que regulamentaram a 
formação técnica em Segurança e 
Medicina do Trabalho e a conse-
quente atualização do artigo 164 
da CLT. A data passou a ser o Dia 
Nacional de Prevenção de Aciden-
tes de Trabalho.

Na época o número de aciden-
tes de trabalho era tão grande que 
passou a gerar pressões por políti-
cas de prevenção. Até o Banco Mun-
dial ameaçou retirar empréstimos 

do país caso providências imediatas 
não fossem tomadas.

Em 1998, o nosso Sindicato ado-
tou a data como o Dia do Cipeiro, 
uma justa homenagem e incentivo 
à luta dos companheiros eleitos 
na CIPA e comprometidos com os 
trabalhadores pela melhoria das 
condições de trabalho. 

É claro que temos muito que 
comemorar. Nas muitas empresas 
onde foi possível construir uma 
representação sindical a partir das 
CIPAs, apoiadas pelas comissões de 
fábrica e, depois, pelos SUR e CSE, 
tivemos grandes melhorias.

Nossa meta é que isso aconteça 
em todas as empresas. Prevenção 
e boas condições de trabalho são 
lutas de todos os dias.

SAÚDE

AGENDA
Mulheres em situação de violência
A Comissão de Mulheres Metalúrgicas convida todas as companheiras 
a participar do Abraço solidário às mulheres em situação de violência 
que acontece amanhã, dia 3, às 12h, em frente ao Tribunal de Justiça 
do Estado de São Paulo, na Praça da Sé, s/nº, Capital.

do Sindicato. 

Outros tempos
Com o dia pago 

pela empresa, os com
panheiros conhecem 
e entendem melhor 
questões como con
venção coletiva, políti
ca sindical, trabalho se
guro, cálculos de índice 
de inflação e reajustes 
salariais, entre outros 

temas importantes à 
categoria.

“Jamais pensamos 
que um dia teríamos 
um acordo como esse. 
Isso é muito forte, uma 
experiência de vida”, 
disse o diretor de Or
ganização do Sindicato 
e membro do CSE na 
MercedesBenz, Moi
sés Selerges, durante 
a entrega dos certifi

cados, na última terça
feira. 

Aprendizado
O coordenador do 

Programa Trabalho e 
Cidadania e membro 
do CSE na Mercedes
Benz, Walter de Souza 
Filho, o Souza, afirmou 
que esse encontro pro
movido há dois anos 
entre os trabalhadores 

e o Sindicato é enrique
cedor.

“Quando os traba
lhadores vêm ao Sindi
cato, nós aprendemos 
mais do que ensina
mos. Esse processo 
faz com que o curso 
seja aprimorado a cada 
dia”, concluiu o diri
gente.

A comemoração 
de aniversário contou 

com uma turma espe
cial, com 53 trabalha
dores e o coordenador 
de Recursos Humanos 
da Itaesbra, Antonio 
Roberto dos Santos.

Veja a galeria

de fotos no site 

do Sindicato

smabc.org.br


