
Assinatura reforça a decisão do Sindicato em não fechar acordo 
onde o reajuste for menor que 8%. Trabalhadores entrarão em 
greve nas empresas em que as propostas não atingirem esse 

índice. Só ontem, mais 29 fábricas da base seguiram a Fundição. 

Sorocaba, Itu, Monte Alto e São Carlos são algumas das cidades
onde os metalúrgicos realizam atos para pressionar os patrões.
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ASSINADO 
ACORDO DE 8% 

COM A FUNDIÇÃO

Mobilização prossegue
pelo interior do Estado

Mídia Consulte

Tribuna esportiva

Já o São Paulo amargou 
quase 20 horas de 

viagem para enfrentar 
uma outra LDU 

equatoriana, esta da 
cidade de Loja. A partida 
também será hoje, pelas 
oitavas de final da Copa 

Sul-Americana.

Após empatar sem 
gols o jogo de ida 

contra o Universidad 
de Chile, o Santos 

enfrenta hoje, em casa, 
o mesmo adversário 
pela final da Recopa 

Sul-Americana. Quem 
vencer leva o título.

Para aproximar 
a população da 

organização da Copa 
do Mundo de 2014, a 
CBF pretende realizar 
casamentos coletivos 

nos estádios que 
vão sediar jogos do 

Mundial.

Por criticar os altos 
salários de R$ 14 
milhões anuais do 

brasileiro Hulk (foto), 
o russo Igor Denisov, 

companheiro de equipe 
e capitão do Zenit, da 
Rússia, foi afastado do 

time principal.

Fotos: Divulgação

Publicação diária do Sindicato
dos Metalúrgicos do ABC 
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Em assembleia na 
porta da fábrica, os 
companheiros na Fe-
ba, em Diadema, apro-
varam ontem extensa 
pauta de reivindica-
ções que surgiu após 
muita negociação entre 
Sindicato e empresa.

“Essa fábrica es-
tá há quase 60 anos 
na cidade e nunca 
havíamos conseguido 
entrar nela”, contou 
Antônio Claudiano 
da Silva, o Da Lua, 
coordenador de área 
em Diadema.

A partir do mês 
que vem, os trabalha-
dores receberão café 
da manhã da empresa 
e a partir de novembro 
eles terão cartão ali-
mentação para compra 
da cesta básica.

Outro avanço é a 
discussão de um novo 
plano médico, já que 
o atual é caro o que 
dificulta a adesão de 
dependentes. Até a 
próxima semana será 
definido um novo pla-
no, que facilite a inclu-
são de dependentes.

Empenho
Em janeiro, Sindi-

cato e empresa voltam 
a discutir a proposta de 
participação nos lucros 
e resultados e restau-
rante dentro da fábrica 
para os trabalhadores.

Conquistas na Feba e 
aviso de greve na Delta 

Raquel Camargo

Divulgação

Publicidade

“Essas conquistas 
só foram possíveis por 
causa do empenho e da 
mobilização dos com-
panheiros na Feba”, 
destacou Da Lua.

Amanhã haverá 
sindicalização na fábri-
ca, das 11h30 às 13h30, 
próximo ao refeitório.

Aviso de greve
Ontem, os meta-

lúrgicos na Apis Delta, 
em Diadema, rejeitaram 
proposta de participa-
ção nos lucros e resul-
tados apresentada pela 
empresa por não con-
cordarem com os valo-
res da primeira parcela.

Em seguida, foi 
aprovado aviso de gre-
ve. “Esperamos que 
a empresa apresente 
uma proposta melhor 
e atenda a reivindica-
ção dos trabalhadores”, 
afirmou Andrea Ferrei-
ra de Souza, do CSE na 
Apis Delta.

Recopa Sul-Americana
Final – Jogo de Volta

Copa Sul-Americana
Oitavas – Jogo de Ida

SANTOS
X

UNIVERSIDAD DE CHILE
Hoje - 19h - (Pacaembu)

LDU DE LOJA (EQU) X SÃO PAULO
Hoje - 22h - (Loja/Equador) Globo

Na Grande São Paulo,
em 98,9 FM. No Litoral Paulista,

em 93,3 FM. No Noroeste Paulista,
em 102,7 FM.

Sintonize a
Rádio Brasil Atual

Baixo valor da PLR faz proposta ser rejeitada na Delta

Pauta aprovada na Feba inclui cartão alimentação, plano médico e outros



NOTAS E 
RECADOS

Boa notícia – 1
O Brasil
ultrapassou a 
Alemanha nos 
últimos meses e 
passou a ser o 
quarto país que
mais vende carros
no mundo.

Greve dos bancários
A greve dos 
bancários entrou 
no oitavo dia com 
uma novidade. A 
Fenaban solicitou 
uma nova rodada de 
negociações.

Finalmente
A Justiça concluiu 
que o jornalista 
Vladmir Herzog não 
se suicidou, mas 
morreu por maus-
tratos nas mãos do 
Exército, durante a 
ditadura.

Ainda a crise
Trabalhadores gregos 
iniciaram à meia-
noite de ontem nova 
greve de 24 horas 
contra outro arrocho 
proposto pelo 
governo.

Boa notícia – 2
Entre 2009 e 2011, 
a maior alta nos 
rendimentos do 
trabalho (29,2%) foi 
registrada entre os 
10% mais pobres, diz 
o IBGE.

Fotos: Divulgação
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Paralisações em todo o Estado 
pela Campanha Salarial

Atendendo 
a Federação Es-
tadual dos Meta-
lúrgicos da CUT 
(FEM-CUT), os 
sindicatos da ca-
tegoria no inte-
rior de São Paulo 
realizam assem-
bleias prolonga-
das, atrasos nos 
turnos, paralisa-
ções e diversos 
outros atos para 
atrasar a produ-
ção.  

A finalidade 
é pressionar as 
bancadas patro-
nais dos Grupos 2, 
3, 8, 10 e Estamparia 
a apresentarem pro-
postas que atinjam os 
8% conquistados na 
Fundição e definidos 
como parâmetro pela 
categoria. 

Até agora, esses 
setores ofereceram 
valores inferiores ao 
reivindicado, que fo-
ram imediatamente 
rejeitados na mesa de 
negociações pela FEM-
-CUT. 

Foguinho/SMetal Sorocaba

Trabalhadores na Wobben em Sorocaba estão em greve

Certidão negativa
de direitos trabalhistas

Departamento Jurídico

Neste ano entrou em vigor 
uma lei que exige a apresentação 
da Certidão Negativa de Débitos 
Trabalhistas das empresas que 
desejarem participar de licita-
ções e programas de benefícios, 
incentivos fiscais ou de crédito na 
administração pública.

Essa Certidão informa a ine-
xistência de dívidas na Justiça do 
Trabalho e serve para fiscalizar 
todos os estabelecimentos de uma 
empresa, das suas agências e filiais. 

Existe ainda um Banco Na-
cional de Devedores Trabalhistas, 
onde são atualizados dados para 
identificação de pessoas e em-
presas inadimplentes na Justiça 
do Trabalho.

Mais de 180 mil pessoas físicas 
e jurídicas quitaram suas dívidas e 

saíram do cadastro desse banco, 
por causa da exigência da Certidão.

Com isso, o trabalhador que 
tem processo trabalhista com seus 
direitos reconhecidos, mas que 
encontra dificuldades em receber 
seus créditos, terá mais chance 
de receber e encerrar o processo.

O reflexo de tudo isso é que 
agora as empresas procuram 
quitar suas dívidas para partici-
par de licitações. E o trabalhador 
pode receber o que é devido mais 
rapidamente.

Segundo dados do Tribunal 
Superior do Trabalho, o núme-
ro de Certidões Negativas vem 
crescendo nos últimos meses, 
diminuindo o número de pessoas 
ou empresas inscritas como deve-
dores na justiça.

Comente este artigo.
Escreva para juridico@smabc.org.br

CONFIRA SEUS DIREITOSBase da FEM-CUT em 
campanha no Estado

Estamparia 
Total: 4 mil 

Grupo 2
(máquinas e eletrônicos) 

Total: 75,5 mil 

Grupo 3
(autopeças, forjaria, parafusos) 

Total: 51 mil 

Grupo 8
(trefilação, laminação de metais ferrosos; 
refrigeração, equipamentos ferroviários, 

rodoviários entre outros) 
Total: 36 mil 

Grupo 10
(lâmpadas, equipamentos odontológicos, 
iluminação, material bélico entre outros). 

Total: 35 mil

TOTAL: 201,5 MIL METALÚRGICOS

Sorocaba
Na segunda, 300 trabalhadores do primeiro turno 
na Wobben (G10) entraram em greve por tempo 
indeterminado. O pessoal na Apex e Emerson 
também parou.
Cerca de 15 empresas já procuraram o Sindicato 
dispostas a pagar os 8% e evitar a parada na pro-
dução, incluindo a Apex.

Itu
Paralisações de duas horas na manhã de segunda 
na Verdés e na Alufer.
Na semana passada, aconteceram assembleias 

prolongadas na Starrett (G8-360 trabalhadores), 
na Siadrex  (G3-350) e na Hydro (G2-380). 

Monte Alto
O Sindicato dos Metalúrgicos realiza as-
sembleias prolongadas na entrada de ca-
da turno nas grandes fábricas da região.  

São  Carlos
Após a parada na Electrolux, os companheiros 
conquistaram 8 %. Na Tecumseh também. Con-
tinuam ocorrendo paralisações estratégicas onde 
ainda não existe acordo.

Confira as atividades

Representando 14 
sindicatos da categoria 
em São Paulo, a Fe-
deração Estadual dos 
Metalúrgicos da CUT 
(FEM-CUT) assinou 
ontem o único acordo 
com o grupo patronal 
na Campanha Salarial 
2012.

O reajuste de 8% 
fechado com a Fun-
dição (5,39% de re-
posição da inflação 
calculada pelo INPC 
da data-base da cate-
goria – 1º de setembro 
– mais 2,5% de aumen-
to real) foi aprovado 
pelos Metalúrgicos do 
ABC em assembleia 
realizada na Regional 
Diadema.

Este percentual 
também foi proposto 
ao Sindicato, até o final 
da tarde de ontem, por 
169 empresas que re-
presentam mais de 70 
mil trabalhadores. 

Caminho certo
“A assinatura des-

te acordo com a Fun-
dição é muito impor-
tante, porque mostra 
que só vamos assinar 
acordos com os grupos 
patronais cuja propos-
ta de reajuste não seja 

Sindicato não assinará 
acordos abaixo de 8%

abaixo dos 8% apro-
vados na assembleia 
e oferecidos por mais 
de 70% das fábricas da 
base”, destacou Rafael 
Marques, vice-presi-
dente do Sindicato.

O dirigente afir-
mou ainda que o ato 
demonstrava que o 
Sindicato está no cami-
nho certo ao negociar e 
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Vejas as 29 empresas que
chegaram aos 8% de reajuste ontem

Aluminio Marcolar - Grupo 8

Angra - Grupo 2

Belga - Grupo 8

Brayton Selos - Grupo 10

Caldex - Grupo 2

Carhej - Grupo 3

Corte Diamond - Grupo 8

Daiwa - Grupo 3

ELM - Grupo 2

FBR - Grupo 8

Galv Anchieta - Grupo 10

Incodiesel - Grupo 3

Irmãos Parasmo - Grupo 3

Key Serv - Grupo 10

Mar Tecnica - Grupo 8

Maze Equiptos - Grupo 2

Met Atica - Grupo 10

MET Nematec - Estamparia

MF Cozinhas - Grupo 2

Moto News - Grupo 8

MTE Thomson - Grupo 8

Quimis - Grupo 10

Sidertecnica - Grupo 8

SSR Project - Grupo 8

Steroc - Grupo 8

Tecnocorte - Grupo 8

Trefil União - Grupo 8

 Work - Grupo 2

Zincagem Martins - Grupo 10

             -------------

assinar acordos apenas 
com grupos patronais 
dispostos a pagar o 
reajuste reivindicado 
pela categoria.

“O grande número 
de empresas da base 
que continua a nos 
procurar, contrarian-
do a orientação dos 
sindicatos patronais 
que insistem em não 

oferecer os 8%, mostra 
que nós estamos certos 
e não eles”, prosseguiu 
Rafael. 

Cláusulas sociais
Ele lembrou que 

neste ano as monta-
doras não participam 
da Campanha Salarial 
porque o acordo que 
assinaram em 2011 va-

le por dois anos.
Lembrou também 

que os grupos que 
estão em Campanha 
apresentaram apenas 
reivindicações econô-
micas, pois, da mesma 
forma que as mon-
tadoras, as cláusulas 
sociais fechadas em 
2011 tem validade de 
dois anos.

Paulo de Souza

Rafael destacou que muitas empresas contrariam os sindicatos 
patronais e procuram os Metalúrgicos do ABC. No detalhe, 
Valmir Marques, o Biro-Biro, presidente da FEM-CUT assina o 
acordo com a Fundição

Onde
pode ter 
greve se

não chegar 
aos 8%

ABR

Apema

Apic

B. Grob

Caldex 

Cometa

CW

Elismol

Evacon

F. Johnson

Fabrimold

Fascitec

Gerdal

Heraeus

Impol

Inbras

JMB Zeppelin

Krones

Max Precision

Masipack

Masstin Eng.

Patrizzi

Papaiz

Pro Stamp

Samber

Schuller

Serra Brasil

Sodramar

Soma

Spraying Systems

SPX

TM Bevo

TRC Componentes 

Eletrônicos

Turotest

Udinese

Ugimag

Weg

Zemma Zselics


